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HORA:
TUXTLA GUTIERREZ, CH1APA§

C. DIP. MARIA MANDIOLA TOTORICAGUENA
PRESIDENTE DE LA COMISION DE HACIENDA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO.

En cumplimiento a los articulos 1l, de la Ley de Presupuestos, Contabilidad y Gasto Publico
Municipal, considerando las reformas a la Constitucién Politica del Estado, en sus articulos 45 y 59
y conforme a los lineamientos para la elaboracion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio 2025,
emitido por el H. Congreso del Estado, me permito enviar el Presupuesto de Egresos Municipal
Impreso y Digital para el ejercicio 2025, Asi como el Acta de Cabildo de Sesién Extraordinaria nimero
11/2024 de fecha 04 de Diciembre de 2024, aprobado su contenido y presentacién del mismo.

Sin otro particular por el momento quedo de Usted. AN Ay,
- R

H. AYUN" SwlIENTO CONS
2024 - 2027HTUCIONAL
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UN NUEYO GOREERNO, PALABRA DE MUKER

PRESTU EN TA MUNCIPAL CONSTITUCIONAL

C.c.p. Dip. Javier Jiménez Jiménez.- Secretario Técnico de la comisién de Hacienda.
C.c.p.- Archivo

PALACIO MUNICIPAL S/N, BARRIO CENTRO :
OCOSINGO, CHIAPAS. C.P 29950 Eg ‘



H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS
LXIX LEGISLATURA
COMISION DE HACIENDA

Asunto: Presupuesto de Egresos 2025
Oficio No. HCE/LXIX/CH/0221/2024

Fecha: 16 de Diciembre de 2024

C. MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
OCOSINGO, CHIAPAS

PRESENTE.

En atencion a su oficio nimero MOC/TM/0015/2024 de fecha 05 de Diciembre y acta de
cabildo extraordinaria nimero 11 de fecha 04 de Diciembre ambos del afio en curso; y con
fundamento en el articulo 45 en su fraccion XVIII de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Chiapas, informo a Usted que con esta fecha fue validado
favorablemente el Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2025 por un importe de
$255.239,230.13 (Doscientos cincuenta y cinco millones doscientos treinta y nueve mil
doscientos treinta pesos 13/100 M.N.) cuya distribucion de recursos se manifiesta en dicho
dictamen anexo al presente. .

Asimismo, esta Comision de Hacienda, se da por enterada del cumplimiento del estudio
actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera actualizarse
cada cuatro afos, lo anterior en apego al Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios.

Recuerdo a Usted que con base en los articulos 12, 14, 15, 16 y 18 de la Ley de
Presupuesto, Contabilidad y Gasto Publico Municipal, cualquier adecuacion al Presupuesto
de Egresos en el transcurso del ejercicio, debera ser previamente notificado ante esta
Comision de Hacienda para su registro, control y dictamen.

Sip otro particular de momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.

ATENTAMENTE Qz;’
P ‘ r
I, A A LA §
DIP. MARIA MANDIOLA TOTORICAGUENA*
PRESIDENTA p

Cop. Archivo/Minutano
DIP MMT/LIC CCBMLT COEC

o

12. Av. Sur Oriente S/N. Entre Calle Central y 12. Oriente. Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.
Tel. Directo: 961-61-2 13 00 Conmutador: 961-61-3 1047 al 50 Ext. 156 y 125.




ORGANO TECNICO

COMISION DE HACIENDA

DICTAMEN DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2025

MUNICIPIO: OCOSINGO, CHIAPAS
INTEGRACION DEL TECHO FINANCIERO IMPORTE OBSERVACIONES
FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES 185,391,683.51 ENERQ-DICIEMBRE
FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 41,119,475.25 ENERO-DICIEMBRE
IMPUESTOS S/AUTOS NUEVOS (1.S.AN.) 1,815,401.59 |  ENERO-DICIEMBRE
IMPUESTOS ESPECIALES (L.E.P.S.) 1,065,977.25 ENERO-DICIEMBRE
INGRESOS PROPIOS 25,846,692.53 ENERO-DICIEMBRE
TOTAL: $255,239,230.13
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE %
1000 SERVICIOS PERSONALES $159,498,929.58 62.5%
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,193,100.00 1.3%
3000 SERVICIOS GENERALES 3,213,470.00 1.3%
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAC. SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 38,285,884.52 15.0%
6000 INVERSION PUBLICA 51,047,846.03 20.0%
TOTAL: $255,239,230.13 100.0%
2025
CATECORTA: SUELDO + COMPENS.
PRESIDENTE MUNICIPAL $96,862.00
SINDICO MUNICIPAL ; 64,568.00
REGIDORES MUNICIPALES (8) | | | T 40,062.00
“CRETARIO MUNICIPAL 36,392.00
"FESORERO MUNICIPAL 49,306.00
DIRECTOR DE OBRAS 33,350.00
OBSERVACIONES: i
20% DE OBRA PUBLICA
12% DE SUBSIDIO AL D.LF.
60 DIAS DE AGUINALDO
A EST4 Fo "
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PRESIDENTA DE LA COMISION DE HACIENDA X LEGIS™
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P} DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL

v - SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL
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B OGOSINGO ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 11

GOBIERND DEL ESTADD 04 DE DICIEMBRE 2024

CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, DE LA CONSTITUCION
POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 80, £1 ¥ 82 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
CHIAPAS; 29, 30, 32, 34, 38, 41, 43, 44, 45 46, 47, 48, 50 Y DEMAS
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY DE DESARROLLO \ :
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION \
MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS; SIENDO LAS 18:00 HORAS DEL
DIA 04 DE DICIEMBRE DEL ANO 2024, (DOS MIL VEINTICUATRO);
REUNIDOS EN EL SALON DEL CABILDO, UBICADO EN EL PALACIO
MUNICIPAL, LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO PRESIDIDO .

POR LA C. DRA. MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ, PRESIDENTA :

MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, PARA CELEBRAR LA REUNION
EXTRAORDINARIA No. 11/2024 BAJO EL SIGUIENTE:

ORDEN DEL DIiA
1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA
2- INSTALACION DE LA SESION POR PARTE DE LA C. MANUELA ...,._',yy\«

000001

ANGELICA MENDEZ CRUZ, PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL '—*ﬁ‘jx_
DE OCOSINGO. T
3.-LECTURA, DISCUSION Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA. \{|

4.- LECTURA DEL ACTA ANTERIOR.

5.- ANALISIS DEL OFICIO NUMERO MOC/TM/0057/2024, SIGNADO POR EL LIC.
PEDRO ALFREDO HERNANDEZ LOPEZ, TESORERO MUNICIPAL.

6.- CLAUSURA DE SESION.
" DESAHOGO DE 1,OS PUNTOS.

PUNTO NUMERQO UNOQO: DANDO LECTURA DE MANERA L‘SII\ICIA\\M Misq,
CABAL A CADA UNO DE LOS PUNTOS CONTEMPLADOS EN EL ORDF | S

"a; 4
DEL DiA, SE PROCEDIO AL PASE DE LISTA DE ASISTENCIA-A £ '-f.q
PRESENTES, VERIFICANDOSE EL QUORUM LEGAL. PARA DECL/—\RA_
FORMALMENTE INSTALADA LA SESION DE CABILDO. s UCIONAL
s ; C 21
Y3 | / kGO CHU\P“S ek

&,b '; : LA N0, PALABRA OF M
- )
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o "“\ DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
Uiy, SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL
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CHIAPAS

g ACTA DE CABILDO E %
T S OEBSINGO A DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 11

04 DE DICIEMBRE 2024

PUNTO NUMERO DOS: LA C. DRA. MANUELA ANGELICA MENDEZ ,
CRUZ, PRESIDENTA  MUNICIPAL, DECLARO FORMALMENTE [l
INSTALADA 1A SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO SIENDO LAS Ced ]
18:15 HORAS DEL MISMO DIA DE SU INICIO. (4T

PUNTO NUMERO TRES: UNA VEZ DADO A CONOCER A LOS )
PRESENTES EL CONTENIDO DEL ORDEN DEL DiA, ESTE FUE APROBADO  {
POR LOS MUNICIPES DANDO LA INSTRUCCION DE CONTINUAR CON EL U

DESAHOGO DE LOS PUNTOS, T~

PUNTO NUMERO CUATRO: DESPUES DE HABER LEIDO EL ACTA DE LA~—~—___
SESION ANTERIOR DE CABILDO, MISMA QUE NO SUFRIO )
MODIFICACION O CORRECCION ALGUNA, POR MAYORIA DE VOTOS SE
PROCEDE A LA RATIFICACION Y FIRMA. _

000002

PUNTO NUMERQO CINCO: UNA VEZ ANALIZADO EL OFICIO NUMERO P

MOC/TM/0057/2024, DE FECHA 04 DE DICIEMBRE DE 2024, SIGNADO POR [
EL LIC. PEDRO ALFREDO HERNANDEZ LOPEZ, TESORERO MUNICIPAL, '
EN BASE AL ARTICULO 11 DE LA LEY DE PRESUPUESTO,

-

CONTABILIDAD Y GASTO PUBLICO MUNICIPAL, SOLICITO LA fi
APROBACION DEL HONORABLE CABILDO DEL PRESUPUESTO DE 7 io{
EGRESOS MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025 EL 13
CUAL SE ENVIARA A LA COMISION DE HACIENDA DEL H CONGRESO ™|

DEL ESTADO PARA SU DICTAMEN CORRESPONDIENTE, POR U
IMPORTE DE $ 255,239,230.13 (DOSCIENTOS CINCUENTA Y (INCO
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS
TREINTA PESOS 13/100 M.N.) QUE CORRESPONDEN Al GASTO
CORRIENTE Y  $1,323,935,185.00 (MIL TRESCIENTOS VEINTITRES
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y CINCO MIL CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 M.N.) QUE INTEGRAN LOS
FONDOS FEDERALES (FAISMUN Y FAFMDF), QUE SE ELABORA EM
BASE A LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS QUE EMITE EL HONORABLE
CONGRESO DEL ESTADO A TRAVES DE LA COMISION DE HACIENDA.

HACIENDO DEL CONOCIMIENTO QUE EN LA INTEGRACION DE]«
TECHO FINANCIERO SE CONSIDERA LA ESTIMACION DEL F.G.P., F.F \rf
I.S.AN.ELEPS. DEL MES DE OCTUBRE A DICIEMBRE DEL ANO 2024 2
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i | DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
ity - SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL
'{?J :;'el’
CHIAPAS OEBSINED ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 11

GOBIERND DEL ESTADD
04 DE DICIEMBRE 2024

QUEDANDO DISTRIBUIDO DE LA SIGUIENTE MANERA

INTEGRACION: ( ]
'FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES  —* 185391,683.51] i,
'FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 1; 119475.25]
IMPUESTO SOBRE AUTOMOVILES NUEVOS .  1,815401.59 |
IMPUESTO ESPECTAL SOBRE PRODUCCION Y SERVICIOS | 106597725 |
_ IMPUESTO PREDIAL ~ 14,408,122.00 | ‘ ,
INGRESOS PROPIOS N 11,438,570.53 | /'
—=¢ 255239330.13 % :I
DISTRIBUCION GENERAL: - { /
— " PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL 20% DEL T F._ < . 51,047,846.03 | y
—<|{SUBSIDIO AL D.LF. MUNICIPAL 12% DEL F.GP. 2 | 22247,002.02 ] -\‘
GASTO CORRIENTE | — 181944.382. Os;
255,239,230.13
———
DISTRIBUCION POR CAPITULOS: o e
711000 SERVICIOS PERSONALES B %> 15949892958 |
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 3,193,100.00 |
3000 SERVICIOS GENERALES L 3,213,470.00
4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS ¥
" OTRAS AYUDAS ) 38,285,884 52 v
6000 INVERSION PUBLICA - 51,047,846.03

255,239,230.13

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES (FAISMUN) [.108,107,438.00 |

8000 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES (FAFMDE) | 215,827,747.00 |
1,323,935,185.00

TOTAL 1,579,174,415.13

000003




B A oy DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
; Uity . . SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL
ry
Ly 'fl < i
- W
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... W 0COSINGO ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 11
04 DE DICIEMBRE 2024
REESTRUCTURACION DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL ) -
ACTUAL MODIFICACION
SUELDO .
AREA/CARGO NUM| ACTUAL AREAICARGO | (SHELDO
AUTORIZADO
|
AYUNTAMIENTOS e aa ’
- SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
Y
AYUNTAMIENTOS \\ o
CONTRALORIA INTERNA < !
AUDITOR FINANCIERO "B" 1 SLER 14,000.00 =3
TESORERIAMUNICIPAL . ““——H\g
SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO S
[~
SECRETARIA EJECUTIVA "C" 1 1630000 UxiLiAR GENERAL 2000000

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
COORDINADOR CONTABLE 4B aHDL e

000004

_DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS e,
DESARROLLO URBANO

SUBDIRECTOR DE DESARROLLO URBANO 1 25,469.00  COORCINADOR DE 25469.00
PERMISOS
LICENCIAS ‘
j
\ \ CREACION DE PLAZAS i

(AYUNTAMIENTOS
DIETAS

40,062.0
REGIDOR PLURINOMINAL ! kM
'DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS : i AL
o l‘“‘,UNS“IW"‘U
SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA jL AU e
’ By - 204 c 30,000.0
SUBDIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS ! 4 M?ﬁmo\ﬂﬂ\ﬁ?ht;ﬁm G S
U N0 PALAGRAL
DESARROLLO URBANO g, Ui KW GURRHO,PAL \h
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL 1 ) 7 S 20,000.00 :

4

MUNICIPAL — /
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AN DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
et SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL
E

CHIARAS AT,
GOBIERND DEL ESTADD OCOSINGD

ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 11
04 DE DICIEMBRE 2024

AlIDl’TOR (0101-00000-1134)
EL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE ACUERDO A SUS FACULTADES
CONTEMPLADAS EN LA LEY DE DESARROLLO CONSTITUCIONAL EN B A
MATERIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION MUNICIPAL DEL ESTADO F—1
DE CHIAPAS, TIENE UNA FUNCION MUY IMPORTANTE EN LA
VI’GILANCIA EN LA CORRECTA ACTUACION DE LOS SERVIDORES |
PUBLICOS MUNICIPALES Y EN El. BUEN MANEJO DE LOS RECURSOS, e f
POR TAL MOTIVO PARA DAR CABAL CUMPLIMIENTO AL MANDATO DE =
LEY, ES NECESARIO CONTAR CON PERSONAL (AUDITORES) BIEN :
REMUNERADOS YA QUE ESTOS TIENEN A SU CAGO, VIGILAR QUE LOS ~———&
RECURSOS SEAN EIJERCIDOS PARA LOS FINES QUE FUERON - ,
AUTORIZADOS, TANTO DEL AYUNTAMIENTO COMO DEL DIF 1
MUNICIPAL Y DEL SAPAM, RAZON POR LA CUAL SE CONSIDERA A |
PARTIR DEL EJERCICIO 2025 UN AUMENTO A ESTA PLAZA DE § 3,000.00
(TRES MIL PESOS 00/100 M.N.) MENSUALES.
000005

COORDINADOR CONTABLE (0104-00000-1134)
DERIVADO DE LAS CARGAS DE TRABAJO, DEL COMPROMISO QUE
EXISTE EN ESTE AYUNTAMIENTO EN CUANTO LA TRANSPARENCIA Y )
RENDICION DE CUENTAS DE MANERA OPORTUNA. SO HACE \.._;‘j\\ v 4
IMPORTANTE CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO PARA QUE DE \ ‘T";,.#’;'
MANERA EFICIENTE COORDINE LAS DIFERENTES AREAS DE LA Ry /
TESORERIA, EN CUANTO AL REGISTRO Y COMPROBACION DE LAS
OPERACIONES REALIZADAS, QUE CON MOTIVO DEL AUMENTO QUE {/
CADA ANO SUFRE EL PRESUPUESTO SE HAN INCREMENTADO DE V.
MANERA CONSIDERABLE, Y TOMANDO EN CUENTA QUE DESDE HACE
VARIOS ANOS NO SE HA INCREMENTADO EL SUELDO DE ESTA PLAZA.
RAZON POR LA CUAL PARA EL EJERCICIO 2025, SE CONSIDERA JUSTO
UN INCREMENTO DE $3,320.00 (TRES MIL TRESCIENTOS VEINTLE PESOS
00/100 M.N.) MENSUALES, PARA CONTAR CON UN C(')ORD[NADOR
CONTABLE MEJOR REMUNERADO. RUA #

_ &l\ “,w;._ e, Ve
SECRETARIA EJECUTIVA “C” (0104-00000-1131) .‘l;\ ‘ S
AUXILIAR GENERAL ! ‘
COMO PARTE DEL CONTROL Y SEGUIMIENTO DEE CORRECTO
EJERCICIO DEL GASTO, ES NECESARIO LA COORDINACION Y [NLA(“L
ENTRE LAS AREAS DEL AYUNTAMILN TO, ESPECIFICAMENTE (OT\f L o

\ u"‘-

U iTIlHL W GULIERRO, 7 AL\FHfli[
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s "‘\ | DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
(e e SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL
B
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OCOSINGO ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 11

04 DE DICIEMBRE 2024

CIIAPAS
GOBIEHNO DEL ESTADD

PRESIDENCIA  MUNICIPAL, DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS Y
OFICIALIA MAYOR POR TAL MOTIVO ES NECESARIO FL. CAMBIO DE
NOMBRE DE LA CATEGORIA Y UN PAGO JUSTO PARA QUIEN OCUPA
ESTE CARGO, QUE SERA DE VITAL IMPORTANCIA PARA EL BUEN ) |
DESARROLLO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL. J\ e

JUSTIFICACION CREACION DE PLAZAS DE LA DIRECCION DE ("‘?-/

OBRAS PUBLICAS MUNICIPALES. , |
" S 00000& =
SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS J |
EN EL MUNICIPIO CONVERGEN EL EJERCICIO DE RECURSOS
FEDERALES, DEL ESTADO Y DEL FONDO GENERAL, DESTINADOS PARA
LA OBRA PUBLICA QUE ENMARCAN LA EJECUCION DE ALREDEDOR DE
650 PROYECTOS Y/O ACCIONES, TRABAJO QUE CONLLEVA LA
APLICACION DE DIVERSAS LEYES QUE REGULAN TANTO SU
REALIZACION Y SEGUIMIENTO, ADEMAS DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
TIEMPOS PARA LA COMPROBACION ANTE LAS DEPENDENCIAS ~
GUBERNAMENTALES. DE AHI QUE SURJAN RESPONSABILIDADES
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS PARA AQUELLOS SERVIDORES . \ )
PUBLICOS ENCARGADOS DEL MANEJO DEL RUBRO QUE TRATAMOS \ NN/A |
h CUANDO NO SE CUMPLE EN LAS FECHAS ESTABLECIDAS CON Eb. \3“3 :
e INICIO, EJECUCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTACION S
i COMPROBATORIA. POR OTRA PARTE, LA DIRECCION DE OBRAS ™
\ PUBLICAS, AUNADO A LA TAREA DE LA QUE HABLAMOS, TIENE A
' OTRAS FUNCIONES NO MENOS RELEVANTES QUE SON LA A
PLANEACION Y PROGRAMACION DE LA INVERSION ADECUADA DE
L.LOS RECURSOS, LO QUE IMPLICA ATENCION A LOS 25 SUBCOPLADEM
QUE POR COSTUMBRE TIENEN UN TECHO FINANCIERO ASIGNADO POR
ANO Y A LAS AUTORIDADES DE LAS CASI 2600 LOCALIDADES QUE
CONFORMAN EL MUNICIPIO, SIN DEJAR DE MENCIONAR LAS 350
ORGANIZACIONES SOCIALES CREADAS EN LOS ULTIMOS ANOS; A LO
QUE HABRIA DE AGREGAR LA PARTE DE PERMISOS, LICENCIAS, RAMO
AGROPECUARIO Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE gmvnmf x“‘“”w
RURALES. e

EN ESE CONTEXTO, ES NECESARIO QUE EXISTA UNA SUBDIRJ;CC'I(’JNS}“‘
GENERAL QUE SE ENTIENDA DEL SEGUIMIENTO A LA PARTE TECNICA 24—
ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION DE OBRAS\ PUBLICAS, Qg ot

CEXSINGD, CHIRPRS JE MUIER"
f X CERNO, PALACIAL
. <200 T, U KU
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unrnr—,lmll??n{ffifﬁ'm . OEOSINGO ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 11

04 DE DICIEMBRE 2024 |

CONOZCA AMPLIAMENTE LA PARTE NORMATIVA, QUE COORDINE Y _
ASESORE A LAS OTRAS AREAS PARA CONSEGUIR LOS OBIJETIVOS |
FINALES QUE ES LA COMPROBACION OPORTUNA DE LOS RECURSOS
QUE SE EJERCEN DEL RAMO.

COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL R
DERIVADO DEL CRECIMIENTO POBLACIONAL EN EL MUNICIPIO DE ,
OCOSINGO, CHIAPAS Y POR EL NUMERO DE SOLICITUDES PARA LA —~——i |
ATENCION DE ACCIONES Y OBRAS QUE SE REQUIEREN EN LA <.
CABECERA Y SUS COMUNIDADES, ES NECESARIO CREAR FEL AREA DE "
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL, EL CUAL DEPENDERA

DE LA SUBDIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, QUE TENDRA
DENTRO DE SUS FUNCIONES ESPECIFICAS LAS SIGUIENTES ACCIONES:
ALUMBRADO PUBLICO, REHABILITACION DE VIALIDADES (BACHEO ‘
DE CALLES), MANTENIMIENTO DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO '
SANITARIO, MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS,
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (NIVEL BASICO, MEDIO Y SUPERIOR),
MANTENIMIENTO DE PANTEONES, ENTRE OTROS MAS: LA INVERSION

ANUAL ASCIENDE A LA CANTIDAD DE $ 51.000,000.00 (CINCUENTA s/
UN MILLON DE PESOS 00/100 MN), MISMOS QUE DI:BEN '
COMPROBARSE AL H. CONGRESO DEL ESTADO AL TERMINO DE CADA

EJERCICIO. 0000 07

COORDINADOR DE PERMISOS Y LICENCIAS

DERIVADO DE LA REESTRUCTURACION EN LA DIRECCION DE OBRAS
PUBLICAS, EN LA QUE ESPECIFICAMENTE SE CREARON DOS PLAZAS, ES
NECESARIO QUE LA DENOMINADA SUBDIRECCION DE DESARROLLO
URBANO, UNICAMENTE SE LE CAMBIE DE NOMBRE, SIN NINGUNA
MODIFICACION AL SUELDO ASIGNADO, SURGIENDO\ASI POR LAS
FUNCIONES QUE VA A REALIZAR DE ACUERDO A SU \]\\]OMBRI LA
COORDINACION DE PERMISOS Y LICENCIAS.

"~
\\‘ R alA 5“{
DIETA (REGIDORA PLU RINO\‘"NAL) ! P, 'r.[_r “:__‘A

CON RELACION A LA CREACION DE UNA NUEVA PLAZA PAR/\(J,N
REGIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL ES CON (/LA::
FINALIDAD DE DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDO NUMERO [EPC/CG-
A/274/202, DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO DE ELECCIONES Y
PARTICIPACION CIUDADANA, POR EL QUE, A PROPUESTA DHWM™ 4




\ DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
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L oiBEHiR ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 11

04 DE DICIEMBRE 2024

COMISION PERMANENTE DE ASOCIACIONES POLITICAS. SE APRUEBA
LA ASIGNACION Y DESIGNACION DE LAS REGIDURIAS DE
REPRESENTACION ~ PROPORCIONAL  QUE  INTEGRARAN  LOS
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DERIVADO DE LOS PROCESOS '
ELECTORALES LOCALES, ORDINARIO Y EXTRAORDINARIO 2024, ENLA ¢~ |
QUE EL MUNICIPIO DE OCOSINGO SE LE ASIGNAN TRES REGIDURIAS \\_ /
POR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACION PROPORCIONAL. POR 1.O QUL BN
ES NECESARIO LA CREACION DE UNA NUEVA PLAZA, YA QUE EN EL —~
TRIENIO ANTERIOR UNICAMENTE HABIA DOS REGIDURIAS DE '
REPRESENTACION PROPORCIONAL. :

INCREMENTO DE SUELDOS DE PERSONAL SINDICALIZADO
SE CONTEMPLA UN AUMENTO DEL 5% AL SUELDO DEL PERSONAL DE
BASE SINDICALIZADOS PARA DAR CUMPLIMIENTO A LAS |
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO QUE SE TIENE CON LOS Pl
SINDICATOS DEL MUNICIPIO DE OCOSINGO, CHIAPAS; Y CON ESO NO o)
CAER EN CONFLICTOS CON LOS GREMIOS SINDICALES EN EL

EJERCICIO 2025,
000008 )

_ SE PRESUPUESTA LA  PARTIDA  AA-131-0102-00000-1719 \\ [
ESTIMULOS AL PERSONAL POR LA CANTIDAD DE § 990,000. ﬂ()\ “‘ :
(NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) Y AA-131-0102-00000- \( >

1713 INCENTIVO AL PERSONAL POR LA CANTIDAD DE $ 905,000.00 N
(NOVECIENTOS CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) PARA PODER I;’ J
SOLVENTAR LOS PAGOS QUE SE TIENEN CONTEMPLADOS EN LAS )
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y CONVENIOS DE LOS
SINDICATOS CON EL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO.

SE  PRESUPUESTA LA PARTIDA AA-131-01-02-00000-1521
LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y SALARIOS
CAIDOS POR LA CANTIDAD DE $600,000.00 (SEISCIENTOS MIL PESOS
00/100 M.N.) CON EL PROPOSITO DE SOLVENTAR LAS DIFE[‘FNIT‘“
DILIGENCIAS QUE SE PUDIERAN DAR POR MOTIVOS DE OBLIGACIONE *\A Hy;
DE SENTENCIAS JUDICIALES Y LAUDOS. (\f P

JU‘/

LA PARTIDA PRESUPUESTAL AA-152-01-04-00000-3311 ASES¢IRI
ES PRESUPUESTADA POR LA CANTIDAD DE $ 250,000. ﬁ() {DOSCIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MN) POR LA NECESIDAD DE CONTAR
= AT




. DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL

CHIAPAS
GUBIEANO DEL £STARG 0COs '”* o

ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 11
04 DE DICIEMBRE 2024

CON PERSONAL PROFESIONAL RELACIONADO A LOS DIFERENTES
PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SE EJECUTAN [N EL MUNICIPIO Y
BRINDEN CONOCIMIENTOS Y APOYOS ADECUADOS AL PERSONAL DEL \
H AYUNTAMIENTO EN LAS DIFERENTES ACTIVIDADES 1 \\
ADMINISTRATIVAS, ESTO POR LA MAGNITUD DE NUESTRO MUNICIPIO.

e o e

W o

SABIENDO QUE LA GRATIFICACION DE FIN DE ANO ES UN
DERECHO QUE LE CORRESPONDE A CADA TRABAJADOR Y QUE ES UN ——&;
RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO POR SU LABOR DURANTE EL ARO,
POR LO QUE SE PRESUPUESTA LA GRATIFICACION DE FIN DE ANO
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025 CON 60 DIAS PARA CADA EMPLEADO
DEL GASTO CORRIENTE. 0000609

SE ASIGNA PARA EL PROGRAMA DE INVERSION MUNICIPAL (PIM)
PARA EL EJERCICIO 2025, EL IMPORTE DE $51'047,846.03 (CINCUENTA Y
UN MILLONES CUARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y ,
SEIS PESOS 03/100 MN.) QUE CORRESPONDE Al. 20% (VEINTE POR v
CIENTO) DEL TECHO FINANCIERO PRESUPUESTADO DE ACUERDO A
LOS LINEAMIENTOS PARA LA FORMULACION E INTEGRACION DEL
PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO FISCAL — ~_/
2025, DETALLADO EN EL FORMATO CORRESPONDIENTE A OBRAS  ~_ ~.//y

PUBLICAS Y “EN CUMPLIMIENTO EN LO ESTABLECIDO EN EL \"-T’l'
ARTICULO 40 DE LA LEY DE OBRA PUBLICA DEL ESTADO DE \ f/}?\
CHIAPAS, ESTE MUNICIPIO ESTABLECE QUE PARA EFECTOS DE LA
CONTRATACION DE OBRA PUBLICA, SE AJUSTARA A LAS N/
MODALIDADES 'Y MONTOS QUE SEAN PUBLICADOS EN EL _/ )

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DEL ESTADO PARA EL ‘
EJERCICIO FISCAL 2025”, iy

POR LO QUE UNA VEZ ESCUCHADA, DISCUTIDA Y ANALIZADA L,-’-\,""‘
INFORMACION, LOS MIEMBROS DEL CABILDO PRESENTES, POR
UNANIMIDAD DE VOTOS Y CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR

EL ARTICULO 45 FRACCION VI DE LA LEY DE DESARROLLO

CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBIERNO Y ADMINISH\ACIOMJ“’
MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, APRUEBAN EL I’RESUPUE&EPD-
DE EGRESOS MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2025DE
ACUERDO A LO SOLICITADO EN EL OFICIO DE REFERENCIA; PARA QUE -

\-.U\ rn
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL

; - M '
Bumfnlrﬂiﬁz?sﬁsmnﬂ OEOSINGO ACTA DE CABILDO EXTRAORDINARIA No. 11

04 DE DICIEMBRE 2024

SE ENVIE A LA COMISION DE HACIENDA DEL H CONGRESO DEL
ESTADO, PARA SU DICTAMEN CORRESPONDIENTE.

PUNTO NUMERO SEIS: NO HABIENDO OTRO ASUNTO QUE TRATAR, LA
C. PRESIDENTA MUNICIPAL DECLARO QUE UNA VEZ DE HABERSE
AGOTADO LOS PUNTOS DEL ORDEN DIA, SE DA POR TERMINADA LA
PRESENTE SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 21:30
HORAS DEL MISMO DIA DE SU INICIO, FIRMANDO DE CONFORMIDAD
LLOS QUE EN ELLA INTERVINIERON Y ESTUVIERON PRESENTES, DAMOS
EE.

POR EL AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAI\ DE OCOSINGO. CHIAPAS,
PARA EIL RERIODO 202442027 |

PRIMERA REGIDORA PROPIETARIA.
.

\ ;‘ J
4 "f‘
C. ISAIAS LOPEZ GOMEZ
SEGUNDO REGIDOR PROPIETARIO
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N s | DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAL
'-";f”.;w joai | SECCION: SECRETARIA MUNICIPAL
/i 5 i
- M,
GHAPAS RO TN - ACTA DE CABILD :
- OCOSINGO | O EXTRAORDINARIA No. 11

04 DE DICIEMBRE 2024

C. REYNA CRUZ TOLEDO
TERCERA REGIDORA PROPIETARIA.

C. ELIAS HERNANDEZ MORENO
CUARTO REGIDOR PROPIETARIO.

C. MARINA MADAI TOLEDO LORENZO
QUINTA REGIDORA PROPIETARIA

C. LSQUI' '}
SEXTO &

C. YESENIA GUADA f° PEMRGUELLO LOPEZ
REGIDORA PLURINO? INA DEL PARTIDO MORENA.

LI
C. ANTONTO MENDEZ IZQUIERDO
REGIDOR PLURINOMINAL DEL PARTIDO MORENA

»

C. BEATRIZ ADRIANA GOMEZ RUIZ
REGIDORA PLURINOMINAL DEL PARTIDO MORENA.

//

LIC. CESAR AMrL(‘fAR CANCINO CANAS
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO.
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OCOSINGO
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD:
FUNCION:
SUB-FUNCION:
PROGRAMA:
SUB-PROGRAMA:

1 GOBIERNO

1 LEGISLACION

1 LEGISLACION

01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
01 AYUNTAMIENTO

C
- DRA MANUELAT

o T PRESIDENVA 2024 9 .
 OCUSINGD, CFiapag TR NS 2024 - 2027
B ALY TS EORIRMEL 2228 DF MR- Q.CQS‘NGO| CHlAPAS

MCELICA MENDEZQRMET

-

S

CONSTITUCIONAT -
2F

5L RYUNTAMIENTO

———taa maiannk NCAEIEDY

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: AYUNTAMIENTO
00 00000 111 AA DIETAS 425,126.00 5,101,512.00
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 181,194.50 2,174,334.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 352,614.00 4,231,368.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 159,822 42 1,917,869.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 1,118,856.92 13,426,283.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 4,166.67 50,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,916.67 35,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 8,333.33 100,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,666.67 20,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 6,666.67 80,000.00
Total Capitulo 23,750.00 285,000.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 3,750.00 45,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 8,333.33 100,000.00
Total Capitulo 12,083.33 145,000.00
Total Area / Depto. 1,154,690.25 13,856,283.00
Total Programa y SubPrograma 1,154,690.25 13,856,283.00
~
@




FINALIDAD:
FUNCION:
SUB-FUNCION:
PROGRAMA:
SUB-PROGRAMA:

OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

1 GOBIERNO

3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA

01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

02 PRESIDENCIA MUNICIPAL

PGM-2
Pag. 2

-

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO | GASTO TOTAL
CEL PARTIDA CRANG. DESCRIPCION DE LA PARTIDA AERETL AL
Area: PRESIDENCIA

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 126,046.00 1,512,552.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 348,470.00 4,181,640.00
00 00000 1221 AA SUELDO AL PERSONAL EVENTUAL 25,025.00 300,300.00
00 00000 1311 AA PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 79,914.67 958,876.00
00 00000 1321 AA PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 25,000.00 300,000.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 182,866.67 2,194,400.00
00 00000 1331 & AA REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 41,666.67 500,000.00
00 00000 1441 g AA CUOTAS AL SEGURO DE VIDA 50,000.00 600,000.00
00 00000 1521 &= AA LIQUIDACIONES POR INDEMNIZACIONES Y POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDO 50,000.00 600,000.00
00 00000 1532 b—= AA PENSIONES 622,684.00 7,472,208.00
00 00000 1546 =~ AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
00 00000 1592 AA DESPENSA 113,333.33 1,360,000.00
00 00000 1713 AA INCENTIVO AL PERSONAL 75,416.67 905,000.00
00 00000 1719 AA ESTIMULOS AL PERSONAL 82,500.00 990,000.00

Total Capitulo 1,823,023.00 21,876,276.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,000.00 60,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 243333 29,200.00
00 00000 2122 AA MATERIAL FOTOGRAFICO 250.00 3,000.00
00 00000 2152 AA SERVICIOS DE SUSCRIPCION E INFORMACION 25.00 300.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 5,750.00 69,000.00
00 00000 2211 AA ALIMENTACION DE PERSONAS 4,166.67 50,000.00
00 00000 2461 AA MATERIAL ELECTRICO X E\AQT r»]t& 2,083.33 25,000.00
00 00000 2481 AA MATERIALES COMP! 4 U ey, 41.67 500.00
00 00000 2491~ 4 4. AA MATERIALES DE CONST§U " 1,666.67 20,000.00
0000000 | 25317 CUAA MEDICINAS Y PR fal 8,333.33 100,000.00
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(CO5HGO, CHIAPAS
7, U1 KUEVO GOBEERNO, PSLA 524 DE MUJER'

OCOSINGO Fahrz
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025 Pag. 3
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 7 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO | GASTO TOTAL
——— PARTIDA FINANG. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL

00 00000 2592 AA  [SUSTANCIAS QUIMICAS 416,67 5,000.00
00 00000 2611 AA  |COMBUSTIBLES 8,333.33 100,000.00
00 00000 2612 AA  [LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,166.67 14,000.00
00 00000 2711 AA  |VESTUARIOS Y UNIFORMES 4,166.67 50,000.00
00 00000 2721 AA  |PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 3,333.33 40,000.00
0000000 (& 2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 5,833.33 70,000.00
0000000 [= 2941 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE COMPUTO 1,666.67 20,000.00
00 00000 g 2951 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,208.33 62,500.00
—a Total Capitulo 59,875.00 718,500.00
00 00000 3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 2,133.33 25,600.00
00 00000 2131 AA  [SERVICIO DE AGUA 261667 31,400.00
00 00000 3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 2,166 67 26,000.00
00 00000 3151 AA  |SERVICIO DE TELEFONIA CELULAR 25.00 300.00
00 00000 3181 AA  |SERVICIO POSTAL 4167 500.00
00 00000 3221 AA  |ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES 8,333.33 100,000.00
00 00000 3261 AA  |ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 8,333.33 100,000.00
00 00000 3291 AA  |OTROS ARRENDAMIENTOS 8,333.33 100,000.00
00 00000 3331 AA  |SERVICIOS DE INFORMATICA 1,250.00 15,000.00
00 00000 3396 AA  |SERVICIOS DE ANALISIS Y FARMACEUTICOS 12,500.00 150,000.00
00 00000 3451 AA  |SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 33.33 400.00
00 00000 3471 AA  |FLETES Y MANIOBRAS CA 25.00 300.00
4, . 00 00000 3511 AA  |CONSERVACION Y MANTE I@E}WWE{{O@E NMUEBLES 50.00 600.00
'“”.;;’1/ 3521 MANTENIMIENTO Y CO BRYENOB RIO Y EQUIPO qg\\ A MU , 66.67 800.00

5000000 AA  |ADMINISTRACION (,J & (R mm /0
dEQ0000 3531 AA  |MANTENIMIENTO Y CONSERVD QYN 1HERISNES INFORMATI‘SbS& N 7 58.33 700.00
05'60000 T 3881 AA REPARACION Y MANTENIMIENT ~m wrﬂo DE TRANSFPORTE & 3 A P, v 4,166.67 50,000.00

! ummoco&&?ﬁw‘?f.. . ___H AYUNFAMIENTO NS“'UJO’W- -

mprEiE 8‘94%? TMEHUELA AR {SELICA MENDEZ CRUZ - MAQ@MWERAS - Lﬂg:‘g;’;’,{mmr ALF_REDO HERNANDEZ LOPEZ
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OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
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TAMIENTO CUI\ST[TUC!ONAL

FINALIDAD: 17 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 02 PRESIDENCIA MUNICIPAL
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
00 00000 3571 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 333.33 4,000.00
00 00000 3581 AA SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUMIGACION 500.00 6,000.00
00 00000 3612 AA PUBLICACICONES OFICIALES 12,500.00 150,000.00
00 00000 3711 AA PASAJES NACIONALES AEREQS 1,666.67 20,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 7,133.33 85,600.00
00 00000 3791 AA TRASLADO DE PERSONAS 1,250.00 15,000.00
00 00000 3821 AA GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 25,000.00 300,000.00
00 00000 3831 AA CONGRESOS Y CONVENCIONES 12,500.00 150,000.00
00 00000 3911 AA FUNERALES 8,333.33 100,000.00
00 00000 3912 AA PAGAS DE DEFUNCION 125.00 1,500.00
Total Capitulo 119,475.00 1,433,700.00
00 00000 4411 AA AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS CULTURALES Y 1,108,240.21 13,298,882.50
SOCIALES

00 00000 4421 AA BECAS 28,333.33 340,000.00
00 00000 4451 AA AYUDAS A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 200,000.00 2,400,000.00
Total Capitulo 1,336,573.54 16,038,882.50

=

[ =)

o
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—

(=]
Total Area / Depto. 3,338,946.54 40,067,358.50
C Total Programa y SubPrograma 3,338,946.54 40,067,358.50
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FINALIDAD:
FUNCION:
SUB-FUNCION:
PROGRAMA:
SUB-PROGRAMA:

OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTOQ DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

1 GOBIERNO

3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
2 POLITICA INTERIOR

01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

03 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

PGM-2
Pag. 5

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: SECRETARIA MUNICIPAL

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 266,092.00 3,193,104.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 696,301.00 8,355,612.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 160,398.83 1,924 786.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 1,122,891.83 13,474,702.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,000.00 60,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,500.00 30,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 4,166.67 50,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 333.33 4,000.00
Total Capitulo 12,000.00 144,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 3,333.33 40,000.00
Total Capitulo 3,333.33 40,000.00

<
P Total Area / Depto. 1,138,225.17 13,658,702.00
< Total Programa y SubPrograma 1,138,225.17 13,658,702.00

<

j—e

-“-2

‘OCO NGO alrﬁm

S NDICO -

'f‘:}LkVUNWﬂiEHTO estReRD

2024 - 2021 -
GCOSINGO, CHIAPAS




FINALIDAD
FUNCION:
SUB-FUNCION:
PROGRAMA:
SUB-PROGRAMA:

OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

1 GOBIERNO

5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS
2 ASUNTOS HACENDARIOS

01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

04 TESORERIA

PGM-2
Pag. 6

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: TESORERIA

00 00000 1131 AA SUELDQ AL PERSONAL SINDICALIZADO 345,208.00 4,142,496.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 270,894.00 3,250,728.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANQ 102,683.67 1,232,204.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 718,885.67 8,626,628.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 5,833.33 70,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 7,083.33 85,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 5,000.00 60,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 500.00 6,000.00
Total Capitulo 18,416.67 221,000.00
00 00000 3311 AA ASESORIA 20,833.33 250,000.00
00 00000 3411 AA SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 666.67 8,000.00
00 00000 - 3751 AA VIATICOS NACIONALES 2,500.00 30,000.00
00 00000 3 3922 AA OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 10,630.83 127,570.00
00 00000 < 3981 AA IMPUESTOS SOBRE NOMINAS 41,666.67 500,000.00
< Total Capitulo 76,297.50 915,570.00

s

(o)
Total Area / Depto. 813,599.83 9,763,198.00
\ C A 7‘ Total Programa y SubPrograma 813,599.83 9,763,198.00
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FINALIDAD:

FUNCION:

SUB-FUNCION:
PROGRAMA:

SUB-PROGRAMA:

OCOSINGO
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

1 GOBIERNO

3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
9 OTROS

01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

05 OFICIALIA MAYOR

PGM-2
Pag. 7

PRESIDENTA

Nﬁﬁ?

70 REARMENTO
iy 20:}%“1&(301‘0\1 0C05|m§)%1.mwﬁ = 251320 o NAL  TESO
0COSINGO. CHiAPas i S - SES5INGO, CHiAPAS
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<" |IC. PEDRO AEFREDq

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: OFICIALIA MAYOR
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 499,386.00 5,992,632.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 391,894.00 4,702,728.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 148,546.67 1,782,560.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 1,039,926.67 12,479,120.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 4,583.33 55,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 3,750.00 45,000.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 4,000.00 48,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 7,500.00 90,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,583.33 19,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 4,583.33 55,000.00
Total Capitulo 26,000.00 312,000.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,666.67 20,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 1,750.00 21,000.00
00 00000 & 3922 AA OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS 2,083 33 25,000.00
3 Total Capitulo 3,833.33 66,000.00
=
< Total Area / Depto. 1,069,760.00 12,857,120.00
[— pto A s y ) B
& Total Programa y SubPrograma 1,069,760.00 12,857,120.00
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OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025 PG 8
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES
SUB-FUNCION: 1 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 08 DIF MUNICIPAL
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA EINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: D.I.F. MUNICIPAL
00 00000 4151 AA TRANSFERENCIAS A ENTES PUBLICOS DESCONCENTRADOS 1,853,916.84 22,247,002.02
Total Capitulo 1,853,916.84 22,247,002.02
Total Area / Depto. 1,853,916.84 22,247,002.02
Total Programa y SubPrograma 1,853,916.84 22,247,002.02
L
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OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025 kes: 9
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: § OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 08 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: OBRAS PUBLICAS
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 1,134,645.92 13,615,751.04
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,157,789.00 13,893,468.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 382,072.49 4,584,869.84
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 2,674,607.41 32,095,288.88
00 00000 2111 AA MATERIALES Y UTILES DE OFICINA 4.666.67 56,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 2,916.67 35,000.00
00 00000 2122 AA MATERIAL FOTOGRAFICO 125.00 1,500.00
00 00000 2461 AA MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 250.00 3,000.00
00 00000 2491 AA MATERIALES DE CONSTRUCCION Y REPARACION 333.33 4,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 8,333.33 100,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,333.33 16,000.00
00 00000 l 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 5,416.67 65,000.00
{ e ) Total Capitulo 23,375.00 280,500.00
Lo

00 00000 S 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,041.67 24,500.00
00 00000 == 3571 AA MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO 41.67 500.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 8,500.00 102,000.00
Total Capitulo 10,583.33 127,000.00
' Total Area / Depto. 2,708,565.74 32,502,788.88
\/p A e Total Programa y SubPrograma 2,708,565.74 32,502,788.88
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OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

PGM-2
Pag. 10

FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
SUB-FUNCION: 9 OTROS
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 10 OTROS
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: OTROS
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 392,612.00 4,711,344.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 578,060.00 6,936,720.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,941,344.00 1,941,344.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 2,519,504.00 13,590,608.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,666.67 20,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 500.00 6,000.00
Total Capitulo 2,166.67 26,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 416.67 5,000.00
Total Capitulo 416.67 5,000.00
< Total Area / Depto. 2,522,087.33 13,621,608.00
g Total Programa y SubPrograma 2,522,087.33 13,621,608.00
<
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OCOSINGO PGM-2

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025 Pag. *
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES
FUNCION: 2 TRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APORTACIONES ENTRE DIFERENTES NIVELES
SUB-FUNCION: 1 TRANSFERENCIAS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERNO
PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SUB-PROGRAMA: 10 OTROS
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: OTROS
00 00000 8321 EA FONDC DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL 92,342,286.50 1,108,107,438.00
MUNICIPAL (FAISMUN)
00 00000 8322 FA FONDQ DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS 17,985,645.58 215,827,747.00
MUNICIPIOS (FORTAMUNDF)
Total Capitulo 110,327,932.08 1,323,935,185.00
< Total Area / Depto. 110,327,932.08 1,323,935,185.00
g Total Programa y SubPrograma 110,327,932.08 1,323,935,185.00
<
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OCOSINGO PGM-2

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025 Pen, 12
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 1 GOBIERNO
FUNCION: 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y SEGURIDAD INTERIOR
SUB-FUNCION: 1 POLICIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 07 PROTECCION CIUDADANA
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO | GASTO TOTAL
CRIPC
oA PARTIDA EIRENG. DESCRIPCION DE LA PARTIDA SENSTIAL AL
Area: PROTECCION CIUDADANA
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 133,868.00 1,606,416.00
00 00000 1124 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 178,468.00 2,141,616.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 52,056.00 624,672.00
Total Capitulo 230,524.00 4,372,704.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2,916.67 35,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 833.33 10,000.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 1,533.33 18,400.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 8,333.33 100,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 1,116.67 13,400.00
00 00000 2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 833.33 10,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPQ DE TRANSPORTE 5,833.33 70,000.00
Total Capitulo 21,400.00 256,800.00
00 00000 3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 2,166.67 26,000.00
0000000 |&= 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 2,500.00 30,000.00
g Total Capitulo 4,666.67 56,000.00
Lo
o) Total Area / Depto. 256,590.67 4,685,504.00
- Total Programa y SubPrograma 256,590.67 4,685,504.00
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OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

PGM-2
Pag. 13

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: 7 ORDENACION DE DESECHOS
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 02 LIMPIA
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
- |Area: LIMPIA

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 733,505.00 8,802,060.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 170,704.00 2,048,448.00
00 00000 1311 AA PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 75,000.00 900,000.00
00 00000 1321 AA PRIMAS DE VACACIONES Y DOMINICAL 50,000.00 600,000.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 150,701.50 1,808,418.00
00 00000 1331 AA REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 58,333.33 700,000.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
00 00000 1592 AA DESPENSA 152,566.14 1,830,793.70

Total Capitulo 1,390,909.98 16,690,919.70
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,250.00 15,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 250.00 3,000.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 4,466.67 53,600.00
00 00000 2592 AA SUSTANCIAS QUIMICAS 166.67 2,000.00
00 00000 & 261 AA COMBUSTIBLES 25,000.00 300,000.00
00 00000 O %12 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 6,333.33 76,000.00
00 00000 g 2721 AA PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL 8,333.33 100,000.00
00 00000 NS 2911 AA REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES 916.67 11,000.00
00 00000 LY 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 12,500.00 150,000.00

Total Capitulo 59,216.67 710,600.00
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OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: 1 ORDENACION DE DESECHOS
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 02 LIMPIA

PGM-2
Pag. 14

B R%LE;ATO ) PARTIDA Fl;fr:‘:ﬁcDE DESCRIPCION DE LA PARTIDA GASL%:SSX"LED'O GAS:]\?U;?_TAL
00 00000 3141 AA SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL 41867 500.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 9,916.67 119,000.00

Total Capitulo 9,958.33 119,500.00
Total Area / Depto. 1,450,126.64 17,521,019.70
Total Programa y SubPrograma 1,450,126.64 17,521,019.70
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OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025 Feg. 43
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 03 MERCADO
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: MERCADOS
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 31,500.00 378,000.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 14,8936.00 179,232.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 7,739.33 92,872.00
00 00000 1546 AA IAJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 54,275.33 651,304.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 41.67 500.00
Total Capitulo 41.67 500.00
00 00000 3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8.33 100.00
00 00000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 25.00 300.00
Total Capitulo 33.33 400.00
-
] Total Area / Depto. 54,350.33 652,204.00
g Total Programa y SubPrograma 54,350.33 652,204.00
f o)
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OCOSINGO
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

PGM-2
Pag. 16

.’: : . —
- f%%lé‘ﬂu\atom :
PRESIDENTA OcosthO f]J]';pAS
“POR T, UN NUEYO GUBTERNG, -

SINDICO:-

A DE MUBR™ ! 3P Y RED

2024 - 2027
OCOSINGO, CHIAPAS
m PALABRA Dy

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 04 RASTRO
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: RASTROS

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 68,386.00 820,632.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 88,302.00 1,059,624.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 26,114.67 313,376.00
00 00000 1331 AA REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS 25,000.00 300,000.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 207,902.67 2,494,832.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 2,916.67 35,000.00
Total Capitulo 2,916.67 35,000.00
00 00000 3111 AA SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8.33 100.00
00 00000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 116.67 1,400.00
Total Capitulo 125.00 1,500.00

(o
> Total Area / Depto. 210,944.33 2,531,332.00
[ oo ] Total Programa y SubPrograma 210,944.33 2,531,332.00
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OCOSINGO PGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025 Pag. 17

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 05 PANTEONES

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: PANTEONES

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 43,042.00 516,504.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 52,276.00 627,312.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 15,886.33 190,636.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 68,262.33 1,335,652.00
00 00000 2161 AA MATERIAL DE LIMPIEZA 41.67 500.00
Total Capitulo 41.67 500.00
00 00000 3111 AA SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 8.33 100.00
00 00000 3131 AA SERVICIO DE AGUA 116.67 1,400.00
Total Capitulo 125.00 1,500.00
Y o g | Total Area / Depto. 68,429.00 1,337,652.00
:::g Total Programa y SubPrograma 68,429.00 1,337,652.00
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FINALIDAD:
FUNCION:
SUB-FUNCION:
PROGRAMA:
SUB-PROGRAMA

OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

2 DESARROLLO SOCIAL
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
4 ALUMBRADO PUBLICO

02 SERVICIOS PUBLICOS
07 ALUMBRADO PUBLICO

PGM-2
Pag. 18

SINDICO

B2 e———  ——HAW

BRI 1
Lk !

ATk
QPHERNANDEZ LOPEZ.:

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA EINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: ALUMBRADO PUBLICO
00 00000 3111 AA SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA 20,833.33 250,000.00
Total Capitulo 20,833.33 250,000.00
Total Area / Depto. 20,833.33 250,000.00
Total Programa y SubPrograma 20,833.33 250,000.00
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OCOSINGO RNk,
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025 Pég. 19
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
SUB-FUNCION: 6 SERVICIOS COMUNALES
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 08 CALLES, PARQUES Y JARDINES
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO | GASTO TOTAL
EFA PARTIDA FIRANG: DESCRIPCION DE LA PARTIDA MERSDAL Py
Area: CALLES, PARQUES Y JARDINES
00 00000 1131 AA  |SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 31,500.00 378,000.00
00 00000 1134 AA  |SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 7,468.00 89,616.00
00 00000 1322 AA  |GRATIFICACION DE FIN DE ANO 6,494.67 77,836.00
00 00000 1546 AA  |AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 45,562.67 546,752.00
00 00000 3111 AA  |SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA 8.33 100.00
00 00000 3131 AA  |SERVICIO DE AGUA 33.33 400.00
Total Capitulo 41.67 500.00
Total Area / Depto. 45,604.33 547,252.00
g Total Programa y SubPrograma 45,604.33 547,252.00
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OCOSINGO
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 3 SALUD
SUB-FUNCION: 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 09 ASISTENCIA A LA SALUD

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
L4 LA PARTIDA
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIFCIAN DE MENSUAL ANUAL
Area: ASISTENCIA A LA SALUD
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 60,950.00 731,400.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 212,648.00 2,551,776.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 45,599.67 547,186.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 319,297.67 3,831,572.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 1,666.67 20,000.00
00 00000 2121 AA MATERIAL Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 250.00 3,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 2,625.00 31,500.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 133.33 1,600.00
Total Capitulo 4,675.00 56,100.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 833.33 10,000.00
Total Capitulo 833.33 10,000.00
<o
<o
Lawe
<
c'-_-'_’ Total Area / Depto. 324,806.00 3,897,672.00
i Total Programa y SubPrograma 324,806.00 3,897,672.00
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FINALIDAD:
FUNCION:
SUB-FUNCION:
PROGRAMA.
SUB-PROGRAMA

OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCACION

6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
02 SERVICIOS PUBLICOS

10 ASISTENCIA A LA EDUCACION

PGM-2
Pag. 21

PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: ASISTENCIA A LA EDUCACION

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 148,792.00 1,785,504.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 333,546.00 4,002,552.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 80,389.67 964,676.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 562,827.67 6,753,932.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 2,083.33 25,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 333.33 4,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 25.00 300.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 25.00 300.00
Total Capitulo 2,466.67 29,600.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 333.33 4,000.00
oy Total Capitulo 333.33 4,000.00
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Total Area / Depto. 565,627.67 6,787,532.00
\ C A "7‘ Total Programa y SubPrograma 565,627.67 6,787,532.00
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OCOSINGO POM:2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025 Pag. 22
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO
FUNCION: 2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA
SUB-FUNCION: 1 AGROPECUARIA
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 12 ASISTENCIA AGROPECUARIA
PROYECTO - FUENTE DE GASTO PROMEDIO GASTO TOTAL
OBRA PARTIDA FINANC. DESCRIPCION DE LA PARTIDA MENSUAL ANUAL
Area: ASISTENCIA AGROPECUARIA

00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 147,828.00 1,773,936.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 270,084.00 3,241,008.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 69,652.00 835,824.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 487,664.00 5,851,968.00
00 00000 2111 AA MATERIAL Y UTILES DE OFICINA 3,250.00 39,000.00
00 00000 2121 AA MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 1,250.00 15,000.00
00 00000 2611 AA COMBUSTIBLES 2,916.67 35,000.00
00 00000 2612 AA LUBRICANTES Y ADITIVOS 666.67 8,000.00
00 00000 2961 AA REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,666.67 20,000.00
Total Capitulo 9,750.00 117,000.00
00 00000 3551 AA REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 833.33 10,000.00
00 00000 3751 AA VIATICOS NACIONALES 2,316.67 27,800.00
o Total Capitulo 3,150.00 37,800.00
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.3 Total Area / Depto. 500,564.00 6,006,768.00
o ! Total Programa y SubPrograma 500,564.00 6,006,768.00
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OCOSINGO FGM-2
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESQOS PARA EL EJERCICIO 2025 Reg: &
RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL
FUNCION: 1 PROTECCION AMBIENTAL
SUB-FUNCION: 5 PROTECCION DE LA DIVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE
PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS
SUB-PROGRAMA: 14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
PROYECTO - FUENTE DE AL
PARTIDA DESCRIPCION DE LA PARTIDA PROMEDIO |GASTO TOTAL ANUAL
OBRA FINANC. SAEHSTINT
Area: PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA
00 00000 1131 AA SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 33,600.00 403,200.00
00 00000 1134 AA SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 66,342.00 795,104.00
00 00000 1322 AA GRATIFICACION DE FIN DE ANO 16,657.00 199,884.00
00 00000 1546 AA AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE 100.00 1,200.00
Total Capitulo 116,699.00 1,400,388.00
Total Area / Depto. 116,699.00 1,400,388.00
Total Programa y SubPrograma 116,699.00 1,400,388.00
S
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2| TOTAL GENERAL 1,528,126,569.10
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

PGM-3

Pag. 1

; No.

DRA.

FINALIDAD | FUNCION fSUBFUNCION PROG |[SUBPROG. PATIQ CARGO PLAZAS| ~ SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1 1 1 LEGISLACION
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 109,046,229.88
01 |H.AYUNTAMIENTO MUNICIPAL 13,425,083.00
1111 DIETAS 425,126.00 5,101,512.00
SINDICO MUNICIPAL 1 54,568.00 64,568.00 774,816.00
REGIDOR 6 40,062.00]  240,372.00 2,884,464.00
REGIDOR PLURINOMINAL 3 40,062.00|  120,186.00 1,442,232.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 181,194.50 2,174,334.00
TECNICO "F" 1 22,000.00 22,000.00 264,000.00
AREA DE REGIDORES
ADMINISTRATIVO 'B" 1 18,500.00 18,500.00 222,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 12,400.00 12,400.00 148,800.00
SECRETARIA EJEGUTIVA 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 13,526.00 13,526.00 162,312.00
SECRETARIA "E" 1 13,518.00 13,518.00 162,216.00
CONTRALORIA INTERNA
SECRETARIA 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
TECNICO "H" 1 8,720.00 8,720.00 104,640.00
PROYECTISTA "B" 1 19,840.00 19,840.00 238,080.00
ANALISTA "D" 1 20,830.00 20,830.00 249,960.00
AFANADORA "F" 1 9,292.50 9,292.50 111,510.00
o CHOFER "H" 1 9,900.00 9,900.00 118,800.00
s AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
<>
g-": 1134 SUELDO ALPERSONAL DE CONFIANZA 352,614.00 4,231,368.00
& SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 17,788.00 17,788.00 213,456.00
CHOFER OFICIAL "A" 1 9,900.00 9,900.00 118,800.00
SECRETARIA 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
{ArEA DE REGYDIES
1A By ,a\u><||_ll|u:\|=m\_cY L 7,468.00 89,616.00
1.t € Nwos o, /4 CHOF %0 1650000 198,000.00
) j?_+ EpY 'rP_ 9,702.00 116,424,00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS P
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 o0
, : PARTID ' Mo~ X :
FINALIDAD SUBFUNCION| PROG |SUBPROG.] 4 CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL

SECRETARIA 2 7 468.00 14,936.00 179,232.00
SECRETARIO 1 7,468.00 7 468.00 89,616.00
AUXIUIAR 1 7,468.00 7.,468.00 89,616.00
TECNICO "F" 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
ASISTENTE 1 7 468.00 7 468.00 89.616.00
SECRETARIA 5 7 468.00 37,340.00 448,080.00
CHOFER "A" 1 9,370.00 9,370.00 112,440.00
CHOFER "B" 1 8,006.00 8,006.00 96,072.00
CONTRALORIA INTERNA:
CONTRALOR INTERNO 1 33,350.00 33,350.00 400,200.00
AUDITOR FINANCIERO "B" 1 15,950.00 15,950.00 191,400.00
AUDITOR FINANCIERO "B! 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
AUDITOR FINANCIERO "B! 1 14,000.00 14,000.00 168,000.00
AUDITOR FINANCIERO "B 1 14,554.00 14,554.00 174,648.00
CONTROL DE ESTIMACIONES "A" 1 14,554.00 14,554.00 174,648.00
ADMINISTRATIVO 'A" 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
JURIDICO "A" 1 17,600.00 17,600.00 211,200.00
TECNICO "E" 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
TECNICO "F" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
TECNICO "G" 1 8,820.00 8,820.00 105,840.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00

[ o)

[ o]

L _

) — 1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,917,869.00

[ %) SINDICO MUNICIPAL 1 64,568.00 129,136.00

3 REGIDOR 6 40,062.00 480,744.00
REGIDOR PLURINOMINAL 3 40,062.00 240,372.00
TECNICO "F" 22,000.00 44,000.00
AREA DE REGID
ADMINMSTRAT&SG Y 18,500.00 37,000.00
AUXILIAR GEQE 12,400.00 24,800.00

25,200.00




H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS P
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 %3
PARTID R
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCION| PROG |SUBPROG.| 4 CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 13,526.00 27,052.00
SECRETARIA "E" 1 13,518.00 27,036.00
CONTRALORIA INTERNA
SECRETARIA 1 12,600.00 25,200.00
TECNICO "H" 1 8,720.00 17,440.00
PROYECTISTA "B" 1 19,840.00 39,680.00
ANALISTA "D" 1 20,830.00 41,660.00
AFANADORA "F" 1 9,292.50 18,585.00
CHOFER "H" 1 9,900.00 19,800.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 14,936 00
SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 17,788.00 35,576.00
CHOFER OFICIAL "A" 1 9,900.00 19,800.00
SECRETARIA 2 7,468.00 29,872.00
AREA DE REGIDORES
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 14,936.00
CHOFER DE PRESIDENCIA 1 16,500.00 33,000.00
SECRETARIA "A" 1 9,702.00 19,404.00
SECRETARIA 2 7,468.00 29,872.00
SECRETARIO 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
TECNICO "F" 1 11,000.00 22,000.00
g ASISTENTE 1 7,468.00 14,936.00
<>
<o SFCRFTARIA 5 7,468.00 74,680.00
g‘f CHOFER "A" 1 9,370.00 18,740.00
CHOFER "B" 1 8,006.00 16,012.00
CONTRALORIA INTERNA:
CONTRALOR INTERNO 1 33,350.00 66,700.00
AUDITOR FINANCIEROY 1 15,950.00 31,800.00
S NGlA ”’f; AUDITOR FINANC \;.E: r 1 12,128.00 24,256.00
N = M 14,000.00 28,000.00
AT o 4 : //C‘ 14,554.00 29,108.00
SINACA N A T £ 14,554.00 29,108.00
/ ]/ \ [\ A / X RAYYT o =§713,200.00 26,400.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS *;“'“;
ag.
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 9
PARTID Na.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCIONY PROG {SUBPROG,| A CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
JURIDICO "A" 1 17,600.00 35,200.00
TECNICO "E" 1 10,916.00 21,832.00
TECNICO "F" 1 9,702.00 19,404.00
TECNICQO "G" 1 8,820.00 17,640.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 8,4390.00 16,980.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS ';;;ﬁg
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 '
PARTID Ho.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |SUBPROG] A CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1 GOBIERNO
3 |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
02 |PRESIDENCIA MUNICIPAL: 15,360,800.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 126,046.00 1,512,552.00
CONSERJE 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
ASISTENTE DE ELECTRICISTA 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
TECNICO EN ESCUELAS DE CALIDAD 1 30,450.00 30,450.00 365,400.00
AFANADORA "H" 1 12,856.00 12,856.00 154,272.00
RECEPCIONISTA 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
ADMINISTRATIVO "A" 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL
AUXILIAR JURIDICO "A" 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
AUXILIAR JURIDICO "D" 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 348,470.00 4,181,640.00
PRESIDENTE MUNICIPAL 1 96,862.00 96,862.00 1,162,344.00
SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 18,676.00 18,676.00 224,112.00
<y ASESOR POLITICO "B" 1 18,192.00 18,192.00 218,304.00
<3 JURIDICO “C" 1 10,672.00 10,672.00 128,064.00
g COORDINADOR DE AGENDA 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
ey SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 7.480.00 7,480.00 89,760.00
< AFANADORA 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
TECNICO ADMINISTRATIVO "A" 1 10,206.00 10,206.00 122,472.00
CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL
vl CONSEJERO JUR%W%JOpsﬂcnrAb 1 25,410.00 25,410.00 304,920.00
e SECRETARIA < Q“ & £ 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
PO Y 0(0 AUXILIAR o~ _ ! T Q\A Mpee0 7,468.00 89,616.00
N LR | b 3 P v ch | woos 4//
irs N g AN
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Pag. 6
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 9
PARTID Ne;
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG [SUBPROG| A CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
AUXILIAR JURIDICO "A" 1 11,550.00 11,550.00 138,600.00
AUXILIAR JURIDICO "B" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
AUXILIAR JURIDICO "C" 2 10,914.00 21,828.00 261,936.00
DIRECCION DE TURISMO
DIRECTOR (A) DE TURISMO 1 20,010.00 20,010.00 240,120.00
AUXILIAR DE TURISMO 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
AUXILIAR "H" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
AUXILIAR TECNICO 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
SECRETARIA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
SECRETARIA "E" 1 7,700.00 7,700.00 92,400.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2,194,400.00
CONSERJE 1 10,500.00 21,000.00
ASISTENTE DE ELECTRICISTA 1 11,000.00 22,000.00
TECNICO EN ESCUELAS DE CALIDAD 1 30,450.00 60,900.00
AFANADORA "H" 1 12,856.00 25,712.00
RECEPCIONISTA 1 11,000.00 22,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 1 13,200.00 26,400.00
ADMINISTRATIVO "A" 1 13,200.00 26,400.00
CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL
AUXILIAR JURIDICO "A" 1 13,340.00 26,680.00
<S AUXILIAR JURIDICO "D" 1 10,500.00 21,000.00
<
<3
<3
N PRESIDENTE MUNICIPAL 1 96,862.00 193,724.00
fimmsi SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 18,676.00 37,352.00
ASESOR PQOLITICO "B" 1 18,192.00 36,384.00
JURIDICO "C" 1 10,672.00 21,344.00
COORDINADOR DE Tﬁfgﬁg 1 13,340.00 26,680.00
SECRETARIA EJ@&\N A % 1 7,480.00 14,960.00
AFANADORA 2 7,468.00 29,872.00
TECNICO INIS TR a- Mam,zos.oo 20,412.00
o y 4’/
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS F;g""':;
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 ¢
PARTID L
FINALIDAD | FUNCION |suBFUNCION| PROG [suBPROG| A CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL

CONSEJERIA JURIDICA MUNICIPAL
CONSEJERO JURIDICO MUNICIPAL 1 25,410.00 50,820.00
SECRETARIA 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR JURIDICO "A" 1 11,550.00 23,100.00
AUXILIAR JURIDICO "B" 1 12,128.00 24,256.00
AUXILIAR JURIDICO "C" 2 10,914.00 43,656.00
DIRECCION DE TURISMO
DIRECTOR (A) DE TURISMO 1 20,010.00 40,020.00
AUXILIAR DE TURISMO 1 13,340.00 26,680.00
AUXILIAR "H" 1 8,800.00 17,600.00
AUXILIAR TECNICO 2 7,468.00 29,872.00
SECRETARIA 1 7,468.00 14,936 00
SECRETARIA "E" 1 7,700.00 15,400.00
AFANADORA "A" 2 12,500.00 50,000.00
OPERADOR DE TRAXCAVO 1 14,552.00 29,104.00
ADMINISTRATIVO "C” 1 14,900.00 29,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,020.00 26,040.00
BARRENDERO "A" 5 12,500.00 125,000.00
BARRENDERO "A" 1 10,016.00 20,032.00
BARRENDERO "A" 1 8,400.00 16,800.00

g BIBLIOTECARIO 1 12,032.00 24,064.00

P CONSERIJE "A" 1 12,500.00 25,000.00

< AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,668.00 25,336.00

'ri: BARRENDERO 1 11,562.00 23,124.00
ARCHIVISTA 1 9,000.00 18,000.00
TECNICO "A" 1 13,980.00 27,960.00
AFANADORA'A" y G A J 1 10,234.00 20,468.00
VELADOR "C" 0 R (/ 1 8,400.00 16,800.00
VELADOR "Q TAY P 1 8,400.00 16,800.00
AYUDANTEBE it i w . v 1 8,400.00 16,800.00
BODEGUERO "A"% - 1 10,492.00 20,984.00
SUPERVISOR DE SESVIGIE®" 1 8,400.00 16,800.00
BARRENDERQ iy Y t =\ M7, 1023400 20,468.00

g ) f .‘q . "/
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS o
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 e
PARTID Hs;
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |SuBPROG| 5 CARGO pLazas| suELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL

RECOLECTOR "B" 1 9,000.00 18,000.00
AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA 1 12,643.00 25,286.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,643.00 25,286.00
BIBLIOTECARIA "A" 1 12,982 .00 25984.00
BARRENDERA "A" 2 8,400.00 33,600 00
VELADOR i 11,584.00 23,188.00
BIBLIOTECARIO "A" 1 12,964.00 25,928.00
BARRENDERO 1 11,594.00 23,188.00
BARRENDERA 1 8,400.00 16,800.00
ASISTENTE "C" 1 13,204.00 26,408.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 14,526.00 29,052.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 15,052.00 30,104.00
AFANADORA 1 9,000.00 18,000.00
CHOFER 3 13,546.00 81,276.00
BARRENDERO 2 11,020.00 44.080.00
RECOLECTOR 1 11,020.00 22,040.00
VELADOR 1 11,020.00 22,040.00
BARRENDERO 1 8,000.00 18,000.00
BARRENDERA 1 8,400.00 16,800.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 9,000.00 18,000.00

D ADMINISTRATIVO EN TESORERIA 1 27,600.00 55,200.00

Sg AUXILIAR 1 17,500.00 35,000.00

=3 SECRETARIA 1 13,000.00 26,000.00

. AFANADORA 1 8,364.00 16,728.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS s
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 #
PARTID N
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG [SUBPROG| 4 CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1532 PENSIONES 622,684.00 7,472,208.00
AFANADORA "A" 2 12,500.00 25,000.00 300,000.00
OPERADOR DE TRAXCAVO 1 14,552.00 14,552.00 174,624.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 14,900.00 14,900.00 178,800.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,020.00 13,020.00 156,240.00
BARRENDERO "A" 5 12,500.00 62,500.00 750,000.00
BARRENDERO "A” 1 10,016.00 10,016.00 120,192.00
BARRENDERO "A" 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
BIBLIOTECARIO 1 12,032.00 12,032.00 144,384.00
CONSERJE "A" 1 12,500.00 12,500.00 150,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,668.00 12,668.00 152,016.00
BARRENDERO 1 11,562.00 11,562.00 138,744.00
ARCHIVISTA 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
TECNICO "A" 1 13,980.00 13,980.00 167,760.00
AFANADORA "A" 1 10,234.00 10,234.00 122,808.00
VELADOR "C" 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
VELADOR "D" 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
AYUDANTE DE TRACTOR 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
BODEGUERO "A" 1 10,492.00 10,492.00 125,904.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
BARRENDERO "A" 1 10,234.00 10,234.00 122,808.00
P RECOLECTOR "B" 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
< AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA 1 12,643.00 12,643.00 151,716.00
< AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 12,643.00 12,643.00 151,716.00
ﬁ BIBLIOTECARIA "A" 1 12,992.00 12,992.00 155,904.00
Ll BARRENDERA "A" 2 8,400.00 16,800.00 201,600.00
VELADOR 1 11,594.00 11,594.00 139,128.00
BIBLIOTECARIO "A" 1 12,964.00 12,964.00 155,568.00
BARRENDERO 0\ CA» 1 11,594.00 11,594.00 139,128.00
BARRENDE “‘Dé% & 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
ASISTENTE " U 1 13,204.00 13,204.00 158,448.00
: OPERADO%DE 1 14,526.00 14,526.00 174,312.00
\‘ OPERADOR DE Vi ] 15,052.00 15,052:00 180,624.00
47, AFANADORA 9,000.00 9,000.00 108,000.00
/ | cHoreRH. AYUNTAMIENTD CONSHTU Io 13,546.00 40,638.00 487,656.00
/] AX : 0pAC! LS o :.,_ -
v oo - o Lol TR | pr /
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

PGIM-3
Pag. 10
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FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCIONY PROG |SUBPROG., PAiTID CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
BARRENDERO 2 11,020.00 22,040.00 264,480.00
RECOLECTOR 1 11,020.00 11,020.00 132,240.00
VELADOR 1 11,020.00 11,020.00 132,240.00
BARRENDERO 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
BARRENDERA 1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
ADMINISTRATIVO EN TESORERIA 1 27,600.00 27,600.00 331,200.00
AUXILIAR 1 17,500.00 17,500.00 210,000.00
SECRETARIA 1 13,000.00 13,000.00 1566,000.00
AFANADORA | 8,364.00 8,364.00 100,368.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS r;;j":“j
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 '
PARTID .
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG. A CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
2 POLITICA INTERIOR
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
03 SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO 13,473,502.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 266,092.00 3,193,104.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 16,500.00 16,500.00 188,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 3 12,600.00 37,800.00 453,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 18,500.00 222,000.00
ACTUARIO 1 15,506.00 15,506.00 186,072.00
AUXILIAR "A" 1 28,910.00 28,910.00 346,920.00
TECNICO "C" 1 9,728.00 9,728.00 116,736.00
ACTUARIO "C" 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
TECNICO "C" 1 9,700.00 9,700.00 116,400.00
OPERADOR DE CARTILLAS 1 10,440.00 10,440.00 125,280.00
BIBLIOTECARIA "B" 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
TRANSPARENCIA
ASISTENTE TECNICO "C" 1 12,950.00 12,950.00 155,400.00
] CRONICA
cS AUXILIAR "A" 1 13,062.00 13,062.00 156,744.00
< RECREACION Y DEPORTE
g AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
s COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 1 9,350.00 9,350.00 112,200.00
ASISTENTE "QO" 1 8,910.00 8,910.00 106,920.00
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
AUXILIAR TECNICO "D" 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00

r-NDEZ CRUZ
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS o o
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 2

No.
FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCIONY PROG | SUBPROG, PAiﬂD CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 696,301.00 8,355,612.00
SECRETARIO MUNICIPAL 1 36,392.00 36,392.00 436,704.00
COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARTES 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
COMUNICADOR SOCIAL 1 20,010.00 20,010.00 240,120.00
AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION SOCIAL 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
ACTUARIO "B" 1 9,240.00 9,240.00 110,880.00
ACTUARIO "C" 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
GESTOR SOCIAL 1 14,300.00 14,300.00 171,600.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "B" 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "A" 1 9,590.00 9,590.00 115,080.00
TECNICO 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
TECNICO "C" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
TECNICO "A" 2 7,468.00 14,836.00 179,232.00
AUXILIAR TECNICO 3 7,468.00 22,404.00 268,848.00
SECRETARIA "B" 1 7,700.00 7,700.00 92,400.00
AUXILIAR DE CARTILLAS DEL SMN 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
COORDINADORA DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
AUXILIAR DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
[ AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 7,700.00 7,700.00 92,400.00
C_::i AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
g AUXILIAR TECNICO 3 7,468.00 22,404.00 268,848.00
Sl AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
-3 AUXILIAR "G" 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
CHOFER 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE MUNICIPAL
SECRETARIO DE LA JUVENTUD, RECREACION, Y 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
DEPORTE MUNICIPAL
AUXILIAR DE DESARROLLO INTEGRAL Y JUVENIL 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR DE FORM @QAO?JENTACEON JUVENIL 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR DE C% Y ; 7,468.00 14,936.00 179,232.00
SECRETARIAN" 3] 4}7,468.00 7,468.00 89,616.00
@[
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS ;;;M{é
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 '
PARTID e
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |suBPROG| ~ A CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
RECREACION Y DEPORTE
COORDINADOR DE DEPORTES 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
AUXILIAR DEPORTIVO 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA 5 7,468.00 37,340.00 448,080.00
RESPONSABLE DE LA CANCHA DE FUTBOL 7 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
TRANSPARENCIA
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y SOPORTE
TECNICO 1 16,980.00 16,980.00 203,760.00
AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
ASISTENTE TECNICO "A" 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
ASISTENTE TECNICO “A" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
ASISTENTE TECNICO "B" 1 8,072.00 8,072.00 96,864.00
SECRETARIA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES| 1 9,350.00 9,350.00 112,200.00
CRONICA MUNICIPAL
CRONISTA MUNICIPAL 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
SECRETARIA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
g DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
= DEFENSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS
o HUMANOS 1 22,000.00 22,000.00 264,000.00
. ASISTENTE 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
oo JURIDICO 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
ARCHIVO MUNICIPAL
COORDINADOR (A) DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 9,900.00 9,900.00 118,800.00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR 1 14,553.00 14,553.00 174,636.00
SUB-COORDINADOR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
JEFE DE SERVICIOS 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
CHOFER 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
ASISTENTE 0§ S:mf-\ b 1 7468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR SN o .%‘% ¢ 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
N g COBRADOR g™ A 7,468.00 7,468.00 89,616.00
\ ,///"C TECNICO "E" 9,570.00 9,570.00 114,840.00
il 2
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

HEE TR

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 Fag. 14
PARTID No:
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG. A CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
COORDINADOR 1 9,020.00 9,020.00 108,240.00
SUB-COORDINADOR 1 7.468.00 7.,468.00 89,616.00
AUXILIAR "I" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
JEFE DE SERVICIOS 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,924,786.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 33,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 16,500.00 33,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 3 12,600.00 75,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 37,000.00
ACTUARIO 1 15,506.00 31,012.00
AUXILIAR "A" 1 28,910.00 57.820.00
TECNICO "C" 1 9,728.00 19,456.00
ACTUARIO "C" 1 13,200.00 26,400.00
TECNICO "C" 1 9,700.00 19,400.00
OPERADOR DE CARTILLAS 1 10,440.00 20,880.00
‘Q BIBLIOTECARIA "B" 1 16,500.00 33,000.00
cﬁg TRANSPARENCIA
< ASISTENTE TECNICO "C" 1 12,950.00 25,900.00
= CRONICA
e AUXILIAR "A" 1 13,062.00 26,124.00
RECREACION Y DEPORTE
AUXILIAR DE LIMPIEZA 1 7,468.00 14,936.00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
SECRETARIA EJECUTIVA "A" 1 9,350.00 18,700.00
ASISTENTE "O" C A 1 8,910.00 17,820.00
7,468.00 14,936.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 F 15
PARTID -
FINALIDAD | FUNCION |SUBFUNCIOM PROG |SUBPROG| ~ o CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
SECRETARIO MUNICIPAL 1 36,392.00 72,784.00
COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARTES 1 12,128.00 24,256.00
COMUNICADOR SOCIAL 1 20,010.00 40,020.00
AUXILIAR DE COMUNICAGION SOCIAL 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR TECNICO DE COMUNICACION SOCIAL 1 7,468.00 14,936.00
ACTUARIO "B" 1 9,240.00 18,480.00
ACTUARIO "C" 1 13,200.00 26,400.00
GESTOR SOCIAL 1 14,300.00 28,600.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "B" 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "A" 1 9,590.00 19,180.00
TECNICO 1 8,490.00 16,980.00
TECNICO "C" 1 9,702.00 19,404.00
TECNICO "A" 2 7,468.00 29,872.00
AUXILIAR TECNICO 3 7,468.00 44,808.00
SECRETARIA "B" 1 7,700.00 15,400.00
AUXILIAR DE CARTILLAS DEL SMN 1 8,490.00 16,980.00
COORDINADORA DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 16,500.00 33,000.00
AUXILIAR DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 7700.00 15,400.00
> AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 7,468.00 29,872.00
g AUXILIAR TECNICO 3 7,468.00 44,808.00
=¥ AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
& AUXILIAR "G" 1 11,000.00 22,000.00
G AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
CHOFER 1 7,468.00 14,936.00
SECRETARIA DE LA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE MUNICIPAL

SECRETARIO DE LA JUVENTUD, RECREACION, Y 1 16,500.00
DEPORTE MUNICIPAL 33,000.00
AUXILIAR DE DESARR NTEGRAL Y JUVENIL 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR DE quhu NTACION JUVENIL| 1 7,468.00 14,936.00
WO A my, AUXILIAR DP.&UL, J ION 2 7,468.00 29,872.00
JEE g SECRET@ g N ; U“'V 7,468.00 14,936.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 Pad. &
PARTID B
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |SUBPROG) ~ A CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
RECREACION Y DEPORTE
COORDINADOR DE DEPORTES 1 13,200.00 26,400.00
AUXILIAR DEPORTIVO 1 9,702.00 18,404.00
AUXILIAR DE LIMPIEZA 5 7,468.00 74,680.00
RESPONSABLE DE LA CANCHA DE FUTBOL 7 1 8,490.00 16,980.00
TRANSPARENCIA
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y SOPORTE
TECNICO 1 16,980.00 33,960.00
AUXILIAR DE TRANSPARENCIA 1 8,490.00 16,980.00
ASISTENTE TECNICO "A" 1 13,340.00 26,680.00
ASISTENTE TECNICO "A" 1 12,128.00 24,256.00
ASISTENTE TECNICO "B" 1 8,072.00 16,144.00
SECRETARIA 1 7,468.00 14,936.00
OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES| 1 9,350.00 18,700.00
- CRONICA MUNICIPAL
Pt CRONISTA MUNICIPAL 1 12,128.00 24,256.00
o SECRETARIA 1 7,468.00 14,936.00
g DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
ol DEFENSOR MUNICIPAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS 1 22,000.00 44,000.00
ASISTENTE 1 7,468.00 14,936.00
JURIDICO 1 10,916.00 21,832.00
ARCHIVO MUNICIPAL
COORDINADOR (A) DE ARCHIVO MUNICIPAL 1 9,900.00 19,800.00
COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA
COORDINADOR 1 14,553.00 29,106.00
SUB-COORDINADOR 1 7,468.00 14,936.00
JEFE DE SERVICIOS 2 7,468.00 29,872.00
CHOFER \CA r 1 7,468.00 14,936.00
ASISTENTE %005 F e, & 1 7,468.00 14,936.00
nE1A 1 AUXILIAR 0 & €270 1 7,468.00 14,936.00
&N s o 4, COBRADCED - \\.‘m R 1 7,468.00 14,936.00
N S (4 TECNICO "E" y \A 9,570.00 19,140.00
] 4 5
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS B b
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 '

No.
PARTID
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |SUBPROG| o CARGO pLAZAS|  SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
COORDINACION DE ASUNTOS RELIGIOSOS
COORDINADOR 1 9,020.00 18,040.00
SUB-COORDINADOR 1 7,468 00 14,936.00
AUXILIAR "I" 1 8,800.00 17,600.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 14,936.00
JEFE DE SERVICIOS 1 7,468.00 14,936.00
&>
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS e
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 e
e B PARTID|. = 7+ 7. '- ] L) . <pdi bl
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCIOM PROG|SUBPROGY 4 | ' CARGO' PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
2 ASUNTOS HACENDARIOS
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
04 TESORERIA 8,625,428.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 345,208.00 4,142,496.00
AUXILIAR GENERAL 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
ADMINISTRATIVO 1 22,500.00 22,500.00 270,000.00
ADMINISTRATIVO "B" 2 18,500.,00 37,000.00 444,000.00
CHOFER "C" 1 13,686.00 13,686.00 164,232.00
ADMINISTRATIVO 1 23,016.00 23,016.00 276,192.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
AUXILIAR CONTABLE 1 12,700.00 12,700.00 152,400.00
AUXILIAR “E* 1 8,490.,00 8,490.00 101,880.00
AUXILIAR DE CONTROL DE COMBUSTIBLE 1 18,180,00 18,180.00 218,160.00
AUXILIAR "B" 1 18,190.00 18,190.00 218,280.00
AUXILIAR "C" 1 12,120,00 12,120.00 145,440.00
AUXILIAR GENERAL 1 20,000.00 20,000.00 240,000.00
P AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
€ COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
L TECNICO "A" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
a TECNICO "F" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
o CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
CONTADOR DE INDIRECTOR Y PRODIM 1 29,814.00 29,814.00 357,768.00
PROYECTISTA "C" 1 23,850.00 23,850.00 286,200.00
EGRESOS
AUXIL'AR DE INDIRECTOS Y PRODIM 1 20,072.00 20,072.00 240,864.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 270,894.00 3,250,728.00
TESORERO C A 7. 1 49,306.00 49 ,306.00 591,672.00
R écﬁrs & 1 30,000.00 30,000.00 360,000.00
& X 0.00 26,680.00 320,160.00
GHNORFFISELE %o 21,830.00 261,960.00
e %5550 7,468.00 89,616.00
5 1 n.o? 13,200.00 158,400.00
s
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o ; No. . !
FINALIDAD | FUNCION|suBFUNCIOM PROG |SUBPROG, PATID CARGO PLAZAS|  SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
INGRESOS
CAJERA 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
EGRESOS
AUXILIAR DE EGRESOS "8" 1 10,914.00 10,914.00 130,968.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
| COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
COORDINADOR DE CATASTRO MUNICIPAL 1 14,300.00 14,300.00 171,600.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 9,240.00 9,240.00 110,880.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 15,400.00 15,400.00 184,800.00
AUXILIAR 2 7.468.00 14,936.00 179,232.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 8,006.00 8,006.00 96,072.00
AUXILIAR "G" 1 8,250.00 8,250.00 99,000.00
| CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
COORDINADOR DE LA CUENTA PUBLICA 1 14,300.00 14,300.00 171,600.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,232,204.00
oy AUXILIAR GENERAL 1 12,600.00 25,200.00
C ADMINISTRATIVO 1 22,500.00 45,000.00
= ADMINISTRATIVO "B" 2 18,500.00 74,000.00
8‘.: CHOFER "C" 1 13,686.00 27,372.00
P ADMINISTRATIVO 1 23,016.00 46,032.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 33,000.00
AUXILIAR CONTABLE 1 12,700.00 25,400.00
AUXILIAR "E" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR DE CONTROL DE COMBUSTIBLE 1 18,180.00 36,360.00
AUXILIAR "B" 1 18,190.00 36,380.00
AUXILIAR "C" 1 12,120.00 24,240.00
AUXILIAR GENERAL\ (5 A r 1 20,000.00 40,000.00
AUXILIAR Aorgg?%mm., ey, €7 1 16,500.00 33,000.00
COORDINAC, GATES RO MURICIPAL
TECNICO "Ry & - e 1 15,000.00 30,000.00
3 TECNICO "F" ' 1 8,490.00 16,980.00
/] o
N HE:
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"H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS o el

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 reg20
PARTID No.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG [SUBPROG A CARGO PLAZAS | SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 16,500.00 33,000.00
CONTADOR DE INDIRECTOR Y PRODIM 1 29,814.00 59,628.00
PROYECTISTA "C" 1 23,850.00 47,700.00
EGRESOS
AUXILIAR DE INDIRECTOS Y PRODIM 1 20,072.00 40,144.00
TESORERO 1 49,306.00 98,612.00
COORDINADOR CONTABLE 1 30,000.00 60,000.00
AUDITOR "A" 1 26,680.00 53,360.00
CONTADOR DE INDIRECTOS Y PRODIM 1 21,830.00 43,660.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7.468.00 14,936.00
ADMINISTRATIVO 1 13,200.00 26,400.00
INGRESOS
CAJERA 1 12,128.00 24,256.00
AUXILIAR 1 7.468.00 14,936.00
EGRESOS
AUXILIAR DE EGRESOS "B" 1 10,914.00 21,828.00
e AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
t“_:"; COORDINACION DE CATASTRO MUNICIPAL
P COORDINADOR DE CATASTRO MUNICIPAL 1 14,300.00 28,600.00
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 9,240.00 18,480.00
o AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 15,400.00 30,800.00
AUXILIAR 2 7,468.00 29,872.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO “C* 1 8,006.00 16,012.00
AUXILIAR "G" 1 8,250.00 16,500.00
CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA
COORDINADOR %T}'PUBLICA 1 14,300.00 28,600.00
o™ "e-
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS Pig 21
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025
PARTID Ne
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCION| PROG |SUBPROG| 5 CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
9 OTROS
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
05 OFICIALIA MAYOR 12,477,920.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 499,386.00 5,992,632.00
AUXILIAR GENERAL 1 20,662.00 20,662.00 247,944.00
AFANADORA 5 10,500.00 52,500.00 630,000.00
BARRENDERO 3 10,500.00 31,500.00 378,000.00
CONSERJE 4 10,500.00 42,000.00 504,000.00
CONSERJE "A" 1 9,246.00 9,246.00 110,952.00
BARRENDERO "A" 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
BARRENDERA 2 10,500.00 21,000.00 252,000.00
AUXILIAR OPERATIVO 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
CHOFER 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
BARRENDERA "A" 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
SECRETARIA 2 12,600.00 25,200.00 302,400.00
ASISTENTE TECNICO 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
ﬁ?’ CHOFER "A" 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
o RECOLECTOR "B" 3 9,000.00 27,000.00 324,000.00
[ ASISTENTE TECNICO 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
E{"’ AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 14,550.00 14,550.00 174,600.00
= SUPERVISOR DE SERVICIOS "A" 1 9,680.00 9,680.00 116,160.00
ANALISTA "C" 1 21,770.00 21,770.00 261,240.00
TECNICO "A" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
AUXILIAR JURIDICO "C" 1 8,070.00 8,070.00 96,840.00
SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 15,760.00 15,760.00 189,120.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A" 1 14,550.00 14,550.00 174,600.00
PROYECTISTA "A" 1 14,550.00 14,550.00 174,600.00
ASISTENTE DEL SIAHM 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
JEFEDE § 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
ADM|N|S¥§ “° ~\M0w/ 9,152.00 9,152.00 109,824.00
AuxiLIAfOB" “ h C}%s 000.00 15,000.00 180,000.00
2 ©
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS oo
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025
PARTID No.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |SUBPROG.| A CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
RECURSOS HUMANOS
ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 18,500.00 222,000.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 10,888.00 10,888.00 130,656.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 391,894.00 4,702,728.00
OFICIAL MAYOR 1 33,350.00 33,350.00 400,200.00
COORDINADOR DE SERVICIO Y MANTTOQ. 1 18,192.00 18,192.00 218,304.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "C" 1 8,004.00 8,004.00 96,048.00
SECRETARIA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
SECRETARIA EJECUTIVA "B" 1 8,880.00 8,880.00 106,560.00
CHOFER "B" 1 9,350.00 9,350.00 112,200.00
AUXILIAR DEL BALNEARIO JATATE 1 7.468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 9,340.00 9,340.00 112,080.00
SECRETARIO DE CONSUMIBLES 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "B" 1 10,310.00 10,310.00 123,720.00
AUXILIAR DE EDUCACION 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
P VELADOR DEL TANQUE DESARENADOR 1 7,468.00 7.468.00 89,616.00
co AFANADORA 14 7,468.00 104,552.00 1,254,624 .00
3 ADMINISTRATIVO "B" 1 8,894.00 8,894.00 106,728.00
<3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,920.00 7,920.00 95,040.00
E{; TECNICO 2 8,800.00 17,600.00 211,200.00
SECRETARIA 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
RECURSOS HUMANOS
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 21,830.00 21,830.00 261,960.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A" 1 14,554.00 14,554.00 174,648.00
PARQUE VEHICULAR
VIGILANTE DEL P c\uelﬂﬂt;ULAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR ADMI&A\H 1 11,550.00 11,550.00 138,600.00
TECNICO  N\° & '."M;,\v '% 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
& & ‘Ef#\ T
COORDINADOR (A) ' /y/ 15,768.00 15,768.00 189,216.00
AUXILIAR ARMMUN 0,?,624.00 7,624.00 91,488.00
0
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS e RO

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 BAS &
PARTID e
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG.| ~ 5 CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,782,560.00
AUXILIAR GENERAL 1 20,662.00 41,324.00
AFANADORA 5 10,500.00 105,000.00
BARRENDERO 3 10,500.00 63,000.00
CONSERJE 4 10,500.00 84,000.00
CONSERJE "A" 1 9,246.00 18,492.00
BARRENDEROQ "A" 1 10,500.00 21,000.00
BARRENDERA 2 10,500.00 42,000.00
AUXILIAR OPERATIVO 1 12,600.00 25,200.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 12,600.00 25,200.00
CHOFER 1 13,000.00 26,000.00
BARRENDERA "A" 1 10,500.00 21,000.00
SECRETARIA 2 12,600.00 50,400.00
ASISTENTE TECNICO 1 9,000.00 18,000.00
CHOFER "A" 1 11,000.00 22,000.00
RECOLECTOR "8" 3 9,000.00 54,000.00
ASISTENTE TECNICO 1 9,000.00 18,000.00
AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS 1 14,550.00 29,100.00
e SUPERVISOR DE SERVICIOS "A" 1 9,680.00 19,360.00
= ANALISTA "C" 1 21,770.00 43,540.00
> TECNICO "A" 1 8,800.00 17,600.00
<2 AUXILIAR JURIDICO "C" - 1 8,070.00 16,140.00
g SECRETARIO PARTICULAR "A" 1 15,760.00 31,520.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "A" 1 14,550.00 29,100.00
PROYECTISTA "A" 1 14,550.00 29,100.00
ASISTENTE DEL SIAHM 1 13,340.00 26,680.00
JEFE DE SERVICIOS "A" 1 7,468.00 14,936.00
ADMINISTRATIVO “C" 1 9,152.00 18,304.00
1 15,000.00 30,000.00
(14‘, 18,500.00 37,000.00
Cso 888.00 21,776.00
. © ,
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS

ceivied

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 Pag. 24
PARTID bhe
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG [SUBPROG)] A CARGO pLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL

OFICIAL MAYCR 1 33,350.00 66,700.00
COORDINADOR DE SERVICIO Y MANTTO. 1 18,192.00 36,384.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "C" 1 8,004.00 16,008.00
SECRETARIA 1 7,468.00 14,836.00
SECRETARIA EJECUTIVA "B" 1 8,880.00 17,760.00
CHOFER "B" 1 9,350.00 18,700.00
AUXILIAR DEL BALNEARIO JATATE 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 14,936.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 9,340.00 18,680.00
SECRETARIO DE CONSUMIBLES 1 11,000.00 22,000.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS "B" 1 10,310.00 20,620.00
AUXILIAR DE EDUCACION 1 8,800.00 17,600.00
VELADOR DEL TANQUE DESARENADOR 1 7,468.00 14,936.00
AFANADORA 14 7,468.00 209,104.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 8,894.00 17,788.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,920.00 15,840.00
TECNICO 2 8,800.00 35,200.00
SECRETARIA 2 7,468.00 29,872.00
RECURSOS HUMANOS

g COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS 1 21,830.00 43,660.00

P SUPERVISOR DE SERVICIOS "A" 1 14,554.00 29,108.00

o> PARQUE VEHICULAR

cn VIGILANTE DEL PARQUE VEHICULAR 1 7,468.00 14,936.00

Lo AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 11,550.00 23,100.00
TECNICO 1 12,100.00 24,200.00
COORDINACION DE ADQUISICIONES
COORDINADOR (A) DE ADQUISCIONES 1 15,768.00 31,536.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 1 7,624.00 15,248.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 Pag.3
PARTID N
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION] PROG [SUBPROG| A CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
9 OTROS
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
09  |DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS 32,094,088.88
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 1,134,645.92 13,615,751.04
AUXILIAR GENERAL 2 16,500.00 33,000.00 396,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 14,020.00 14,020.00 168,240.00
ADMINISTRATIVO "B" 3 18,500.00 55,500.00 666,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
TECNICO "A" 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
TECNICO ADMINISTRATIVO 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
ELECTRICISTA 2 13,600.00 27,200.00 326,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
CHOFER 6 13,000.00 78,000.00 936,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 15,500.00 46,500.00 558,000.00
CONSERJE 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
e BARRENDERA 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
<3 AUXILIAR GENERAL 1 14,020.00 14,020.00 168,240.00
L ] PROYECTISTA "E" 1 16,742.00 16,742.00 200,904.00
g ANALISTA "C" 1 21,990.00 21,990.00 263,880.00
P AUXILIAR TECNICO "A" 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
ANALISTA "C" 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
SUPERVISOR "E" 1 16,760.00 16,760.00 201,120.00
AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 9,680.00 9,680.00 116,160.00
TECNICO "E" 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
ANALISTA 1 11,430.00 11,430.00 137,160.00
AUXILIAR "A" 1 20,900.00 20,900.00 250,800.00
ANALISTA "E" Smﬁsr 7 1 10,910.00 10,910.00 130,920.00
' AUXILIAR ADMINIS® S *'oy ,p 1 14,520.00 14,520.00 174,240.00
WE1A 1 AUXILIAR "A" ?;\ 16,332.00 16,332.00 195,984.00
woos 4 (/4’/ ELECTRICISTA : (’, 124 00 8,124.00 97,488.00
“% %
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PARTID g,
FINALIDAD | FUNCION JsuBFUNCION PROG |suBPrROG| A CARGO pLazas| sueLpo MENSUAL | TOTAL ANUAL
DESARROLLO URBANQ
SECRETARIA 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
AUXILIAR GENERAL 1 12,390.00 12,390.00 148 680.00
CHOFER 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
SUPERVISOR "A" 1 20,624 .00 20,624.00 247 488.00
AUXILIAR DEL PIM 1 16,830.00 16,830.00 201,960.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 9,600.00 9,600.00 115,200.00
CONTRATACION Y COMPROBACION
TECNICO "C" 1 15,148.00 15,148.00 181,776.00
CAMINOS
TECNICO 1 18,500.00 18,500 00 222.000.00
TECNICO "A" 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 15,500.00 15,500.00 186,000.00
CHOFER "J" 1 9,972.00 9,972.00 119,664.00
PROYECTISTA "A" 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
TECNICO "H" 1 9,680.00 9,680.00 116,160.00
- AYUDANTE DE MAQUINARIA "C" 1 7.468.00 7.468.00 89,616.00
< AYUDANTE DE MAQUINARIA 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
&3 PROYECTOS
> TECNICO "B" 1 15,620.00 15,620.00 187,440.00
g ' PROYECTISTA 1 20,980.00 20,980.00 251,760.00
PROYECTISTA "D" 1 21,438.00 21,.438.00 257,256.00
SUPERVISION
CHOFER 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
TECNICO "C" 1 16,052.00 16,052.00 192,624.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 17,940.00 17,940.00 215,280.00
CHOFER "D" CA r 1 12,950.00 12,950.00 155,400.00
AUXILIAR AD&@%@ NQBYy 1 11,812.00 11,812.00 141,744.00
ANALISTA "B & ¢ 238 ,080.00 16,080.00 192,960.00
SUPERVISOR "C% £41.30 14,611.30 175,335.60
AUXILIAR ADMIN&RRE 11,730.00 140,760.00
SUPERVISOR "E" 13,160.62 157,927 44
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025
PARTID No.
FINALIDAD | FUNCION J[SUBFUNCION] PROG |SUBPROG. A CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
TECNICO "B" 1 11,200.00 11,200.00 134,400.00
ANALISTA "C" 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
ANALISTA 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
COPLADEM
ADMINISTRATIVO "A" 1 22,500.00 22,500.00 270,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 12,890.00 12,890.00 154,680.00
SUPERVISOR "C" 1 20,788.00 20,788.00 249,456.00
PLANEACION DE PROYECTOS
SUPERVISOR "C" 1 11,620.00 11,620.00 139,440.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 10,900.00 10,900.00 130,800.00
ANALISTA "B" 1 18,150.00 18,150.00 217,800.00
ADMINISTRATIVO "A" 1 22,500.00 22,500.00 270,000.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 1,157,789.00 13,893,468.00
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 33,350.00 33,350.00 400,200.00
SUBDIRECTOR 1 21,830.00 21,830.00 261,960.00
SUBDIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 1 30,000.00 30,000.00 360,000.00
JURIDICO "D" 1 12,128.00 12,128.00 145 536.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7.468.00 7.468.00 89,616.00
E-'; SUPERVISOR DE OBRAS "A" 1 9,096.00 9,096.00 109,152.00
< SECRETARIA 2 7.468.00 14,936.00 179,232.00
e R TECNICO "C" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
=p TECNICO "F" 1 9,570.00 8,570.00 114,840.00
ks TECNICO "F" 1 8,480.00 8,490.00 101,880.00
PROYECTISTA "B" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR TECNICO 1 9,900.00 9,900.00 118,800.00
CHOFER 4 7,468.00 29,872.00 358,464.00
AREA DE PROYECT,
AUXILIAR \% ] 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
@ My,
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 '

No.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG! PATID CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
DESARROLLO URBANO
COORDINADOR DE PERMISOS Y LICENCIAS 1 25,469.00 25,469.00 305,528.00
COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL 1 20,000.00 20,000.00 240,000.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
ELECTRICISTA "D" 1 7,468.00 7.468.00 89,616.00
AYUDANTE ELECTRICISTA 3 7,468.00 22,404.00 268,848.00
SUPERVISOR DE OBRA "B" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
SUPERVISOR DE OBRA "B" ) 8,490.00 16,980.00 203,760.00
SUPERVISOR DE OBRA "C" 2 7.468.00 14,936.00 179,232.00
SUPERVISOR DE OBRA "D" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
TECNICO BILINGUE 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
CONTRATACION Y COMPROBACION
SUBDIRECTOR DE CONTRATACION Y
COMPROBACION 1 26,566.00 26,566.00 318,792.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 8,914.00 8,914.00 106,968.00
TECNICO “F" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
- AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
<o TECNICO "B" 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
< CONTROL DE ESTIMACIONES "B" 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
g SECRETARIA "A" 1 8,086.00 8,086.00 97,032.00
o ANALISTA "E" 1 10,916.00 10,916.00 130,992.00
AUXILIAR "A" 1 15,768.00 15,768.00 189,216.00
AUXILIAR "A" 1 15,016.00 15,016.00 180,192.00
AUXILAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
CAMINOS
COORDINADOR DE CAMINOS 1 20,900.00 20,900.00 250,800.00
AUXILIAR ADMIEISTRARVO 8" 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
SECRETARMA, w005 be 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
ASISTENTESN 52 N 7 8,250.00 8,250.00 99,000.00
OPERADOR > 3 R ) 41/ 7,468.00 7,468.00 89,616.00
TECNICO "A . i , , € 23.468.00 7,468.00 89,616.00
CHOFER 2 - f ; 468.00 7,468.00 89,616.00
H. AYUNTAI! s v P .
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"H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS Pag. 29
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 '
PARTID Ne
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG| 5 CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
AYUDANTE DE TRAXCAVO 1 7,468.00 7,468.00 89,615.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA 2 7.468.00 14,936.00 179,232.00
SUPERVISION
SUBDIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS 1 23,100.00 23,100.00 277,200.00
AUXIILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 10,450.00 10,450.00 125,400.00
SECRETARIA 1 7.468.00 7.468.00 89,616.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
SUPERVISOR "D" 2 12,128.00 24,256.00 291,072.00
ANALISTA "D" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
ANALISTA "E" 1 10,816.00 10,916.00 130,892.00
ANALISTA "E" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
ANALISTA "E" 1 12,100.00 12,100.00 145,200.00
TECNICO "K" 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
TECNICO "A" 1 7,468.00 7.468.00 89,616.00
SUPERVISOR 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
AUXILIAR "E" 2 8,490.00 16,980.00 203,760.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR DE ENLACE 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
< AUXILIAR TECNICO 4 7,468.00 29,872.00 358,464.00
‘:‘;’ TECNICO ELECTRICISTA 1 10,916.00 10,916.00 130,892.00
= SUPERVISOR 15 11,000.00 165,000.00 1,980,000.00
op] SUPERVISOR 3 12,100.00 36,300.00 435,600.00
e COPLADEM
DIRECTOR DE COPLADEM 1 31,836.00 31,836.00 382,032.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
TECNICO ADMINISTRATIVO "B" 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
PLANEACION DE PROYECTOS
DIRECTOR DE PLANEACION 1 33,000.00 33,000.00 396,000.00
ASESOR INTERNQ, % ‘- 44 7* 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
AUXILIAR ADI'@\S)‘EF&\T e 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR ﬁmmﬁ' TN 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
SUPERVISOR "C" __»-_—, TN M 13,340.00 13,340.00 160,080.00
0.
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Pag. 30

ELECTRICIST. 005

DRA. MANUELA/

No.

FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCION| PROG SUBPROG.PAinD CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 4,584,869.84
AUXILIAR GENERAL 2 16,500.00 66,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 14,020.00 28,040.00
ADMINISTRATIVO "B" 3 18,500.00 111,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,600.00 25,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
TECNICO "A" 1 13,600.00 27,200.00
TENICO ADMINISTRATIVO 1 13,600.00 27,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 33,000.00
ELECTRICISTA 2 13,600.00 54,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 15,000.00 30,000.00
CHOFER 6 13,000.00 156,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 15,000.00 30,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 3 15,500.00 93,000.00
CONSERJE 1 10,500.00 21,000.00
BARRENDERA 1 10,500.00 21,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 14,020.00 28,040.00
PROYECTISTA "E" 1 16,742.00 33,484.00
ANALISTA "C" 1 21,990.00 43,950.00
< AUXILIAR TECNICO "A" 1 7,468.00 14,936.00
<2 ANALISTA "C" 1 13,200.00 26,400.00
2%: SUPERVISOR "E" 1 16,760.00 33,520.00
<y AUXILIAR DE ELECTRICISTA 1 9,680.00 19,360.00
o TECNICO "E" 1 13,000.00 26,000.00
ANALISTA 1 11,430.00 22,860.00
AUXILIAR "A" 1 20,800.00 41,800.00
ANALISTA "E" 1 10,910.00 21,820.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 14,520.00 29,040.00
AUXILIAR "A" \ CA 1 16,332.00 32,664.00
1 8,124.00 16,248.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025
PARTID No.
FINALIDAD | FUNCION|SUBEUNCIOM PROG [SUBPROG| 5 CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

DESARROLLO URBANO
SECRETARIA 1 12,600.00 25,200.00
AUXILIAR GENERAL 1 12,390.00 24,780.00
CHOFER 1 13,000.00 26,000.00
SUPERVISOR “A" 1 20,624.00 41,248.00
AUXILIAR DEL PIM 1 16,830.00 33,660.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 1 9,600.00 19,200.00
CONTRATACION Y COMPROBACION
TECNICO "C" 1 15,148.00 30,296.00
CAMINOS
TECNICO 1 18,500.00 37,000.00
TECNICO "A" 1 13,600.00 27,200.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 15,500.00 31,000.00
CHOFER "J" 1 9,972.00 19,944.00
PROYECTISTA "A" 1 16,500.00 33,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 11,000.00 22,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 12,100.00 24,200.00
TECNICO "H" 1 9,680.00 19,360.00
AYUDANTE DE MAQUINARIA "C" 1 7,468.00 14,936.00

<= AYUDANTE DE MAQUINARIA 1 11,000.00 22,000.00

:3 PROYECTOS

3 TECNICO "B" 1 15,620.00 31,240.00

[Sp) PROYECTISTA 1 20,980.00 41,960.00

=2/ PROYECTISTA "D" 1 21,438.00 42,876.00
SUPERVISION
CHOFER 13,000.00 26,000.00
TECNICO "C" 16,052.00 32,104.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO D" 17,940.00 35,880.00
CHOFER "D" 12,950.00 25,900.00
AUXILIAR ADM N@' 11,812.00 23,624.00
ANALISTA "B 16,080.00 32,160.00
SUPERVISGH "c"" 14,611.30 29,222.60
AUXILIAR ADMINI r 11,730.00 23,460.00
SUPERVISOR "E" % 13,160.62 26,321.24
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 salE
PARTID Nd.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG.| 4 CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
TECNICO '"B" 1 11,200.00 22,400.00
ANALISTA "C" 1 12,100.00 24,200.00
ANALISTA 1 10,916.00 21,832.00
COPLADEM
ADMINISTRATIVO "A" 1 22,500.00 45,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 12,890.00 25,780.00
SUPERVISOR "C" 1 20,788.00 41,576.00
PLANEACION DE PROYECTOS
SUPERVISOR "C" 1 11,620.00 23,240.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 10.900.00 21,800.00
ANALISTA "B" 1 18,150.00 36,300.00
ADMINISTRATIVO "A" 1 22,500.00 45,000.00
SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS 1 33,350.00 66,700.00
SUBDIRECTOR 1 21,830.00 43,660.00
SUBDIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS 1 30,000.00 £60,000.00
JURIDICO "D" 1 12,128 00 24,256.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,468.00 14,936 00
_— SUPERVISOR DE OBRAS "A" 1 9,096.00 18,192.00
P SECRETARIA 2 7,468.00 29.872.00
i | TECNICO "C" 1 9,702.00 19,404.00
<3 TECNICO "F" 1 9,570.00 19,140.00
f’:: TECNICO "F" 1 8,490.00 16,980.00
PROYECTISTA "B" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR TECNICO 1 9,900.00 19,800.00
CHOFER 4 7,468.00 59,744.00
AREA DE PROYECTOS
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
DESARROLLO URBANQ
COORDINADOR $® NCIAS 1 25,469.00 50,938.00
ﬁgggﬁioo ok SRGIAL \A1 Mo 20,000.00 40,000.00
L AUXILIAR B nshe 4’,&, 7.468.00 14,936.00
il | 5 AUXILIAR TECNICO 3 ~3f oy 468.00 14,936.00
TN & > ELECTRICISTA'D" (| ¥ +2.468.00 14,936.00
l 5 ‘&:‘?’; | H-ETUNT S T A .
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS Pag. 33
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 :
PARTID o,
FINALIDAD | FUNCION |SUBFUNCION PROG |SUBPROG.| A CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
AYUDANTE ELECTRICISTA 3 7,468.00 44,808.00
SUPERVISOR DE OBRA "B" 1 9,702.00 19,404.00
SUPERVISOR DE OBRA "B" 2 8,480.00 33,960.00
SUPERVISOR DE OBRA "C" 2 7,468.00 29,872.00
SUPERVISOR DE OBRA D" 1 12,128.00 24,256.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 7,468.00 14,936.00
TECNICO BILINGUE 1 7.458.00 14,936.00
CONTRATACION Y COMPROBACION
SUBDIRECTOR DE CONTRATACION Y
COMPROBACION 1 26,566.00 53,132.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 8,914.00 17,828.00
TECNICO "F" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR TEGNICO 1 7,468.00 14,936.00
TECNICO "B" 1 12,100.00 24,200.00
CONTROL DE ESTIMACIONES "8" 1 10,916.00 21,832.00
SECRETARIA "A" 1 8,086.00 16,172.00
ANALISTA "E" 1 10,916.00 21,832.00
AUXILIAR "A" 1 15,768.00 31,536.00
- AUXILIAR "A" 1 15,016.00 30,032.00
P AUXILAR 1 7,468.00 14,936.00
(o CAMINOS
g COORDINADOR DE CAMINOS 1 20,900.00 41,800.00
pops AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 12,100.00 24,200,00
SECRETARIA 1 7,468.00 14,936.00
ASISTENTE "N 1 8,250.00 16,500.00
OPERADOR 1 7,468.00 14,936.00
TECNICO "A" 1 7,468.00 14,936.00
CHOFER 1 7,468.00 14,936.00
AYUDANTE DE T 1 7,468.00 14,936.00
AYUDANTE D r@?& 5 7,468.00 29,872.00
SUPERVISIORE o,
SUBDIRECTGH DEQ 23,100.00 46,200.00
AUXIILIAR ADMINE 10,450.00 20,900.00
SECRETARIA ﬂ :‘(o 7.468.00 14,936.00
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No.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION] PROG | SUBPROG. PATD CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 8,800.00 17,600.00
SUPERVISOR "D" 2 12,128.00 48,512.00
ANALISTA "D" 1 12,128.00 24,256.00
ANALISTA "E" 1 10,916.00 21,832.00
ANALISTA "E" 1 12,128.00 24,256.00
ANALISTA "E" 1 12,100.00 24,200.00
TECNICO "K" 1 8,800.00 17,600.00
TECNICO "A" 1 7,468.00 14,936.00
SUPERVISOR 1 11,000.00 22,000.00
AUXILIAR "E" 2 8,490.00 33,960.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR DE ENLACE 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR TECNICO 4 7,468.00 59,744.00
TECNICO ELECTRICISTA 1 10,916.00 21,832.00
SUPERVISOR 15 11,000.00 330,000.00
g SUPERVISOR 3 12,100.00 72,600.00
P COPLADEM

€23 DIRECTOR DE COPLADEM 1 31,836.00 63,672.00
< ADMINISTRATIVO "B" 1 8,490.00 16,980.00
e TECNICO ADMINISTRATIVO "B" 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00

PLANEACION DE PROYECTOS
DIRECTOR DE PLANEACION 1 33,000.00 66,000.00
ASESOR INTERNO 1 13,340.00 26,680.00
AUXILIAR AD Y%r{)r)ﬁ%eﬁer & 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR ADNINTS FHAZIO 1 8,800.00 17,600.00
ENC A SUPERVISAI®)'C" & 1 13,340.00 26,680.00
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l( H. AYUNTAMIENTO DE: OCOUSINGO, CHI( Pa;lﬂsg
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025
PARTID hs
FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCION| PROG [SUBPROG) A CARGO PLAZAS|  SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
3 |COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO
9 OTROS | |
01 |SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:
10 |oTROS | 13,589,408.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 392,612.00 4,711,344.00
COORDINADOR DE AGENDA 1 33,902.00 33,902.00 406,824.00
ANALISTA "F" 1 25,826.00 25,826.00 309,912.00
CHOFER "H" 1 8,364.00 8,364.00 100,368.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 14,300.00 14,300.00 171,600.00
PROYECTISTA "C" 1 21,770.00 21,770.00 261,240.00
RECEPCIONISTA 1 8,590.00 8,530.00 103,080.00
CHOFER 1 8,250.00 8,250.00 99,000.00
CHOFER "H" 1 7,468 00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR "B" 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
OPERADOR "C" 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
AUXILIAR "N" 1 8,990.00 8,990.00 107,880.00
SERVICIOS EXTERNOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
AFANADORA 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
o< AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 2 15,000.00 30,000.00 350,000.00
ool ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 18,500.00 222,000.00
f;: CHOFER 2 13,000.00 26,000.00 312,000.00
== SECRETARIA 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
[~ ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 18,500.00 222,000.00
SECRETARIA 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
TECNICO "F" 1 9,044.00 9,044.00 108,528.00
SECRETARIA "G" 1 9,080.00 9,080.00 108,960.00
AUXILIAR ol 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR TECNICO ") S ONERE 4 1 8,000.00 8,000.00 96,000.00
NGIA SUPERVISOR "C" 1 10,160.00 10,160.00 121,920.00
3 O e T, Y AUXILIAR DEL DIF A 04, 14,520.00 14,520.00 174,240.00
\ L] S = SECRETARIA "A" N o/a 984.00 8,984.00 107,808.00
_ A | ; }" ; AUXILIAR DE INAPA 0 ,468.00 7,468.00 89,616.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 e
PARTID No.
FINALIDAD | FUNCION [suBFuUNCIoN PROG |sUBPROG. CARGO pLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 578,060.00 6,936,720.00
COORDINACION DE INSTANCIA A LA MUJER
COORDINADORA DEL INST. A LA MUJER 1 15,766.00 15,766.00 189,192.00
SECRETARIA "A" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR TECNICO "F" 1 7.468.00 7,468.00 89,616.00
SERVICIOS EXTERNOS
OPERADOR DE BOMBA 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
VELADOR DEL MANANTIAL (CORAZON DE MARIA) 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
VELADOR DE MANANTIAL 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
CHOFER AMBULANCIA 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
COORDINADOR DE SEDECO 1 10,000.00 10,000.00 120,000.00
AUXILIAR DE TERAPIA 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
VIGILANTE 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
VELADOR DEL POZO DE AGUA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
CHOFER DE CAMION DE BASURA 1 7.468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR "F* 1 9,350.00 9,350.00 112,200.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
ENLACE DEL DIF MUNICIPAL 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
_— COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL 1 7,700.00 7,700.00 92,400.00
prees VELADOR DE OFICINA REGIONAL 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DIF MUNICIPAL 1 8,006.00 8,006.00 96,072.00
o AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
Eonk TECNICO DEL DIF 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
VELADOR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
TECNICO "F" 1 10,690.00 10,690.00 128,280.00
AUXILIAR 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
AFANADORA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
COORmNADo@E 5«@;3‘ n@mmm PATIWITS 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
ENLACE DESRREA, DS D 4 1 10,672.00 10,672.00 128,064.00
ENLACE i@;}:.Ers g 4 7,468.00 7,468.00 89,616.00
TRABAJADORA $&8 i 7,468.00 7,468.00 89,616.00
\ e ENLACE DEL MA 7,700.00 7,700.00 92,400.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIA by
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCIC:i. 2025
PARTID Ho;
FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCION PROG [SUBPROG A CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL

AUXILIAR DE ENLACE MUNICIPAL 1 8,800.00 8,600.00 105,600.00
AUXILIAR DE ENLAGE MUNICIPAL 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL 1 11,550.00 11,550.00 138,600.00
ENLAGE DE OBRAS PUBLICAS 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
ENLACE DE GESTORIA SOCIAL 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
ENLACE DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
ENLACE DE OBRAS PUBLICAS 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR DE ENLACE DE COORDINACION 1 7,468.00 89,616.00
AGROPECUARIA 7,468.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 82,616.00
CHOFER DE AMBULANCIA DE STO. DOMINGO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AFANADORA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
VELADOR DE LA GUADALUPE VICTORIA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
SECRETARIA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR w 7,700.00 7,700.00 92,400.00
CHOFER 1 7,700.00 7,700.00 92,400.00
SECRETARIA 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
AFANADORA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR EN VIALIDAD 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00

= AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 2 8,800.00 17,600.00 211,200.00

i ENFERMERA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00

s SECRETARIA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00

-2 AUXILIAR DE SALUD 1 9,020.00 9,020.00 108,240.00

¥ AUXILIAR 3 7,468.00 22,404.00 268,848.00
AUXILIAR 1 8,800.00 8,800.00 105,600.00
SECRETARIA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
TECNICO "A" \C A T 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
SECRETARIA N00S e 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
AUXILIAR  « 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIU 2025 i
PARTID T
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG. A CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,941,344.00
COORDINADOR DE AGENDA 1 33,902.00 67,804.00
ANALISTA "F" 1 25,826.00 51,652.00
CHOFER "H" 1 8,364.00 16,728.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 14,300.00 28,600.00
PROYECTISTA "C" 1 21,770.00 43,540.00
RECEPCIONISTA 1 8,590.00 17,180.00
CHOFER 1 8,250.00 16,500.00
CHOFER "H" 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR "B" 1 12,128.00 24,256.00
OPERADOR "C" 1 10,500.00 21,000.00
AUXILIAR "N" 1 8,990.00 17,980.00
SERVICIOS EXTERNOS
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 16,500.00 33,000.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,600.00 25,200.00
AFANADORA 1 10,500.00 21,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 2 15,000.00 60,000.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 37,000.00
P CHOFER 2 13,000.00 52,000.00
€=y SECRETARIA 1 12,600.00 25,200.00
3 ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 37,000.00
':'3 SECRETARIA 1 12,600.00 25,200.00
z; TECNICO "F* 1 9,044.00 18,088.00
SECRETARIA "G" i 9,080.00 18,160.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 8,000.00 16,000.00
SUPERVISOR "C" 1 10,160.00 20,320.00
AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL 1 14,520.00 29,040.00
SECRETARIA "A" .. ; 1 8,984.00 17,968.00
AUXILIAR DERNAPANMCS 7 1 7,468.00 14,936.00
N
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) H.AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIA ) . e
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICiu 2025 |

No.
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCION| PROG |SUBPROG] PAF:\T]D CARGO PLAZAS | . SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

COORDINACION DE INSTANCIA A LA MUJER ;
COORDINADORA DEL INST. A LA MUJER 1 15,766.00 31,532.00
SECRETARIA "A" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR TECNICO "F" 1 7,468.00 14,936.00

SERVICIOS EXTERNOS

OPERADOR DE BOMBA 2 7,468.00 29,872.00
VELADOR DEL MANANTIAL (CORAZON DE MARIA) 1 7,468.00 14,936.00
VELADOR DE MANANTIAL 2 7,468.00 29,872.00
CHOFER AMBULANCIA 2 7,468.00 29,872.00
COORDINADOR DE SEDECO 1 10,000.00 20,000.00
AUXILIAR DE TERAPIA 2 7,468.00 29,872.00
VIGILANTE 1 7,468.00 14,936.00
VELADOR DEL POZO DE AGUA 1 7,468.00 14,936.00
CHOFER DE CAMION DE BASURA 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR "F" 1 9,350.00 18,700.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
ENLACE DEL DIF MUNICIPAL 1 7,468.00 14,936.00
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL 1 7,700.00 15,400.00
g VELADOR DE OFICINA REGIONAL 1 8,490.00 16,980.00
e AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL DIF MUNICIPAL 1 8,006.00 16,012.00
> AUXILIAR DEL DIF MUNICIPAL 1 7,468.00 14,936.00
-3 TECNICO DEL DIF 1 7,468.00 14,936.00
Gl VELADOR 1 7,468.00 14,936.00
TECNICO "F" 1 10,690.00 21,380.00
AUXILIAR 2 7,468.00 29,872.00
AFANADORA 1 7,468.00 14,936.00
COORDINADOR SEGNAC\ MUNICIPAL PATIWITS 1 13,200.00 26,400.00
ENLACE D aoEssal b/ 1 10,672.00 21,344.00
ENLACE RESSER 5@3 D) &D:ﬁ) 1 7,468.00 14,936.00
(CEAE 1 7,468.00 14,936.00
1 7,700.00 15,400.00
& 8,800.00 17,600.00
8,490.00 16,980.00
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) H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIA ) S o o
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

No.
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCION| PROG [SUBPROG. PATID CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL 1 11,550.00 23,100.00
ENLACE DE OBRAS PUBLICAS 1 7,468.00 14,936.00
ENLACE DE GESTORIA SOCIAL 2 7,468.00 29,872.00
ENLACE DE ACTAS EXTEMPORANEAS 1 7,468.00 14,936.00
ENLACE DE OBRAS PUBLICAS 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR DE ENLACE DE COORDINACION 1
AGROPECUARIA 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
CHOFER DE AMBULANCIA DE STO. DOMINGO 1 7,468.00 14,936.00
AFANADORA 1 7,468.00 14,936.00
VELADOR DE LA GUADALUPE VICTORIA 1 7,468.00 14,936.00
SECRETARIA 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR 1 7,700.00 15,400.00
CHOFER 1 7,700.00 15,400.00
SECRETARIA 2 7,468.00 29,872.00
AFANADORA 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR EN VIALIDAD 1 7,468.00 14,936.00
= AUXILIAR DE COMUNICACION SOCIAL 2 8,800.00 35,200.00
P ENFERMERA 1 7,468.00 14,936.00
&> SECRETARIA 1 7,468.00 14,936 00
= AUXILIAR DE SALUD 1 9,020.00 18,040.00
crt AUXILIAR 3 7,468.00 44,808.00
AUXILIAR 1 8,800.00 17,600.00
SECRETARIA 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 14,936.00
TECNICO "A" 2 7,468.00 29,872.00
SECRETARIA 2 7,468.00 29,872.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICiu 2025 Fan- ¥
; PARTID Dl
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |suBPROG| A CARGO pLAZAS |  SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
2 PROTECCION CIVIL
02 |SERVICIOS PUBLICOS: 39,588,430.00
01 PROTECCION CIUDADANA 4,372,704.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 133,868.00 1,606,416.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 27,500.00 27,500.00 330,000.00
EMERGENCIAS
ADMINISTRATIVO "A" 1 22.500.00 22,500.00 270,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 8,000.00 8,000.00 96,000.00
COORDINACION DE VIALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
AUXILIAR DE VIALIDAD 1 7.468.00 7.468.00 89,616.00
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
SECRETARIA 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
ASISTENTE DE ELECTRICISTA 2 13,600.00 27,200.00 326,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 178,468.00 2,141,616.00
oS EMERGENCIAS
[ SUBDIRECTOR 1 15,768.00 15,768.00 189,216.00
& ADMINISTRATIVO "8" : 7.468.00 7.468.00 89.616.00
-3 OPERADOR 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
oo AFANADORA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
COORDINACION DE VIALIDAD
COORDINACION DE VIALIDAD 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
AGENTE DE VIALIDAD 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
AUXILIAR DE VIALIDAD 9 7,468.00 67,212.00 806,544.00
CHOFER 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
PROTECCION € /
 ~qNCIA gy, AFANADORAR 4 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
| J-j’\ e Uy RESCATI@}A - 7,468.00 7.468.00 89,616.00
\ T > CONSERJE 7,468.00 7,468.00 89,616.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHI#

FEN-S

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICiu 2025 R
PARTID Ho.
FINALIDAD | FUNCION|suBFUNCION PROG |suBPROG| A CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 624,672.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 27,500.00 55,000.00
EMERGENCIAS
ADMINISTRATIVO "A" 1 22,500.00 45,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 1 8,000.00 16,000.00
COORDINACION DE VIALIDAD
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
AUXILIAR DE VIALIDAD 1 7,468.00 14,936.00
PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
SECRETARIA 1 12,600.00 25,200.00
ASISTENTE DE ELECTRICISTA 2 13,600.00 54,400.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 15,000.00 30,000.00
EMERGENCIAS
SUBDIRECTOR 1 15,768.00 31,536.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 7,468.00 14,936.00
OPERADOR 2 7,468.00 29,872.00
AFANADORA 1 7,468.00 14.936.00
COORDINACION DE VIALIDAD
S COORDINACION DE VIALIDAD 1 13,340.00 26,680.00
o AGENTE DE VIALIDAD 2 7,468.00 29,872.00
<> AUXILIAR DE VIALIDAD 9 7,468.00 134,424.00
- CHOFER 1 7,468.00 14,936.00
s PROTECCION CIVIL MUNICIPAL
AFANADORA 2 7,468.00 29,872.00
RESCATISTA 1 7,468.00 14,936.00
CONSERJE 1 7,468.00 14,936.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHI#

FGM-3

SINDIGO

2024 - 2027

” (COSINGO, CHIAPAS

7T T U NUEVO GOBEERNO, PALABRA DE MUER” -

TESCGH RO

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICiu 2025 ik
PARTID Ka,
FINALIDAD | FUNCION |SUBFUNCION| PROG [SUBPROG| 5 CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1 ORDENACION DE DESHECHOS
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
02 |LimPia: 12,658,926.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 733,505.00 8,802,060.00
ADMINISTRATIVO 1 22,500.00 22,500.00 270,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 16,890.00 16,890.00 202,680.00
CHOFER 9 13,000.00]  117,000.00 1,404,000.00
CONSERJE 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
AFANADORA 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
BARRENDERO 3 10,500.00 31,500.00 378,000.00
BARRENDERA 6 10,500.00 63,000.00 756,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 12,390.00 12,390.00 148,680.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
BARRENDERA "A" 3 10,500.00 31,500.00 378,000.00
RECOLECTOR 18 10,500.00|  189,000.00 2,268,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 16,500.00 198.000.00
AUXILIAR OPERATIVO 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
CONSERJE 2 10,500.00 21,000.00 252,000.00
OPERADOR DE MAQUINARIA 1 15,500.00 15,500.00 186,000.00
g ASISTENTE DE ELECTRICISTA 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
e RECOLECTOR "A" 3 10,500.00 31,500.00 378,000.00
3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
=3 ASISTENTE TECNICO 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
= CHOFER "A" 2 11,000.00 22,000.00 264,000.00
RECOLECTOR "B" 2 9,000.00 18,000.00 216,000.00
BARRENDERA "B" 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
CONSERJE "B" 1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
BARRENDERA "A" § 1 8,025.00 8,025.00 96,300.00
N,
S
¢ 3 A My
[8. 4’/
/N =
e &
/ %Qlwn’n
LIC WAWWW%{WM' CONSTITUCIONADRO ALFREDQ HERNANDEZ LOPEZ

2 78




)

H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHI  }

S @
iTalvi-a -

DRA’ MANU':I_A ANGEI

ICA ME ND%NJA&%% 27
1 JCOSINGO. CHiapas

F—-NT-«

OBERNG, 1y o9 o s

GCGSlNGG CHIAPAS

PORT, UN MUEYD GOBERNO

£RNO, PALABRA DE MUER'

3 Lu(’r}‘f

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 Fag; 44
PARTID Na.
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCION] PROG |SUBPROG. A CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 170,704.00 2,048,448.00
COORDINADOR DE LIMPIA 1 17,600.00 17,600.00 211,200.00
ANALISTA 1 10,188.00 10,188.00 122,256.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR "H" 1 7,640.00 7.640.00 91,680.00
BARRENDERA 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
RECOLECTOR 8 7,468.00 59,744.00 716,928.00
AFANADORA 4 7.468.00 29,872.00 358,464.00
VELADOR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
CHOFER 1 8,320.00 8,320.00 99,840.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 1,808,418.00
ADMINISTRATIVO 1 22,500.00 45,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 33,000.00
AUXILIAR GENERAL 1 16,890.00 33,780.00
CHOFER 9 13,000.00 234,000.00
CONSERJE 1 10,500.00 21,000.00
AFANADORA 1 10,500.00 21,000.00
S;; BARRENDERO 3 10,500.00 63,000.00
2D BARRENDERA 6 10,500.00 126,000.00
‘:3 AUXILIAR GENERAL 1 12,390.00 24,780.00
i SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,600.00 25,200.00
- BARRENDERA "A" 3 10,500.00 63,000.00
RECOLECTOR 18 10,500.00 378,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 16,500.00 33,000.00
AUXILIAR OPERATIVO 1 12,600.00 25,200.00
CONSERJE 2 10,500.00 42.000.00
OPERADOR DE M 1 15,500.00 31,000.00
ASISTENTE DE E.k 1 11,000.00 22,000.00
Pl RECOLECTOR@ 3 10,500.00 63,000.00
‘\ ; - | AUXILIAR ADMINIST MU 16,500.00 33,000.00
_f \ ; | & .5 ASISTENTE TECNIC 0 % /0 9,000.00 18,000.00
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) “H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHi£  } TR  paeae
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 '

No.

FINALIDAD | FUNCIONSUBFUNCIOMN PROG |SUBPROG. PAiTID CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
CHOFER "A" 2 11,000.00 44,000.00
RECOLECTOR "B" 2 9,000.00 36,000.00
BARRENDERA "B" 1 9,000.00 18,000.00
CONSERJE "B" 1 9,000.00 18,000.00
BARRENDERA "A" 1 8,025.00 16,050.00
COORDINADOR DE LIMPIA 1 17,600.00 35,200.00
ANALISTA 1 10,188.00 20,376.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR "H" 1 7,640.00 15,280.00
BARRENDERA 2 7,468.00 29,872.00
RECOLECTOR 8 7,468.00 119,488.00
AFANADORA 4 7,468.00 59,744.00
VELADOR 1 7,468.00 14,936.00
CHOFER 1 8,320.00 16,640.00
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) H.AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIf  § S Pa‘;%
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025
PARTID No.
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCION PROG |[SUBPROG. A CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
6 SERVICIOS COMUNDALES
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
03 MERCADO: 650,104.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 31,500.00 378,000.00
BARRENDERO 2 10,500.00 21,000.00 252,000.00
CONSERJE 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 14,936.00 179,232.00
BARRENDERO 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 92,872.00
BARRENDERO 2 10,500.00 42,000.00
CONSERJE 1 10,500.00 21,000.00
BARRENDERO 2 7,468.00 29,872.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHI/
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Pag. 47
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIU 2025
PARTID Ha
FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCION PROG [SUBPROG| CARGO PLAZAS | SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
2 |DESARROLLO SOCIAL
2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
6 SERVICIOS COMUNALES |
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
04 |RASTROS: 2,193,632.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 68,386.00 820,632.00
BARRENDERO 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
CONSERJE 4 10,500.00 42,000.00 504,000.00
SUPERVISOR "F" 1 15,886.00 15,886.00 190,632.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 88,302.00 1,059,624.00
COORDINADOR DEL RASTRO 1 11,740.00 11,740.00 140,880.00
AUXILIAR DE BODEGA MUNICIPAL 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AYUDANTE 7 7,468.00 52,276.00 627,312.00
VELADOR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
INSPECTOR DEL GENTRO DE SAGRIFICIO 1 9,350.00 9,350.00 112,200.00
o i
< 1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 313,376.00
< BARRENDERO 1 10,500.00 21,000.00
‘g;f CONSERJE 4 10,500.00 84,000.00
o
7. SUPERVISOR "F" 1 15,886.00 31,772.00
COORDINADOR DEL RASTRO 1 11,740.00 23,480.00
AUXILIAR DE BODEGA MUNICIPAL 1 7,468.00 14,936.00
AYUDANTE 7 7,468.00 104,552.00
VELADOR 1 7,468.00 14,936.00
INSPECTOR DEL CENTRO DE SACRIFICIO 1 9,350.00 18,700.00
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025
PARTID No.
FINALIDAD | FUNCION |SUBFUNCION| PROG |SUBPROG.| 5 CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
2 DESARROLLO SOCIAL
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
6 SERVICIOS COMUNALES
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
05 PANTEONES : 1,334,452.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 43,042.00 516,504.00
CONSERJE 2 10,500.00 21,000.00 252,000.00
CHOFER 13,000.00 13,000.00 156,000.00
VELADOR DEL PANTEON 1 9,042.00 9,042.00 108,504.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 52,276.00 627,312.00
PANTEONERO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
VELADOR DE PANTEON 6 7,468.00 44,808.00 537,696.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 190,636.00
CONSERJE 2 10,500.00 42,000.00
CHOFER 1 13,000.00 26,000.00
. VELADOR DEL PANTEON 1 9,042.00 18,084.00
[
D PANTEONERO 1 7,468.00 14,936.00
> VELADOR DE PANTEON 6 7,468.00 89,616.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHif  } RIS ' - Pa;4;
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIU 2025 ‘

No.
PARTID
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |[SUBPROG) ~ A CARGO pLAZAS|  SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
2 |VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
6 SERVICIOS COMUNALES |
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
08  |CALLES, PARQUES Y JARDINES: 545,552.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 31,500.00 378,000.00
BARRENDERO 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
BARRENDERA 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
CONSERJE "A" 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 7,468.00 89,616.00
JARDINERO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 77,936.00
BARRENDERO 1 10,500.00 21,000.00
BARRENDERA 1 10,500.00 21,000.00
CONSERJE "A" 1 10,500.00 21,000.00
JARDINERO 1 7,468.00 14,936.00
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H. AYUNTAWMIENTO DE: OCOSINGO, CHI/ j PAg. 50
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICiV 2025
PARTID Mo
FINALIDAD | FUNCION[suBFUNCION PROG |suBPROG)| A CARGO pLAZAS | SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1 PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD
02 |sERVICIOS PUBLICOS:

09  |ASISTENCIA A LA SALUD: 3,830,372.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 60,850.00 731,400.00
INSPECTOR SANITARIO "A" 1 17,848.00 17.848.00 214,176.00
CHOFER 1 15,016.00 15,016.00 180,192.00
AUXILIAR JURIDICO "E" 1 8.490.00 8,490.00 101,880.00
ENLACE DE OPORTUNIDADES 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
CHOFER 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 212,648.00 2,551,776.00
COORDINADOR DE SALUD 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
DOCTOR (A) 1 11,180.00 11,180.00 134,160.00
DELEGADO SANITARIO 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
AUXILIAR JURIDICO "E" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
AUXILIAR JURIDICO "F" 1 8,250.00 8,250.00 99,000.00
INSPECTOR SANITARIO 4 7.468.00 29.872.00 358,464.00
AUXILIAR SANITARIO 6 7.468.00 44,808.00 537,696.00
AUXILIAR "E" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
P AUXILIAR 4 7.468.00 29,872 00 358,464.00
<3 ASISTENTE 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
f:: SUPERVISOR DE SERVICIOS . 8,144.00 8.144.00 97,728.00
oo SECRETARIA 3 7,468.00 22,404.00 268,848.00
o CHOFER 1 7.468.00 7.468.00 89,616.00
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) H.AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHI, pag 51
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 )
; PARTID A
FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCION PROG [SUBPROG) 5 CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 547,196.00
INSPECTOR SANITARIO "A" 1 17,848.00 35,696.00
CHOFER 1 15,016.00 30,032.00
AUXILIAR JURIDICO "E" 1 8,490.00 16,980.00
ENLACE DE OPORTUNIDADES 1 12,128.00 24,256.00
CHOFER 1 7,468.00 14,936.00
COORDINADOR DE SALUD 1 16,500.00 33,000.00
DOCTOR (A) 1 11,180.00 22,360.00
DELEGADO SANITARIO 1 9,702.00 19,404.00
AUXILIAR JURIDICO "E" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR JURIDICO "F" 1 8,250.00 16,500.00
INSPECTOR SANITARIO 4 7,468.00 59,744.00
AUXILIAR SANITARIO 5 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR "E" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR 4 7,468.00 59,744.00
ASISTENTE 1 7,468.00 14,936.00
SUPERVISOR DE SERVICIOS 1 8,144.00 16,288.00
s SECRETARIA 3 7,468.00 44,808.00
(o CHOFER 1 7,468.00 14,936.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OGOSINGO, CHI i

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCIC1O 2025 Pog-s2
PARTID No.
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCION PROG [SUBPROG) CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
5 |EDUCACION
6 OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
10 |ASISTENCIA A LA EDUCACION: 6,752,732.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 148,792.00 1,785,504.00
AUXILIAR GENERAL 1 15,388.00 15,388.00 184,656.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 18,500.00 222,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,500.00 16,500.00 198,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 13,600.00 163,200.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 18,500.00 222,000.00
TECNICO "A" 1 15,000.00 15,000.00 180,000.00
CHOFER "H" 1 10,400.00 10,400.00 124,800.00
ARCHIVISTA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR TECNICO "A" 1 8,000.00 8,000.00 96,000.00
COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
CONSERJE 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
RESPONSABLE DE ALBERCA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
) COORDINACION DE ACCION CIVICA
] AUXILIAR TECNICO "D" 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
o
'5;__)} 1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 333,546.00 4,002,552.00
o3 COORDINADOR DE EDUCACION 1 14,554.00 14,554.00 174,648.00
BIBLIOTECARIO "B" 1 8,246.00 8,246.00 98,952.00
BIBLIOTECARIA 3 7,468.00 22,404.00 268,848.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 7,700.00 7,700.00 92,400.00
SECRETARIA 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
ARCHIVISTA 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
COORDINADOR (ALD N
- laany CULTURALMUD%:L Eoﬁoﬁgf(/ 1 12,128.00 12,128.00 145,536.00
’T;L/‘"‘GQQ s 4//0 INSTRUCTOR'R) A Dt l:‘voC@TURA Q‘R\ . MO’VEB 00 7.468.00 89,616.00
\ 17K ) AUXILIAR S - v <§~ IS Ve o0 14,936.00 179,232.00
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) H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHli B ok
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 %
PARTID Ho.
FINALIDAD | FUNCION[SUBFUNCION PROG [SUBPROG)] A CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
ASISTENTE 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
CHOFER 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
COORDINADOR ACADEMICO 1 19,800.00 19,800.00 237,600.00
COORDINADOR TECNOLOGICO 1 13,200.00 13,200.00 158,400.00
COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
AUXILIAR TECNICO 3 7,468.00 22,404.00 268,848.00
CONSERJE 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
RECOLECTOR 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
COORDINADOR 1 22,922.00 22,922.00 275,064.00
SECRETARIA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
TEMPLETERO 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
TEMPLETERO "C" 1 7,700.00 7,700.00 92,400.00
TEMPLETERO "C" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
CHOFER 2 7,466.00 14,936.00 179,232.00
COORDINACION DE ACCION CIVICA
COORDINADOR DE ACCION CIVICA 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
P SECRETARIA 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
<D AUXILIAR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
53 COBRADOR 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
oo
= 1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 964,676.00
AUXILIAR GENERAL 1 15,388.00 30,776.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 37,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 1 16,500.00 33,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,600.00 27,200.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 18,500.00 37,000.00
TECNICO "A" ‘C)\ 1 15,000.00 30,000.00
CHOFER"H" < "¢ "'ms we, & 1 10,400.00 20,800.00
ARCHIVISTA, ™ &,,f N P 1 7,468.00 14,936.00
) AUXILIAR T%MC@& 1 8,000.00 16,000.00
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'H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHI. o bag e
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 '

No.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |SUBPROG, PAF:T[D CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
CONSERJE 1 10,500.00 21,000.00
RESPONSABLE DE ALBERCA 1 7.468.00 14,936.00
COORDINACION DE ACCION CIVICA
AUXILIAR TECNICO "D" 1 7.468.00 14,936.00
COORDINADOR DE EDUCACION 1 14,554.00 29,108.00
BIBLIOTECARIO "B" 1 8,246.00 16,492.00
BIBLIOTECARIA 3 7,468.00 44 808.00
SECRETARIA EJECUTIVA "E" 1 7,700.00 15,400.00
SECRETARIA 2 7,468.00 29,872.00
ARCHIVISTA 2 7,468.00 29,872.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 14,936.00
COORDINADOR (A) DE FOMENTO
CULTURALMUNICIPAL 1 12,128.00 24,256.00
INSTRUCTOR DE LA CASA DE LA CULTURA 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR 2 7,468.00 29,872.00
e ASISTENTE 1 7,468.00 14,936.00
g_’; CHOFER 1 7,468.00 14,936.00
o3 COORDINADOR ACADEMICO 1 19,800.00 39,600.00
oz COORDINADOR TECNOLOGICO 1 13,200.00 26,400.00
e COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPECIALES
AUXILIAR TECNICO 3 7,468.00 44 808.00
CONSERJE 1 7,468.00 14,936.00
RECOLECTOR 2 7,468.00 29,872.00
COORDINADOR 1 22,922.00 45,844.00
SECRETARIA 1 7,468.00 14,936.00
TEMPLETERO 2 7,468.00 29,872.00
TEMPLETERO "C" 1 7,700.00 15,400.00
TEMPLETERQ %‘{’) (/ 1 8,490.00 16,980.00
CHOFER ¥, 2 7.,468.00 29,872.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHL ik o
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 '

No
PARTID :
FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCION PROG [SUBPROG| ~ 5 CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
COORDINACION DE ACCION CIVICA
COORDINADOR DE ACCION CIVICA 1 9,702.00 19,404.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 14,936.00
SECRETARIA 1 7,468.00 14,936.00
AUXILIAR 1 7,468.00 14,936.00
COBRADOR 1 7,468.00 14,936.00
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) H.AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHl: b S | -

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 PEL 28
PARTID o
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION| PROG |SUBPROG. 4 CARGO PLAZAS | SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
1 AGROPECUARIA
02 |SERVICIOS PUBLICOS:
12 |ASISTENCIA AGROPECUARIA: 5,850,768.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 147,828.00 1,773,936.00
AUXILIAR GENERAL 1 26,498.00 26,498.00 317,976.00
TECNICO 2 16,500.00 33,000.00 396,000.00
CHOFER 1 13,000.00 13,000.00 156,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,560.00 13,560.00 162,720.00
ASISTENCIA DE OPORTUNIDADES 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
TECNICO "B" 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 £9,616.00
TECNICO "E" 1 8,380.00 8,380.00 100,560.00
AUXILIAR TECNICO "B" 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
TECNICO "C" 1 9,700.00 9,700.00 116,400.00
PROYECTISTA DEL FAFM 1 10,286.00 10,286.00 123,432.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 270,084.00 3,241,008.00
COORDINADOR 1 25,468.00 25,468.00 305,616.00
ASESOR DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO 1 27,500.00 27,500.00 330,000.00
ASESOR INTERNO 1 27,500.00 27,500.00 330,000.00
bt ENLACE DE OPORTUNIDADES 1 19,800.00 19,800.00 237,600.00
,(" ; PROYECTISTA "A" 1 18,678.00 18,678.00 224,136.00
() AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 8,914.00 8,914.00 106,968.00
S SUPERVISOR "C" 1 13,340.00 13,340.00 160,080.00
£ SUPERVISOR "F" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
AUXILIAR 2 7,468.00 14,936.00 179,232.00
TECNICO "F" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
TECNICO "F" 1 8,490.00 8,490.00 101,880.00
TECNICO "J" 1 9,702.00 9,702.00 116,424.00
TECNICO "M" \C A r 1 8,250.00 8,250.00 99,000.00
-y /’ wEid g AUXILIAR TECNICE) U““ﬁ_’;’gf%(/ 3 7,468.00 22,404 00 268,848.00
AL = iggo-“m’%;{}& AUXILIAR TECI&E U,y 8,800.00 8,800.00 105,600.00
. 4 P St SECRETARIA EJ : /7 700 00 7,700.00 92,400.00
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) *H.AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHL. B - Fose PGS

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 R0t
PARTID b,
FINALIDAD | FUNCION |SUBFUNCION PROG |[SUBPROG| 5 CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
SECRETARIA 2 7.468.00 14,936.00 179,232.00
ASISTENTE 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
CHOFER "B" 1 8,006.00 8,006.00 96,072.00
1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 835,824.00
AUXILIAR GENERAL 1 26,498.00 52,996.00
TECNICO 2 16,500.00 66,000.00
CHOFER 1 13,000.00 26,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 13,560.00 27,120.00
ASISTENCIA DE OPORTUNIDADES 1 7,468.00 14,936.00
TECNICO "B" 1 7.468.00 14,936.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 14,936.00
TECNICO "E" 1 8,380.00 16,760.00
AUXILIAR TECNICO "B" 1 11,000.00 22,000.00
TECNICO "C" 1 8,700.00 19,400.00
PROYECTISTA DEL FAFM 1 10,286.00 20,572.00
COORDINADOR 1 25,468.00 50,936.00
> ASESOR DEL FINANCIAMIENTO EXTERNOQO 1 27,500.00 55,000.00
et ASESOR INTERNO 1 27,500.00 55,000.00
=D ENLACE DE OPORTUNIDADES 1 19,800.00 39,600.00
2 PROYECTISTA "A" 1 18,678.00 37,356.00
‘S% AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 8,914.00 17,828.00
SUPERVISOR "C" 1 13,340.00 26,680.00
SUPERVISOR "F" 1 8,490.00 16,980.00
AUXILIAR ) 7,468.00 29,872.00
TECNICO "F" 1 9,702.00 19,404.00
TECNICO "F" 1 8,490.00 16,980.00
TECNICO "J" ~\CA 7‘ 1 9,702.00 19,404.00
TECNICO "M" \) . 1 8,250.00 16,500.00
ec_; TR 3 7,468.00 44,808.00
faE5s 1 8,800.00 17,600.00
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) © H.AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHI pa 5
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 ‘
PARTID Mes
FINALIDAD | FUNCION [SUBFUNCIONI PROG |SUBPROG.| o CARGO PLAZAS| SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
SECRETARIA EJECUTIVA "D" 1 7,700.00 15,400.00
SECRETARIA 2 7,468.00 29,872.00
ASISTENTE 1 7,468.00 14,936.00
CHOFER "B" 1 8,006.00 16,012.00
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) H.AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHli e
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025 ‘
PARTID Mo,
FINALIDAD | FUNCION |ISUBFUNCION PROG |SUBPROG. A CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
02 |[SERVICIOS PUBLICOS:
14 PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA: 1,399,188.00
1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO 33,600.00 403,200.00
SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,600.00 12,600.00 151,200.00
RECOLECTOR 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
CONSERJE 1 10,500.00 10,500.00 126,000.00
1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA 66,342.00 796,104.00
AMBIENTE 1 14,554.00 14,554.00 174,648.00
TECNICO DE CAMPO 1 11,000.00 11,000.00 132,000.00
PROYECTISTA 1 10,816.00 10,816.00 130,992.00
AUXILIAR 3 7,468.00 22,404.00 268,848.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 7,468.00 89,616.00
p 1322 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 199,884.00
D SECRETARIA EJECUTIVA 1 12,600.00 25,200.00
€D RECOLECTOR 1 10,500.00 21,000.00
;‘T‘ CONSERJE 1 10,500.00 21,000.00
-t
AMBIENTE 1 14,554.00 29,108.00
TECNICO DE CAMPO 1 11,000.00 22,000.00
PROYECTISTA 1 10,916.00 21,832.00
AUXILIAR 5] 7,468.00 44,808.00
AUXILIAR TECNICO 1 7,468.00 14,936.00
TOTAL GENERAL 148,746,659.88
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) ) S
Analitico de obras, adquisicones y aportaciones Municipales, Ocosingo PIM - 2025
NUM Qi Estructura financi Beneficiari Metas
FI|FU|SF|PRG| SPRG |PROY | oot | PTDA Descripcién de la obra Localidad del FIUGHUIQ finansien el L
Recurso Total Municipal Comunidad| U.M. Cantidad |U.M.| Cantidad
CONSTRUCCION DE FOSAS EN
2|2|6| 03| 09 09 | 0001 | 6141 [PANTEON JARDINES DE Ot ) (GrRRUERA AA $  500,000.00 | $§  500,000.00 | Personas | 20,000.00 | PZA | 10.00
MUNICIPAL)
OCOSINGO
MANTENIMIENTO DE
2|s5)1| 03| 12 01 | 0002 | 6123 [INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA |LOCALIDADES VARIAS AA $ 2,000,000.00 [ $ 2,000,000.00 | $ Personas | 10,000.00 | M2 | 1,500.00
BASICA
2|2 |3]| 03 12 04 | 0003 | 6143 %?ISEéMIENTO PEASUA LOCALIDADES VARIAS AA $ 2,829,846.03 | § 2,829,846.03 Personas | 20,347.00 | ML | 850.00
MANTENIMIENTO DE DRENAJE Y |OCOSINGO (CABECERA
2111303 | 12 05 | 0004 | 6143 ||/ A\ AR ADO SANITARIO MUNICIPAL) AA $ 8,800,000.00 [ $ 8,800,000.00 | $ Personas | 3,500.00 | ML | 4,061.20
MANTENIMIENTQ DEL PALACIO CABECERA MUNICIPAL
H A - 4, ] M2 | 46,870.00
2l2|1]| 03| 12 09 | 0005 | 6223 |\ nicioal (BARRIO CENTRO) AA $ 4,800,000.00 [ § 4,800,000.00 | $ Personas | 234,661.00
MANTENIMIENTO DEL PARQUE OCOSINGO (CABECERA
2l2|1] 03| 12 09 | 0006 | 6143 | oo ron, MUNICIPAL) AA $ 1,000,000.00 | $ 1,000,000.00 | $ Parsonas | 60,000.00 | M2 | 15,870.00
MANTENIMIENTO DEL EDIFICIO DE [OCOSINGO (CABECERA
2l2|1] 03| 12 09 | 0007 | 6223 |/ m ey ] MUNICIPAL) AA $  418,000.00 [ §  418,000.00 | $ Personas | 47,688.00 | M2 | 1,905.00
MANTENIMIENTO DE LAS
2|2(1] 03| 12 13 | 0008 | 6223 |INSTALACIONES DEL RASTRO HC9P NG eREREEA AA $  B00,000.00|$  800,000.00 | $ Personas | 47,688.00 | M2 | 1,675.00
MUNICIPAL)
MUNICIPAL
REHABILITACION DE VIALIDAD
2|2(1] 03| 17 07 | 0009 | 8143 |(BACHEO CON CONCRETO CABECERA MUNICIPAL AA $ 8,200,000.00 | $ 8,200,000.00 | $ Personas | 210,551.00 | M2 | 8,039.50
HIDRAULICO)
REHABILITACION DE ALUMBRADO
2124|033 | 17 10 | 0010 | 6143 |PUBLICO EN CABECERA CABECERAMUNICIF L AA $ 10,200,000.00 | $ 10,200,000.00 | $ Personas | 35,000.00 | PZA. | 12,500.00
(DIFERENTES BARRIOS)
MUNICIPAL
REHABILITACION DE ALUMBRADO
2124|033 | 17 10 | 0011 | 6143 |50t (<5 EN LOCALIDADES LOCALIDADES VARIAS AA $ 11,500,000.00 | $ 11,500,000.00 | $ Personas | 50,000.00 | PZA.| 15,500.00
TOTAL $ 51,047,846.03 | 5 51,047,846.03
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
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2024 - 2027
OCOSINGO, CHIAPAS

PURTL UNNUIW GOBJERNO PAMERA DE MUJER®

1
C. JUANA GRA
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Fuathe Gatierveez, Clnapas a 02 de febhrevo de 20
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HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

059

Periodo: 01 de febrero de 2024 del al 29 de febrero de 2024

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

\

)

BUENO POR: 157,031,105.5¢
s ';
R E C€C I B 1 DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDGAY
DE: $ 157,031,105.56 (CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES TREINTA Y UN MIL CIENTO CINCO PESOQOS 56/ 100 M,N. )
N e
3 ANO BANCO CUENTA No. FECHA DE IMPORTE
POR CONCEPTO DE : MES POLIZA [DEPOSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 28,234,717.54
Fondo General de Participaciones 2024-FEB |BBVA BANCOMER 121943324 31 15/02/2024 6,549 (iaf),= =
Fondo General de Participaciones 2024-FEB |BBVA BANCOMER 121943324 41 29/02/2024 9,728,208 76
Fondo de Fomento Municipal 2024-FEB |BBVA BANCOMER 121805754 24 29/02/2024 3.,520.525.3
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 2024-FEB |BBVA BANCOMER 121943340 16 29/02/2024 122,961
3er. AJUSTE CUATRIMESTRAL DEL F.F.M. 2023 [2024-FEB |BBVA BANCOMER 121805754 17 29/02/2024 812,066.5 "
Impuesto Sobre Automdviles Nuevos 2024-ENE |BBVA BANCOMER 121943359 15 29/02/2024 144 203 ¢
Fondo de Compensacion del [SAN 2024-FEB |BBVA BANCOMER 121943375 16 29/02/2024 20,336 7
3ER. AJUSTE CUATRIMESTRAL 2023 DEL FGP [2024-FEB |BBVA BANCOMER 121943324 48 29/02/2024 4469307 .57
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2024-FEB |BBVA BANCOMER 121943405 26 29/02/2024 1,744,270.1
Fondo de Compensacion 2024-FEB [BBVA BANCOMER 121943421 19 15/02/2024 624,743 6
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel +|2024-FEB |BBVA BANCOMER 121943499 19 15/02/2024 468,294 2
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2024-ENE |BBVA BANCOMER 121943588 7 02/02/2024 21,744 215
BIENES INMUEBLES ) ot
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2024-FEB |BBVA BANCOMER 121943588 21 29/02/2024 8.640.24 ¢/
BIENES INMUEBLES .
APORTACIONES RAMO 33: 102,853,067 .57
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social [2024-FEB |BBVA BANCOMER 121806246 18 29/02/2024 84,867,361 7
Municipal (Fondo III) &
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los |2024-FEB |BBVA BANCOMER 121806289 37 29/02/2024 17.985.646 94
Municipios (Fondo IV)
RETENCIONES: 25,943,380.42
FAISM Banobras (FISMDF) 2024-FEB 0 27/02/2024 25,943 380 4.
SUMA TOTAL: 157,031,10%.5¢€
et 2 7 =
c.) ~N° g 2
2024-FEB qQ . g 29/02/2024
23-FEIBEFGP 2024-FEB . ' 29/02/2024 A
Va de 2023 FEIEF Fiscalizacion 2 Bt R n.H R 29/02/2024
2024-FEB | U vl 29/02/2024
2024-FEB 0cg 2024 5904‘_; ST 29/02/2024
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HOJA UNTC A DE
LAIQLIDACION Na

Poeriodo: vl de war wo et 2004 ded oald 1 de mear o da i
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE - ocoNINGy, CHIAPAS

"BUENO POR: 147,437,211 .8

'R E € I B T : DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANT 1Ly
DE: § 147,437,211.83 (LIER: UARENTA Y SIETE MILIONES CUATROCTE TGN TR TS R E I R !

R et e . -
ANO : SR No. | FECHA DE | SOR
e N i BANCO CUENTA | IMPOR !
POR CONGERTO DE 1 MES | POLIZA |DEPOSITO
= gy g R U e SIS R i e
GASTO CORRIENTE RAMO 28: | ES .G
! i | 1 ol J \ HA il 1
| i | |
| ' i LAY IR | [ i
! 1 i 1 “ ] L [ |
| Fende doe o -t B I B 2 4 | |
L linpane MAR | s el | | |
P e Selay ! Bk ' (IS \
Fatidd b-nlAl 31 el ; |
Faondo dy Fisea (17 £1289 VLR ; |
Fondo e Cor £32 4 I ¥ IR 1 ‘ ) |
TR, Prcacl 2U2=-MAY " JUONME |
Prlkif ' | 1 M ! l 1
heasl! i joI \ |
S - I N SRS (. -

I | |
APOR IACTONTES RA MO 33: i | l HI285.0.400
Fondo do Aportaciones pana la Infracsirneciurg Sociel [ 2024008 3 UNiLR ! | i - | L |
Mumicipat oFo I |
Pondy de Apertagiunes pars ol Fontalecmnents de e F2024-0AR | BEY. L HANC 0N (B TS 11 | |
NMuaiepios cFonds 1 i i | i I
| | | |
' |
= S | ’ B !
RETENCIONES f ‘ ‘ | y
| | |
1 Mg b | LAT ; | | |
i |
2 SR AL S e - = . __:_ — . 1 ] i
SUMA TOTAL | ! 1 137,437
ST T ey s e |
Notas Incluye | | | | |
| | |
. 1 { |
Fahaine fudeiai L OLe det rol marso 2024 IR SN | J { ‘
AN o) i) S Ny 1 ooy |

o %
L AW
@y ‘s"ﬁje ¥

"y O JENTO CONSTITUCIONAL
%, '*;,\\ 0GOSO, CHIAPES B A
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HOJA UNICA DE

LIQUIDACION No. 059 L

Periodo: 01 de abril de 2024 del al 30 de abril de 2024

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE : OCOSINGO, CHIAPAS. J _
BUENO POR: 154,341,381.13

R E C I B I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAR
DE: $ 154,341,381.13 (CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y UN MIL TRESCIENTO
\_OCHENTAY UN PESQOS 13/ 100 M,N. )

-~

ANO No. FECHA DE i
POR CONCEPTO DE : MES BANCO CUENTA pELIEN |CEPBSTT IMPORTL
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 25,544,993.1
Fondo General de Participaciones 2024-ABR |BBVA BANCOMER 121943324 5 15/04/2024 5,126,223 03
Fondo General de Participaciones 2024-ABR |BBVA BANCOMER 121943324 83 30/04/2024 10,286,125 7 i
Fondo de Fomento Municipal 2024-ABR |BBVA BANCOMER 121805754 39 30/04/2024 332438500 o
Impuesto Especial Sobre Produccién y Servicios 2024-ABR |BBVA BANCOMER 121943340 30 30/04/2024
[mpuesto Sobre Automdviles Nuevos 2024-MAR | BBVA BANCOMER 121943359 30 30/04/2024 ]
Fondo de Compensacion del ISAN 2024-ABR | BBVA BANCOMER 121943375 31 30/04/2024 20,5307
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacion 2024-ABR |BBVA BANCOMER 121943405 44 30/04/2024 1,749,925.9™
Fondo de Compensacion 2024-ABR | BBVA BANCOMER 121943421 35 15/04/2024 51676973
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel [2024-ABR [BRVA BANCOMER 121943499 35 15/04/2024 4771325
Diferencia ler. Trimestre 2024 del Fondo de 2024-ABR |BBVA BANCOMER 121943405 48 30/04/2024 3,841,530.08
Fiscalizacién y Recaudacion '
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2024-ABR |BBVA BANCOMER 121943588 36 30/04/2024 45134~

BIENES INMUEBLES

APORTACIONES RAMO 33: 102,853,007.5¢
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social |2024-ABR |BBVA BANCOMER 121806246 33 30/04/2024 84,867.361.5¢
Municipal (Fondo IIT)

Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los |2024-ABR | BBVA BANCOMER 121806289 52 30/04/2024 17,985,646.0

Municipios (Fondo IV)

RETENCIONES: 25.94338C "
FAISM Bancbras (FISMDF) 2024-ABR 0 26/04/2024 25.,943,3380.4

SUMA TOTAL: 154,341,381.1°

Notas Incluye: /
. /
Faltante Inicial FEIEF del FGP abril 2024 2024-ABR | 30/04/2024 -38.312.52

i npr\(“f\ (/./
;DJ'..\.-J-: ‘

: }_) fc,guz 0 C\\l’,_\,c
\ 1 OV
4
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'
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Y S ORERO i '2024 ST"UUONAL

3 0COSINGO, CHIAPAS e
Tuxtla Gutié , Chi 02d de 2024 ' -
HekEgE, Chidpas a0Zds mayo "PORY LY MUEE) GOERNG, PALABRA DE MUUER"
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HOJA UNICA DE

LIQUIDACION No. 53

Periodo: 01 de mayo de 2024 del al 31 de mayo de 2024
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

[DE : OCOSINGO, CHIAPAS. j
BUENO POR: 157,950,946.%7

R E C I B 1I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAI"
DE: $ 157,950,946.97 (CIENTO CINCUENTA Y SIETE MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CUARENTA
\ SEIS PESOS 97 /100 M,N. )

-

—

ANO No. FECHA DE -
POR CONCEPTO DE : MES BANCO CUENTA POLIZA | DEPOSITO IMPORTE
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 29,154,558.97 ¢
Fondo General de Participaciones 2024-MAY [ BBVA BANCOMER 121943324 90209710 | 15/05/2024 6,200,267.0:.
Fondo General de Participaciones 2024-MAY | BBVA BANCOMER 121943324 108 30/05/2024 13,520,935.9
Fondo de Fomento Municipal 2024-MAY [BBVA BANCOMER 121805754 61 31/05/2024 4.197,965.04
. | Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2024-MAY |BBVA BANCOMER 121943340 44 31/05/2024 75:.93361 4
Impuesto Sobre Automéviles Nuevos 2024-ABR |BBVA BANCOMER 121943359 43 30/05/2024 131,528.43 '
Fondo de Compensacion del ISAN 2024-MAY |BBVA BANCOMER 121943375 14 30/05/2024 20,330 73 ;
Impuesto Sobre la Renta 2024-MAR |BBVA BANCOMER 121943510 18 02/05/2024 637,850.00
F.G.P. Ajuste Definitivo 2023 2024-MAY [ BBVA BANCOMER 121943324 118 31/05/2024 965,162.9%
AJUSTE DEFINITIVO 2023 DEL FFM 2024-MAY |BBVA BANCOMER 121805754 57 31/05/2024 41,295 0 &
Fondo de Fiscalizacién y Recaudacion 2024-MAY |BBVA BANCOMER 121943405 66 30/05/2024 1,749,926 93 ;
Fondo de Compensacion 2024-MAY [BBVA BANCOMER 121943421 90209712 | 15/05/2024 721.042.32 §
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel 2024-MAY |BBVA BANCOMER 121943499 90209714 15/05/2024 632.262 66
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2024-MAY [BBVA BANCOMER 121943588 47 31/05/2024 2181033 ¢
BIENES INMUEBLES ;
Ajuste Definitivo 2023 del Fondo de Fiscalizaciény |2024-MAY |BBVA BANCOMER 121943405 73 31/05/2024 238,303.9¢

Recaudacion '

APORTACIONES RAMO 33: 102,853,007.5% |
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social |2024-MAY |BBVA BANCOMER | 121806246 47 31/05/2024 84.867,361.5% I
Municipal (Fondo IIT) ) :
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los |2024-MAY |BRVA BANCOMER 121806289 66 31/05/2024 17,985,645.00

Municipios (Fondo IV)

RETENCIONES: 25,943,380.47

FAISM Banobras (FISMDF) = 2024-MAY 0 29/05/2024 25,943,3380.42
=l |

SUMA TOTAL: 157,950,946.57

e

Notas Incluye:

. . |
Ajuste definitivo IEPS 2023 R024-MAY 31/05/2024 462851 |

Faltante Inicial FEIEF de]l FGP mayo 2024 2024-MAY 30/05/2024 -178,334.94 J
] ) NAL :
) q A‘N&TA%A!FNTO CONSHTUCN
A ™ 4-2027

_ "‘M‘!\uD CHAPAS N
\ BGQ. UG 0@«7,&2&)%& N\ {, ’_f
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tiérrez, (J,‘:hiapas a 04 Ewm%’ e 2024 PO UNMEN0 GOBERNO, PALABEADE
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACION No.

059

Periodo: 01 de junio de 2024 del al 30 de junio de 2024

[DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

J

BUENO POR: 152,061,804.91
~
R E C€C I B 1 DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: $ 152,061,804.91 (CIENTO CINCUENTA Y DOS MILLONES SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS 91 / 100
M,N. ) W,
: ANO BANCO CUENTA | No. | FECHA DE IMPORTE
POR CONCEPTO DE : MES POLIZA | DEPOSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 23,265,416.91
Fondo General de Participaciones 2024-.JUN |BBVA 121943324 138 14/06/2024 7.959.815.16
Fondo General de Participaciones 2024-JUN |BBVA 121943324 150 28/06/2024 3,367,058.29
Fondo de Fomento Municipal 2024-JUN [BBVA 121805754 78 28/06/2024 3,004,657.92
Impuesto Especial Sobre Produccion y Servicios 2024-JUN |BBVA 121943340 57 28/06/2024 93,754.10
ler. AJUSTE CUATRIMESTRAL DEL F.F.M. 2024 {2024-JUN |BBVA 121805754 87 28/06/2024 962,318.05
Impuesto Sobre Automgviles Nuevos 2024-MAY |BBVA 121943359 56 28/06/2024 122.487.83
Fondo de Compensacion del ISAN 2024-JUN |BBVA 121943375 57 28/06/2024 20,330.73
Primer Ajuste Cuatrimestral del FGP 2024 2024-JUN |BBVA 121943324 159 28/06/2024 2.788,795.32
Primer Ajuste Cuatrimestral del IEPS 2024 2024-JUN |BBVA 121943340 66 28/06/2024 13,749.78
Fondo de Fiscalizacion y Recaudacién 2024-JUN |BBVA 121943405 90 28/06/2024 1,749,926.93
Fondo de Compensacion 2024-JUN [BBVA 121943421 57 14/06/2024 690,672.95
Participacién a la Venta Final de Gasolinas y Diesel |2024-JUN |BBVA 121943499 57 14/06/2024 465.386.01
ISR DERIVADO DE LA ENAJENACION DE 2024-JUN |BBVA 121943588 61 28/06/2024 24,483 .84
BIENES INMUEBLES
APORTACIONES RAMO 33: 102,853,007.58
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social |2024-JUN |BBVA 121806246 61 28/06/2024 84.867.361.58
Municipal (Fondo I1I)
Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los [2024-JUN |BBVA 121806289 98 28/06/2024 17.985,646.00
Municipios (Fondo IV)
RETENCIONES: 25,943,380.42
FAISM Banobras (FISMDF) 2024-JUN 0 27/06/2024 25,943,380.42
JR\A My
o' a
SUMA TOTAL: Q 152,061,804.91
Cry
L1
Notas Incluye: -
Faltante Inicial FEIEF del FGP Junio 2024 2024-JUN 28/06/2024 -177.901 .48
T RYUNTARTENTO CONSTITUCIONAL |
2024 - 2027 '
GSINGQ, CHIAPAS

VG LO3MERND, PALABRA DE MUJER”

L ;f T . H. AYUNT AMIENTO co:vsmucmNAL
£ C.uns [}Mﬁm ESPINOS DEYANO 2027
[t TESORE OCOSINGO,CHIAPAS
[ FORTL U MEEY0 GOBIERIG, PALABRA DE MR

Tuxrla Gunerrez, Chiapas a 01 de julio de 2024

FUNDAMENTO LEGAL: Artlc!fjlo 48 fraccmnes | y I de la Normatividad Financiera del Estado de Chiapas




"HOJA UNICA DE

LIQUIDACION No. 059

Periodo: 01 de julio de 2024 del al 31 de julio de 2024

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

[DE - OCOSINGO, CHIAPAS. ]

BUENO POR: 32,565,435.43

~
R E C I B 1I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: $ 32,565,435.43 (TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO
PESOS 43 / 100 M,N. ) y
: ANO BANCO CUENTA | No. | FECHA DE IMPORTE
POR CONCEPTO DE : MES POLIZA |DEPOSITO
GASTO CORRIENTE RAMO 28: 6,622,055.01
Fondo General de Participaciones 2024-JUL |BBVA 121943324 171 15/07/2024 5.401.909.97
Fondo de Compensacion 2024-JUL |BBVA 121943421 67 15/07/2024 695,624.10
Participacion a la Venta Final de Gasolinas y Diesel |2024-JUL |BBVA 121943499 68 15/07/2024 52452094
RETENCIONES: 25,943,380.42
FAISM Banobras (FISMDF) 2024-JUL |BBVA 121806246 90213948 | 31/07/2024 25.943.380.42
SUMA TOTAL: 32,565,435.43
Notas Incluye:
Faltante Inicial FEIEF del FGP Julio 2024 2024-JUL 30/07/2024 -179,339.68
5 = <
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025
No.
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCION PROG | SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
1 PROTECCION SOCIAL
1 OTROS DE SEGURIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL
1 AE ATENCION DE EMERGENCIAS
01 |01 ATENCION DE EMERGENCIAS
01 SUELDOS PERSONAL UMPC
; T'E S SUELDO AL PERSONAL DE UMPC 450,000.00 5,400,000.00
i = O COORDINADOR 1 20,000.00 20,000.00 240,000.00
=53 5 DIRECTOR DE RIESGOS 1 10,000.00 10,000.00 120,000.00
% g?,_ S § DIRECTOR DE ATENCION DE EMERGENCIAS 1 10,000.00 10,000.00 120,000.00
8= § = B DIRECTOR DE RECILENCIA 1 10,000.00 10,000.00 120,000.00
gr‘:’ s = ' JEFE DE GUARDIA 2 10,000.00 20,000.00 240,000.00
228 § ELEMENTOS 40 9,500.00 380,000.00 4,560,000.00
5% 2 7
o
=& g \Q\ < ;
§ E .\q P\ e GRATIFICACION DE FIN DE ANO 450,000.00 900,000.00
= et COORDINADOR 1 20,000.00 20,000.00 40,000.00
f e DIRECTOR DE RIESGOS 1 10,000.00 10,000.00 20,000.00
e DIRECTOR DE ATENCION DE EMERGENCIAS 1 10,000.00 10,000.00 20,000.00
A DIRECTOR DE RECILENCIA 1 10,000.00 10,000.00 20,000.00
JEFE DE GUARDIA 2 10,000.00 20,000.00 40,000.00
ELEMENTOS 40 9,500.00 380,000.00 760,000.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

No.
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCIOMN PROG |SUBPROG.] PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1 POLICIA

PP. SEGURIDAD PUBLICA

04.- DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA
PREVENCION DE LA VIOLENCIA, DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

SUELDOS PERSONAL PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
65,042.64 780,511.68
:j COORDINADOR 1 17,139.20 17,139.20 205,670.40
= AUXILIAR "A" 1 13,925.60 13,925.60 167,107.20
o § § AUXILIAR "B" 1 12,553.84 12,553.84 150,646.08
S Dy % AUXILIAR "C" Z 10,712.00 21,424.00 257,088.00
BEZA= &
D G k a
F3OT i
SRS E _
=3z GRATIFICACION DE FIN DE ANO
§ 3 5 65,042.64 130,085.28
= &S COORDINADOR 1 17,139.20 17,139.20 34,278.40
2 % AUXILIAR "A" 1 13,925.60 13,925.60 27,851.20
= = AUXILIAR "B" 1 12,553.84 12,553.84 25,107.68
AUXILIAR "C" 2 10,712.00 21,424.00 42,848.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

No.
FINALIDAD | FUNCION[SUBFUNCION PROG |SUBPROG | PARTIDA CARGO PLAZAS | SUELDO MENSUAL | TOTAL ANUAL
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1 POLICIA
PP. SEGURIDAD PUBLICA
03.- TECNOLOGIA, INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO DE APOYO A LA OPERACION POLICIAL.
SUELDOS PERSONAL SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN SEGURIDAD PUBLICA
SUELDOS CONTRATACION PERSONAL SEG Y EVAL.
SUELDOS PERSONAL SEGUIMIENTO Y EVALUACION EN SEGURIDAD PUBLICA
96,091.36 1,153,096.32
SECRETARIO EJECUTIVO 1 32,136.00 32,136.00 385,632.00
2z | e AUXILIAR "A" 1 13,925.60 13,925.60 167,107.20
= | I8¢ AUXILIAR "B" 1 9,640.80 9,640.80 115,689.60
1 % AUXILIAR "C" 1 9,426.56 9,426.56 113,118.72
125 | AUXILIAR "D" 1 8,569.60 8,569.60 102,835.20
=30 4 AUXILIAR "E" 1 7,438 40 7,498.40 89,980.80
8 8=3 I AUXILIAR "F" 1 7,467.20 7,467.20 89,606.40
2B8% AUXILIAR "G" 1 7,427.20 7,427.20 89,126.40
=G T
= GRATIFICACION DE FIN DE ANO =
& 88,664.16 192,182.72
£ SECRETARIO EJECUTIVO (o 1 32,136.00 32,136.00 64,272.00
AUXILIAR "A" boe 1 13,925.60 13,925.60 27,851.20
AUXILIAR "B" < 1 9,640.80 9,640.80 19,281 60
AUXILIAR "C" et 1 9,426.55 9,426 56 18,853 12
AUXILIAR "D" w 8,569.60 8,569.60 17,139.20
AUXILIAR "E" 1 7,498.40 7,498.40 14,996 80
AUXILIAR F" 1 7,467.20 7,467.20 14,934.40
AUXILIAR "G" 1 7,427.20 7,427.20 14,854.40
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

——

PRI Ui b

No.
FINALIDAD | FUNCION SUBFUNCIO?\l PROG |SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1 POLICIA
PP. SEGURIDAD PUBLICA
02.- DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICIAI
SUELDOS SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUELDOS SPM
SUELDOS SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
2,597,097.88 31,165,174.56
COMISARIO 1 27,324.12 27,32412 327,889.44
SUB OFICIAL 1 20,653.16 20,653.16 247,837.92
POLICIA 1° 5 17,727.30 88,636.50 1,063,638.00
POLICIA 2° 16 14,772.74 236,363.84 2,836,366.08
POLICIA 3° 49 12,310.62 603,220.38 7,238,644.56
POLICIA RASO 158 10,258.86 1,620,899.88 18,450,798.56
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
2,597,097.88 5,194,195.76
COMISARIO o 1 27,32412 27,324.12 54,648.24
SUB OFICIAL Ly 1 20,653.16 20,653.16 41,306.32
POLICIA 1° i 5 17,727.30 88,636.50 177,273.00
POLICIA 2° t-= 16 1477274 236,363.84 472,727.68
POLICIA 3° <o 49 12,310.62 603,220.38 1,206,440.76
POLICIA RASO Gz 158 10,258.86 1,620,899.88 3,241,799.76
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

No.
FINALIDAD | FUNCION|SUBFUNCION PROG |SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1 POLICIA

PP. SEGURIDAD PUBLICA
05.- FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PENITENCIARIO NACIONAL Y DE EJECUCION DE MEDIDAS PARA ADOLESCENTES.
SUELDOS INSTANCIAS DE COORDINACION
SUELDOS INSTANCIAS

SUELDOS INSTANCIAS DE COORDINACION

81,120.00 973,440.00
MEDICOS LEGISTAS 3 13,520.00 40,560.00 486,720.00
JUEZ CALIFICADOR 2 13,520.00 27,040.00 324,480.00
JUEZ CALIFICADOR 1 13,520.00 13,520.00 162,240.00

GRATIFICACION DE FIN DE ANO

81,120.00 162,240.00
MEDICOS LEGISTAS 3 13,520.00 40,560.00 81,120.00
JUEZ CALIFICADOR 2 13,520.00 27,040.00 54,080.00
JUEZ CALIFICADOR 1 13,520.00 13,520.00 27,040.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

No.
FINALIDAD | FUNCION |[SUBFUNCIONI PROG |SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
1 POLICIA
PP. SEGURIDAD PUBLICA
06.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION
SUELDOS PERSONAL 911 (EMERGENCIA)
SUELDOS 066 EMERGENCIAS
SUELDOS PERSONAL 911 (EMERGENCIA)
116,513.28 1,398,159.36
OPERADORES 16 7,282.08 116,513.28 1,398,159.36
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
116,513.28 233,026.56
OPERADORADORES 16 7,282.08 116,513.28 233,026.56
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

FGM-3
Pag. 7

FINALIDAD

FUNCION |SUBFUNCIOMN PROG |SUBPROG.

PARTIDA

CARGO

02 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
07 DESARROLLO REGIONAL

ADMINISTRATIVO "A"
ADMINISTRATIVO "B"
ADMINISTRATIVO “C"
ADMINISTRATIVO "D"
ADMINISTRATIVO "E"
ADMINISTRATIVO "F"
ADMINISTRATIVO "G"
ADMINISTRATIVO "H"
ADMINISTRATIVO "I"
BRIGADISTAS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D"
TECNICO "A"

TECNICO "B"

TECNICO "C"

TECNICO "D"

TECNICO "E"

H. Afuﬁmm ‘;!

D
<>

[=x.

|

U.9. DEFINICION DE Y CONDUCCION DE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
U.9. EVALUACION DE RESULTADOS Y/O DESEMPENO
SUELDOS CONTRATACION DE PERSONAL DE CONFIANZA PARA LA OPERATIVIDAD Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
Y ACCIONES DEL RAMO 33
SUELDOS U.9

SUELDOS CONTRATACION DE PERSONAL DE CONFIANZA PARA LA OPERATIVIDAD Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
Y ACCIONES DEL RAMO 33

PURTL, U

No.
PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
l
|
885,100.00 10,621,200.00
4 10,000.00 40,000.00 480,000.00
1 9,000.00 9,000.00 108,000.00
6 8,500.00 51,000.00 612,000.00
1 8,400.00 8,400.00 100,800.00
1 8,250.00 8,250.00 99,000.00
1 8,200.00 §,200.00 98,400.00
8 8,000.00 64,000.00 768,000.00
1 7,700.00 7,700.00 92,400.00
3 7,500.00 22,500.00 270,000.00
5 7,200.00 36,000.00 432,000.00
20 7,000.00 140,000.00 1,680,000.00
1 6,600.00 6,600.00 79,200.00
6 6,500.00 39,000.00 468,000.00
50 6,000.00 300,000.00 3,600,000.00
3 5,5650.00 16,650.00 199,800.00
6 5,500.00 33,000.00 396,000.00
1 5,350.00 5,350.00 64,200.00
17 5,000.00 85,000.00 1,020,000.00
1 4.450.00 4,450.00 53,400.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

No.
FINALIDAD | FUNCION |SUBFUNCION| PROG | SUBPROG.| PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
GRATIFICACION DE FIN DE ANO
885,100.00 1,770,200.00
ADMINISTRATIVO "A" 4 10,000.00 40,000.00 80,000.00
ADMINISTRATIVO "B" 1 9,000.00 9,000.00 18,000.00
ADMINISTRATIVO "C" 6 8,500.00 51,000.00 102,000.00
ADMINISTRATIVO "D" 1 8,400.00 8,400.00 16,800.00
ADMINISTRATIVO "E" 1 8,250.00 8,250.00 16,500.00
ADMINISTRATIVO "F" 1 8,200.00 8,200.00 16,400.00
ADMINISTRATIVO "G" 8 8,000.00 64,000.00 128,000.00
ADMINISTRATIVO "H" 1 7,700.00 7,700.00 15,400.00
ADMINISTRATIVO " 3 7,500.00 22,500.00 45,000.00
BRIGADISTAS 5 7,200.00 36,000.00 72,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "A" 20 7,000.00 140,000.00 280,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "B" 1 6,600.00 6,600.00 13,200.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "C" 6 6,500.00 39,000.00 78,000.00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "D" 50 6,000.00 300,000.00 600,000.00
TECNICO "A" 3 5,550.00 16,650.00 33,300.00
TECNICO "B" 6 5,500.00 33,000.00 66,000.00
TECNICO "C" 1 5,350.00 5,350.00 10,700.00
TECNICO "D" 3 17 5,000.00 85,000.00 170,000.00
TECNICO "E" ) 1 4,450.00 4,450.00 8,900.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025
No.
FINALIDAD | FUNCION |SUBFUNCIONI PROG |SUBPROG.] PARTIDA CARGO PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
01.- PROTECCION AMBIENTAL
01.- ORDENAMIENTQO DE DESECHOS
R5.- PROTECCION Y PRESERVACION ECOLOGICA
07.- RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURA
CONTRATACION DE PERSONAL DE LIMPIA MUNICIPAL
153,000.00 1,836,000.00
RECOLECTOR "A" 4 6,500.00 26,000.00 312,000.00
RECOLECTOR "B" 3 6,000.00 18,000.00 216,000.00
RECOLECTOR "C" 21 5,000.00 105,000.00 1,260,000.00
RECOLECTOR "C" 1 4,000.00 4,000.00 48,000.00
_ >
GRATIFICACION DE FIN DE ANO <
{,2:) 153,000.00 306,000.00
RECOLECTOR "A" [ 4 6,500.00 26,000.00 52,000.00
RECOLECTOR "B" b 3 6,000.00 18,000.00 36,000.00
RECOLECTOR "C" [ 21 5,000.00 105,000.00 210,000.00
RECOLECTOR "C" 1 4.,000.00 4,000.00 8,000.00
v(1 4 »
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Municipio de Ocosingo, Chiapas
Proyecciones de Egresos

(PESOS)

(CIFRAS NOMINALES)

Concepto

2025

2026

2027

2028

Gasto no Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversién Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado
Servicios Personzles
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Total de Egresos Proyectados

255,239,230.13
159,498,929.58
3,193,100.00
3,213,470.00
38,285,884.52
0.00
51,047,846.03
0.00

0.00

0.00

1,323,935,185.00
72,200,628.47
45,378,631.87
71,123,905.16
13,180,697.51
7,465,000.50
943,716,761.16
0.00

0.00
170,869,560.33

1,579,174,415.13

268,001,191.63
167,473,876.06
3,352,755.00
3,374,143.50
40,200,178.75
0.00
53,600,238.33
0.00

0.00

0.00

1,390,131,944.25
75,810,659.89
47,647,563.46
74,680,100.42

13,839,732.39

7,838,250.53
990,902,599.22
0.00

0.00
179,413,038.35

1,658,133,135.88

281,401,251.21
175,847,569.86
3,520,392.75
3,542,850.68
42,210,187.68
0.00
56,280,250.24
0.00

0.00

0.00

1,459,638,541.46
79,601,192.89
50,029,941.64
78,414,105.44

14,531,719.00

8,230,163.05
1,040,447,729.18
0.00

0.00
188,383,690.26

1,741,039,792.68

295,471,313.77
184,639,948.36
3,696,412.39
3,719,993.21

44,320,697.07

0.00
59,094,262.76

0.00

0.00

Q5 sk d
o 280
@)ij.ﬁfsm‘ff
15296,3!4.96
8,641,671.20
1,092,470,115.64
0.00
0.00

197,802,874.78

1,828,091,782.31
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Municipio de Ocosingo, Chiapas
Resultados de Ingresos - LDF

Transferencias federales etiquetadas
Aportaciones

Convenios

Fondos distintos de aportaciones

jubilaciones
Otras transferencias federales etiquetadas
Ingresos derivados de financiamiento

Ingresos derivados de financiamiento
Total de resultados de ingresos

Datos Informativos
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Recursos de Libre Disposicién
Ingresos Derivados de Financiamiento con Fuente de
Pago de Transferencias Federales Etiquetadas
Ingresos Derivados de Financiamiento

Transferencias, subsidios y subvenciones, pensiones y

998,418,655.90
998,418,655.50
0.00

0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

1,232,998,063.11

0.00

0.00

1,113,631,359.52
1,112,942,398.52
0.00

0.00

688,961.00
0.00

0.00
0.00

1,382,419,908.49

0.00

1,258,902,676.09
1,256,734,164.59
0.00

0.00

2,168,511.50
0.00

267,125,999.74
267,125,999.74

1,824,686,232.67

0.00

0.00

(PESOS)
Fecha de lmp. 25 /_11 /_2024
CONCEPTO 2021 1) 2022y 2023 (1) 2024 (2)
Ingresos de libre Disposicién 234,579,407.21 268,788,548.97 298,657,556.84 242,741,295.31
Impuestos 19,823,702.65 24,719,580.00 28,516,157.46 22,406,042.55
Cuotas y aportaciones de seguridad social 0.00 0.00 0.00 0.00
Contribuciones de mejoras 0.00 0.00 0.00 0.00
Derechos 1,283,966.78 3,357,024.51 3,071,392.01 2,499,699.03
Productos 83,234.00 79,487.22 5,244,089.61 72,681.74
Apravechamientos 294,951.18 422,979.55 308,904.13 117,829.28
Ingresos por ventas de bienes y servicios 0.00 0.00 0.00 0.00
Participaciones 212,286,795.38 239,275,309.39 261,102,965.13 216,894,602.78
Incentivos derivados de Ia Coordinacién Fiscal 806,757.22 934,168.30 414,048.50 750,439.93
Transferencias 0.00 0.00 0.00 0.00
Convenios 0.00 0.00 0.00 0.00
Otros Ingresos de libre disposicion 0.00 0.00 0.00 0.00

1,159,770,625.29
1,159,645,316.79

121.308“

1,402,511,920.60

0.00

I

0.00

0.00

H. AYUNTAMIENTO CONS

1. Los importes corresponden al momenta contable de las ingresos devengados

2. Los Importes corresponden 2 los ingresos devengados al ciarre trimestral mis reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio |3ro)

2024 - 2027
0COSINGO, CHIAPAS

PRI, UN NUEYO GOBIERNG, PALABRA DE MUJER*
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2024 - 2027
0COSINGO, CHIﬁ;AS
“POR T, UN NUEVD GOBIERNO, DE MUER"



(PESQS)

Municipio de Ocosingo, Chiapas
Resultados de Egresos - LDF

Concepto

2021 (1)

2022 (1)

20231y

120240

Gasto no Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Gasto Etiquetado
Servicios Personales
Materiales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
Inversion Publica

Inversiones Financieras y Otras Provisiones
Participaciones y Aportaciones

Deuda Publica

Total del resultado de egresos

234,255,327.36
127,757,080.92
23,587,359.33
28,104,396.46

27,618,936.11

1,424,600.00
25,762,954.54
0.00

0.00

0.00

1,169,574,445.09
57,960,055.15
23,822,223.17
66,153,528.40
9,096,500.00
9,904,155.86
856,434,135.31
0.00

0.00

146,203,847.20

1,403,829,772.45

246,525,521.67
134,587,004.90
23,310,488.25
33,329,144.73
28,832,924 44
4,973,724.36
21,492,234.99
0.00

0.00

0.00

1,182,455,445.02
66,330,743 54
40,331,750.83
61,524,951 .46
9,758,000.00
14,870,624 .49
989,639,374.70
0.00

0.00

0.00

1,428,980,966.69

290,100,824.88
140,593,190.55
28,424,452.03
50,053,843 .31

33,934,182.67

1,644,457.18
35,450,699.14
0.00

0.00

0.00

1,492,938,189.57
68,318,073 95
35,384,935 52
74,978,127 64
12,874,331.69
13,714,411.58
1,191,411,869.77
0.00

0.00

96,256,439 41

1,783,039,014.45

241,185,310.87
112,045,583.91
17,092,570.71
40,716,898.13
24,864,294.74
4,000,000.00
42,465,963.38
0.00

0.00

10,329,&0.00

6,165,000.49
855,490,739.53
0.00

0.00
170,869,560.33

1,435,044,534.93

1. Los importes corresponden al momento contable de los egresos devengado

2.-Losimportes corresponden a los egresos devengados al cierre trimestral mas reciente disponible y estimados para el resto del ejercicio (3ro)
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 24 de Mayo del 2024.

En el presente trabajo se presentan los resultados de la valuacion
= actuarial de las Pensiones v demds Pasivos Laborales de Naturaleza
=~ Contingente, asi como las proyecciones para los siguientes cuatro

afos correspondientes del H. Ayuntamiento Constitucional del
Municipio de Ocosingo Chiapas al 01 de enero del 2024, en

% TE'S'QQCOYdaﬂCia a lo establecido en |la Ley de Disciplina Financiera en su
i 2 emv articulo 18 fraccion IV.

) Wi i | ! i i :

= e realizaron de acuerdo a los linsamientos
Ea ] \ r s — = =y |

: 12 de Informacion Financiera D-3, Iz Ly de

' mental v Armonizacion Contable, asi como e

rormato LDF-3
&

Ly -

0O~

a : ] .

8 T Act, Alfredo Camacho Valle Pn,

T 024 - 2027 o

OCOSINGO, CHidPhS f-\.c';iv ario Consultor

ﬂnwmm . - i,
Ceadl, Proresiorsa 607510 0COSINGO,
Ced. Profesional: 2607510 , ScosiNGo,CHiphs

SOMUMICACION ¥ RERVICIOS 3PS CIALIZADOS R Y R S A4 DT LV, 72 TS 3UR 243 20

3.COL. CENTRS CR2900

= 20000 TUHTLA GUTIZERD
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Proyecciones de |os Pasivos
Laborales H. Ayuntamiento
Constitucional de Ocosingo,

Chiapas. 7

s
-

i 3 2 : : i} “« !l Wi
I\A cl \/O d 9‘ 2 O 7 & . Avuwi:;;gﬂﬁc‘oznsrrmcmm
2024 - 2027
OCOSINGO, CHIAPAS
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» Determinar la prima de riesgo consolidada y por
concepto, de los beneficios por retiro vy
terminacion, de acuerdo a las caracteristicas
particulares del H. Ayuntamiento de Ocosingo,
Chiapas v a lo establecido en la Ley Federal del
Trabajo, a nivel consolidado, por mes vy por
Eﬁgpieadq as] como determinar el porcentaje que
eeratosenta de su salario bruto para el presente

cio, v provectar dichas primas para Jos
s * - J iv J . i U e 3 q
stgentes 4 anos de acuerdo a lo establecido en la
: NGlA by, \CAr
/ o Ak @0 ootee, &
1= &R NIC- 5 Vi
e el *- 2 & w R v
R ) ‘y,
el e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
OCOSINGD ¢: .2 el
i OCOSINGO, CHIAPAS

POR T1, UN NUEVO GOBIERNO, PALAERA DF MUJER"
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INntroduccion

De acuerdo al Articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera Para
Entidades Federativas y Municipios en el cual se estable que los
Municipios deberan

incluir en sus iniciativas de las Leyes de
Ingresos vy los proyectos de Presupuestos de Egresos:
I,
oublicas,

Descripcion de los riesgos relevantes para las finanzas
incluyendo los montos de
acompanados de propt

Deuda Contingente,
tas de accion para enfrentarlos;
V., Un estudio actuarial de ]as pensiones de sus ?égioﬁmﬁ el
cual o3o 3:: deberd actualizarse cada cuatro afios. El
1 .ag?ﬁcmzo debera | Q uir la poblacion afiliada, la edad promedio,
¢y ,ula% caracterist] rmm de las orestaciones oﬁoﬂam%n oor la ley
Yo wapltable, el monto de reservas ao Qappes, asi como el
wen” DGRISEO de suficiencia y el balance a %@ ,,H»B_Q oresente,
R ﬁ. = __
H. »éz;z_mﬂ §@ﬂ5_ozﬁ

2024 - 2027
OCOSINGO, CHIAPAS
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»El calculo de los montos de las primas de riesgo v los
pasivos laborales acumulados se realizaron de acuerdo

a lo establecido en Norma de Informacion Financiera
D-3 de Dbeneficios a los empleados v el Boletin de
Observancia Obligatoria para la Evaluacion Actuarial
de Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1y en
concordancia con el Consejo de  Armonizacion
Contable en los términos de la Ley de Contabilidad
Gubernamental ©ovara Entidades Feaderativas vy
Municinios, v considerando los supuestos en Iz
LNESFgnacion de prooabiiidades del fendrmeno te rotacion
¢ xde personal, asi como en los biometijeas, espectivos v

@A!DOS W,
o o

.. daevolucion en las variables fina P

P, e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
20242027

QCOSINGO, CHIAPAS

“POR T, UM NUEVD GOBIERNO, PALABRA DE MIUIER




Descripcion de los B 1o
T i cion de 10s eneficios:
oSN M ematicios por Terminacion. =
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Supuesto del Modelo.

¥ Biométricos.
*  Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-
u Invalidez: Tasas de Invalidez Para la Seguridad Social EISS 2017
» Hipotesis Econdmicas v Financieras:
*  Tasadeinterés libre de riesgo y tasa de descuento = 6.0 por ciento capitalizable mensualmente.,
s Incremento salarial anual: 5.0 por ciento P
_ ; . ; =3
. Tasa inflacionaria anual: 5.0 por ciento. %.:,
i,--h
tD
» _Rotacion de personal. <3
2 SIE\‘_{E una distribucion geométricz cuya o lidad zsocizada s2 e
50T 13 ﬂerema \
of "
3 Razon de despidos: 95 % cambio z/&;%:*mmsstrﬁ ‘fl'?’,%‘\e.
3 0.50 protabilidad de r':@l:::lén‘q?' )
L >
k% F
\ AYNTAMIENT) 0o, c
»  Méiodode Cileuls 0ol 10NA
op 0SINGo ONAL
. - Fheng e g H. AYUNTAMIENTO CONSTITLCIOH
. Beneficios a\-‘Re*Jrn‘ Prima Neta de un SEaH B sin Acumuliacion Esperada c¢e Reservas ™ 2024 - 2027
Rtz o Tl R ortalidad v | di - e 0COSINGO, CHlAPAS
Actuariales para I:én mnizacion, la mortalidad v la invalidez total v perma L8, ool TL O NUEVD GOBIE JEANO, PALABRA DE
]
1\‘ i
2 Sznzficios af rc*"'c“.?;seg.x-,lro-:\ag- dero mensualmente, con cuntas fijas equivalente 2 un norcentaje del salario,



» Beneficios Por Terminacion, datos consolidados.

Trabajadores de Confianza.

0G0

-r""-"\f‘
(ol

Personal de Confianza

Proyecciones de Pasivos Laborales

Cifras Consclidadas

Beneficios Por Terminacion

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027

0OCOSINGO, CHIAPAS

"POR TL, UK NUEYO GOBIERNG, PALASRA DE MLUGR

2024 2025 2026 2027 2028
5,112,006.99 | $  2,710,782.18 | $ 3,071,235.54 | $ 3,456,521.054 $C Agp1,174.51
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, datos consolidados.
Trabajadores de Base
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Personal de Base

Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminacién
2024 2025 2026 2027 2028
<3 196,893.55 | S 222.255.51 | S 250,766.38 | S 283.076.111! S 319.545.329
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacién, datos consolidados.
Trabajadores Sindicalizados.

3
o
s
gl |
)
Personal Sindicalizado
Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacion |
2024 ’ 2025 2026 | 2027 | 2028
E\I\ﬁDﬁﬁaJIdad y Vludﬂz S 3,809,996.59 | S 4,296,115.76 i S 4,835,302.28 | S 5,485 501.95
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion. Prima Anual Por
Concepto. Trabajadores de Confianza.

e
gt
Cd
oo
Personal de Confianza
Prima de Riesgo Anualizadz
Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortzlidad y Viudez S 1,594,002.00 | 5 1,801,740.78 | S 2,036,321.91 | $ 2,301,447.87 | ¢ 2,600,818.24
Inva!idﬂzTota!yPermanente S 502,697.99 | S  565,296.40 5 634,614.89 S 713,918.69 | S 803,352.26
Desg@q‘ihﬂsﬂfmado ; S ,é 343,745.00 S 44115448 | S 497,004.01
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion. Prima Anual Por
Concepto. Trabajadores de Base

s
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Personal de Base

g Prima de Riesgo Anualizada
| Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortalidad y Viudez S 150,029.96 | S 169,582.66 | S  191,661.81 | S 216,615.88 | S 244 ,793.09
Invalidez Total y Permanzante S 46,389.92 | S 52,166.61 | S 58,563.45 | S 65,881.76 | S 74,134.86
|Despido Injustificado L & 473.67 | S 506.23 | § S 578.47 ! S 618.45 |
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios

Por

Terminacion.
Concepto. Trabajadores Sindicalizados

Prima Anual

Por

<D
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>

Personal Sindiczlizado
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028

Mortaalidad y Viudez S 1,828,682.72 | S 2,067,818.15 | S 2,338,111.52 | S 2,644,222.46 | S 2,989,754.87
invelidez Total y Permanente 5 1,546,107.70 | $§ 1,733,316.91 | S 1,948,150.56 | S  2,180,134.28 | S 2,451,615.28
|Despide Injustificado ' < 7,950.82 | < 8.861.53 | S ~ 9,857.68 | S 10.945.54 | S 12.131.81 |
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion,

Promedio Por Empleado de Confianza.
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Prima Anualizada

Personal de Confianza

Prima de Riesgo Anualizada Promedio Por Empleado

Beneficios por Terminacidn. 2024 2025 2026 2027 2028 I
Mortalidad y Viudez $ 2,674.50 | $ 3,023.06 | $ 3,416.65 | $ 3,861.49 | S 4,363.79 |
Invalidez Total y Permanente S 843.45 | S 94848 | S 1,064.79 | S 1,197.85 | S 1,347.91
’Desoldolnjustificado S 5,059.24 | S 576.75 | S 67164 | S 740.19 | $ 833.90 |
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, Prima Anualizada
Promedio Por Empleado de Base.
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! Personal de Base
Prima de Riesgo Anualizada Promedio Por Empleado
Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortalidad y Viudez S 10,002.00 | S 11,305.51 | S 12,777.45 | S 14,441.06 | S 16,319.54
Invalidez Total v Permanzante S 3,092.66 | S 3,477.77 | § 3,904.23 | S 4,392.12 | S 4,542 32
Despido Injustificado S 3158 | S 33.75 | S 36.07 | S 3855 S 41.23
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) ) ot é’e
Proyecciones de Pasivos Laborales
» Beneficios Por Terminacidn, Prima Anualizada
Promedio Por Empleado Sindicalizado.
oD
{ &g |
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Foa
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L
Personal Sindicalizado
Prima de Riesgo Anualizada Promedio Por Empleado
Beneficios por Terminacidn. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortaalidad y Viudez S 8,163.76 | S 9,231.33 | S 10,438.00 | S 11,804.56 | S 13,347.12
Invalidez Total y Permanente S 5,902.27 | S 7,738.02 | S 8697.10 | S 9,732.74 | S 10,944.71
|Despido Injusiificado S S /5615 4401 (S 48.86 | ¢ 54.16
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Proyecciones de Pasivos Laborales

L AVUBTABIENTO CoRSTITLCIONAL

2024-2027
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» Beneficios Por Terminacion, Prima Mensual
Promedio Por Empleado  Por  Concepto.
Trabajadores de Confianza.

et
=
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! Personal de Confianza

] Prima de Riesgo Mensual Promedio Por Empleado
Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028

Mortalidad v Viudez S 222.88 | S 251.92 321.79 1 S 363.65

Invalidez Total y Permanente S 70.29 | S 79.04 99.82 | S 112.33

Despido Injustificade ™ ... "z, | $ 22160 | $ 48.06 61.68 | $ 69.49
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, Prima Mensual

Promedio  Por Empleado  Por  Concepto.
Trabzjadores de Base.

000137

Personal de Base
Prima de Riesgo Mensual Promedio Por Empleado

Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortalidad v Viudez S 83350 S 942.13 | S 1,064.79 | S 1,203.42 | S 1,359.56
Invalidez Total y Permanente S 257.72 | S 289.81 | S 32535 | S 366.01 | S 411.86 |
LDOSOIdO Injustlflcadgi, v S 263 |5 281|S 3.011S 321 (S 3.44 |
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Proyecciones de Pasivos Laborales

> L . . . 7 .

Benerticios Por Terminacion, Prima Mensual
Promedio Por Empleado Por  Concepto.
Trabajadores Sindicalizados.

S
S
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pn
Cad
o0
Personal Sindicalizado
Prima de Riesgo Mensual Promedio Por Empleado
Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 | 2028
Mortaalidad y Viudez ¢ 680.31 | ¢ 769.28 | $ 85083 /¢ 98371]¢ 1,112.26
Invalidez Total y Pen;r@aqq]n'%f_e S 5510 | 5 644.84 | S 724.76 | S 811.06 | S 912.06
Despido Injustifieaon™es, %, | $ 296 | 3 330 $ _\CARE7|S 2073 4.51
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, Porcentaje del Salario
Bruto Mensual que Representan en Promedio Las

Primas de Riesgo Personal de Confianza.

6€T000

1 Personal de Confianza
Prima de Riesgo Mensual Por Empleado Como Porcentaje de su Salario

Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortalidad y Viudez 2.3% 2.6% 3.0% 3.3% 3.8%
invalidez Total y Permanente 0.7% 0.8% 0.9% | 1.0% 1.2%
Despido Injustificado  \0=NGIAy,  4.4% 0.5% 0.6% 0.7%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, Porcentaje del Salario
Bruto Mensual que Representan en Promedio Las
Primas de Riesg%Personal de Base

07100

l Personal de Base

Prima de Riesgo Mensuz! Por Empleado Como Porcentaje de su Salaric
Beneficios por Terminacién. 2024 2025 2026 2027 | 2028
Mortalidad y Viudez 8.0% 9.0% 10.2% 11.5% 13.0%
Invalidez Total y Permanentes 2.5% 2.8% 3.1% 3.5% 3.9%
|Despido Injustificado | 00% | 0.0% |  o®a,.| 00% | 0.0%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, Porcentaje del Salario
Bruto Mensual que Representan en Promedio Las

Primas de Riesgo Personal Sindicalizado

1710090

Personal Sindicalizado

Prima de Riesgo Mensual Por Empleado Como Porcentaje de su Salario

Beneficios por Terminacidon. 2024 2025 2026 2027 2028
IViortaalidad y Viudez 5.6% 6.3% 7.2% 8.1% 5.2%
Invalidez Total y Permanente _ | 4.7% 5.3% @\[S:@ 7‘,, 6.7% 7.5%
Despido Injustificado & 0.0% 0.0% \‘5 0.0%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacién, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortizacion Mensual
de Beneficios Por Terminacion del Personal de
Confianza.

291000

Personal de Confianza

Cifras Consolidadas Prima da Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salarie

Beneficio por Terminacion

2024 _\cia g, 2025 2026 | 2027 2028
T Lo, O 9
7.0%5 o W™ o 3.9% 4.5%O \ oo Ty, 5.0%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminaciéon, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortizacion Mensual
de Beneficios Por Terminacion del Personal de
Base.

¢71000

I Personal de Base

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario
| Beneficio por Terminacion

. 2024 2025
Oy, 10.5% 11.8%

2027
15.1%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortizacion Mensual

de Beneficios Por Terminacion del Personal
Sindicalizado.

7¥7000

Personal Sindicalizado

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje del Salario
Beneficio por ierminacion

2025 2026 2027 2028
11.7% 14.8% ,@\]A MU}@ 7%
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Descripcion de los Beneficios

637000

> Beneficios Al Retiro
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Descripcion de los Beneficios

» Beneficios Al Retiro

977000

Pensionados: Son aquellos trabajadores que reciben un monto vitalicio de manera
mensual por sus anos de servicio en la Institucion.

Generacion Acctual: Son aquellos trabajadores en activo que va cumplen las
condiciones de antigiledad v edad para convertirse en pensionados, aungue sea
de manera adelantada.
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro Montos Acumulados del Personal de Base

L77000

Personal de Base

2022 2023

Pasivo al Retiro Acumulado

$ 6,013,892.19 | $ 6,916,206.25

2024

2025

2026

S  3,162,850.85

S 8,994,229.15

S 10,185,692.62
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Proyecciones Laborales

> Beneficios Retiro Montos Acumulados del Personal
Sindicalizados.
[ oo |
o
D
-t
oo
Personal Sindicalizado
Pasivo 2l Retiro Acumulado
2024 2025 2026 2027 2028
¢ 9633095576 | &  105,976.380.32 | & 116,453,156.03 | $ 127.828.085.41 | $  140.173,135.43
%\0 %ot*l“g‘!of#@ L’/ .
& SR
T Mgt S
& r): a—‘,/ .
/

oc Qggfgg Tirur:‘io,q,, Ry
“7 4yoNGO, oy EP L H. AYUNTABIENTO CONSTITUCIONAL
gy 1 APAS 2024 -2027
LT CGCOSINGD, CHIAPAS

T, UA KUEVD GUBIERNO, PALARRA DS WUJER



Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro.

Montos Acumulados
Empleado de Base.

Promedio Por

6971000

Personal de Base

Pasivo al Retiro Acumulado Por Empleado
2022 2023 2024 2025 | 2026
S 40092615 | S ., 461,080.47 | $  210,856.72 | S 599,615.28 | S  679,046.17 |
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Montos Acumulados Promedio Por
Empleado Sindicalizados

o
o
o
[y
3,
=
Personal Sindicalizado
Pasivo al Retiro Acumulado Promedio Por Empleado
2024 2025 2026 2027 2028
| ¢ 430,048.91 | & 473,108.84 | § 519,880.16 570,661.10 | & 625,772.93 |
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Provecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el Ano de

los
Trabajadores de Base.
o
o
o
(WY
o
o
Personal de Base
Pasivo al Retiro Generados en el Afo
| 2022 2023 2024 2025 2026
S 331,609.95 | h@ 4 . 348,190.45 S 365,599.97 | S 383,879.97 | S 403,073.97
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el

Trabajadores Sindicalizados.

Afho de los

D
>
&
(R
ot
P
Personal Sindicalizado
Pasivo al Retiro Generados en el Afo
2024 2025 2026 2027 2023
! < 5,163,280.49 | S 5,421,444 5) | S 5,692.516.74 S 5.977,142.58 | S 6,275,999.71
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivo Generado en el Afio Promedio Por
Trabajador de Base.

£q1000

Personal de Base

Pasivo al Retiro Generado en el Aflo Promedio Por Empleado

2022 2023 2024 2025 2026

iS 22,107.33 | S 23,212.70 | 5 24,373.33 | $ 25,552.00 | > 26,371.60
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivo Generado en el Afio Promedio Por
Trabajador Sindicalizado

o
S
=
s
3,
-
F Personal Sindicalizado
Pasivo al Retiro Generado en el Aflo Promedio Por Empleado
2024 | 2025 2026 | 2027 2028
S 23,050.36 24,202.88 | S 25,413.Q2 S 26,683.67 .$Q\A %28,017.86
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Proyecciones Laborales

»Beneficios Retiro. Pasivo Mensual Generado Por
Trabajadores de Base.
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Personal de Base
Pasivo al Retiro Generados en el Mes
! 2022 | 2023 2024 2025 2026
'S 2763416 S 29,005.87 | $ 30,466.66 | S 31,990.00 | 5 33,589.50 |
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Proyecciones Laborales

»Beneficios Retiro. Pasivo Mensual Generado Por
Trabajadores Sindicalizados .
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S
Personal Sindicalizado
Pasivo al Retiro Generado al Mes
2024 2025 2026 2027 2028
; S 430,273.37 | 5 451,787.04 | S 474,376.40 | S 498,095.21 | § 522,599.28
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivo Generado al Mes Promedio Por
Empleados de Trabajadores de Base.

LST000

Personal de Base

Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado

2023 2024 2025 2026
E 1,934.39 | S 2,03111|S 213267 S 2,239.30 |
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivo Generado al Mes Promedio Por
Empleado Sindicalizado.

8GT000

Personal Sindicalizado
Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado

2024 2025 2026 2027 2028
S 1,920.86 | S 2,01691 | S 2,117.75 | S 2,223.64 | S 2,334.82
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» Pasivo Laboral Acumulado Promedio Por Empleado.

Proyecciones Laborales

091000

Valor Presente Promedio Por Pensionado del Pasivo Laboral Acumulado

Beneficios por Terminacion,
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Cifras Consolidadas

» Cifras Consolidadas Por Tipo de Beneficio.

D
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Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacién 2024 2025 2026 2027

Mortalidad y Gastos Funerarios $ 3,572,71468 | $ 4.039,141.59 | § 4 566,095.24 | $ 5,162,286.20
Invalidez Total y Permanente $ 2,049,003.93 | § 2,298,615.91 | § 2,583,799.79 | $ 2,894,052.97
Despido Injustificado 3 3,023,731.49 | § 353,112.76 | $ 410,697.53  $ 452 678.50
Total Beneficios Por Terminacidn S 8,645450.11 | $ 6,690,870.25 | $ 7.560,592.57 | $ 8,509,017.68

Beneficios al Retiro 2024 2025 2026 2027

Acumulados del Periodo 216,380,795.90 | 5  228,585,881.25 | S 236,903,236.94 | § 255,635,298.64
Generados en el Periodo 5,4564,890.44 | S 5,763,634.96 | ¢ 6,058,116.71 | § 6,361,022.55
Total Beneficios al Retiro 221,875,686.34 | S  234,355,516.25 | S 242,961,353.65 | $  261,996,321.49
230,521,136.45 | §  241,045,386.51 | § 250,521,946.22 | S  270,505,335.16
- 0 ‘\us:nog ] }.
: : sV £5BR < -
RV . 0y § TENE P
Sage g R (L ;
H. AYUNTAIMIENTO CONSTITUCIONAL : 9 troldd v
0COSNGO. ChY SR
" HIAPAS H 2 "'ﬁ \ o
PR 77, UN RUEVD LAY U;ﬂ‘m’.‘;;p e H AYUNTARGENTO CUNSTWI}C‘ONAL
SN o) SNSTTIONAL 222027

Bk i ul.A m,a_.“'f!;_GG’ CH%FAE R '(H‘;G"'s;}‘Nf‘P, CHH.PAS



i
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Resumen Ejecutivo

r
C

=

£z

nforme tiene por objetivo dar a conocer, los resultados de las §§§

iciones actuariales qgue se practicaron sobre los beneficios al retiro y por Ny
acién derivado de la prima de antigliedad e indemnizacién del personal § §

o del H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas al 01 de Enero
2124 y generar proyecciones para los proximos 3 afos, de acuerdo a lo
rlecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los

.cipios en su articulo 18.

___ BCosingo
N KD

S —
aluaciones actuariales y la presentacion de los resultados han sido

yradas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
1acion Financieras D-3 (NIF D-3), asi como los principios contables
srsalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonizacion
ble para efectos de determinar el cargo a resultados de los ejercicios 2024-

nforme ha sido dividido en 5 secciones, mismas que a continuaciéon se
T

primera seccion, se presentan los fundamentos legales para la realizacion
sstudio actuarial que determine los pasivos laborales; posteriormente, se
ra una descripcion de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
alidad, invalidez total y permanente, y despido injustificado, asi como las

de funcionamiento de estos.
000165

“tercera seccion, se presentan analisis de la informacién proporcionada, para
és presentar los resultados obtenidos del analisis del universo de

jjadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo, hasados en la informacion - )

J y ; 0SNG0, CHAPEES e

rcionada. Entre los datos mas importantes destacan los siguientes.
_Pm“'wﬂ\m
ulade Basico de Inform Plantilla de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo
Promedios
Tipo Total o =alarin
Edad Antigliedad Bruto
Mensual
Base 15 51.3 12.2 $10,964.53
Confianza 596 39.2 2.3 $10,118.48
Pensionado 50 62.4 25.3 $11,747.44
Sindicalizado 224 41.7 14.6 $12,727.21
Total 885 41.3 6.4 $10,885.14
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Resumen Ejecutivo

Trabajadores de Base

Promedlios
Salario
Sexo Total
Edad Antiglledad Bruto
Mensual
Hombres 2 53.4 11.2 S _8.810.00
Muleres 7 49.0 13.5 513,426.86
Total is 51.3 12.2 $10,964.53

Trabaljadores de Conflanza

Promedios

Sexao Total Falana
Edad Antigledad Bruto
Mensu
Hombres 332 40.6 2.25 $10,643.46
Mujeres 264 37.4a 2.25 S 9,458.38_
Total 596 39.2 2.25 $10,118.4
Pensionados 2
Promedios
Salario
Sexo Fatal Edad Antigbedad Bruto
Mensual
Hombres 28 654.0 27.8 S$12,771.14
Mujeres 22 60.3 21.7 $10,444.55
Total 50 62.4 25.3 S11,747.a4

Sindicalizados

Pramedlios

Salario o

Faxa Toral Edad Antigiiedad Bruto
: Mensual 9
Hombres 145 a42.6 14.5 512,542.30 =
Mujeres 79 40,1 14.7 S$13,066.59
Total 224 a1.7 14.6 s12,727.21

&
En la cuarta seccion, se presentan los resultados actuariales portipoo@z enefiglo

correspondiente a las valuaciones al 01 de enero del 2024, obtenidos con ba‘ge eri®la
metodologia, lineamientos de valuacion y de presentacion establecidos en la NIE-D3 para
afectar el estado de resultados durante el 2024.

\

Finalmente, en la quinta seccién se tiene la certificacion actuarial. Por Gltimo, se presenta

dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriormentg, Aewd@f‘i/hen

los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta seccion. o

WO R, VA
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- TaMENTO CO
H AU a0a 2027
Cifras Consolidadas QCOSINGO, CHIRFAS
Beneficios Por Terminaciéon 2024 2025 2026 PORTL “‘m 27
Mortalidad y Gastos Funerarios $ 3,672,71468 | $ 4,039,141.59 | $ 4,566,095.24 | $ 5,162,286.20
Invalidez Total y Permanente $ 2,049,003.93 | $ 2,298,615.91 | § 2,583,799.79 | $ 2,894,052 97
Despido Injustificado $ 3,023,731.49 | $ 353,112.76 | $ 410,697.53 | $ 452,678.50
Total Beneficios Por Terminacion $ 8,645450.11 | $ 6,690,870.26 | § 7,560,592.57 | $ 8,509,017.68
Beneficios al Retiro 2024 2025 2026 2027
Acumulados del Periodo $ 216,380,795.90 [ §  228,585,881.29 | S 236,903,236.94 | S  255,635,298.94
Generados en el Periodo S 5,494,890.44 | § 5,769,634.96 | S 6,058,116.71 | $ 6,361,022.55
Total Beneficias al Retiro S 221,875,686.34 | S 234,355,516.25 | 6 242,961,353.65 | S  261,996,321.49
Pasivos Laborales Totales $ 230,521,136.45 | $ 241,046,386.51 | $ 250,521,946.22 | S  270,505,339.16




Resumen Ejecutivo

oA
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Trabajadores de Base
Promedios
Sexo Total Sslaria
Edad Antiglledad Bruto
Mensual
Hombres 8 53.4 1.2 S 8.810.00 g
NMujeres 7 a49.0 13.5 $13,426.86 i
Total 15 51.3 12.2 $10,964.53 4
Trabaladores de Confianza W
Fromedios §
Salario
sexa Toral Edad Antigiiedad Bruto 0 & §
Mensual | @9 = &
Hombres 332 40.6 2.25 $10,643.46 .‘ X i
Mujeres 264 37.4 2.25 S 9,458.28 x! !
Total 596 39.2 2.25 $10,118.48
Pensionados
Promedios
Salario
Sl ezl Edad Antighedad Bruto
Mensual i
Hombres 28 64.0 27.8 $12,771.14a ?‘ A ‘6!
Mujeres o 60.3 21.7 $10,444.55 \b g
Total 50 62.4 25.3 $11,747.44 /\ o
Sindicalizados D 14
Promedlios v S¥ \ 5
Sexo Total salarlio o o I ? h‘%
Edad Antigiledad Bruto Q_ A i g:
Mensual I QL¥E & ‘-‘NQJ
Hombres 145 42.6 14.5 $£12,542.30 - o ,Q‘,c-_,"J
Mujeres 79 40.1 14.7 $13,066.59 | o P
_Total 224 a1.7 14.6 $12,727.21 LERTEN %—%% &
z
¢ -
En la cuarta seccion, se presentan los resultados actuariales por tipo de beﬁ@mo S S3
. . s << (=]
correspondiente a las valuaciones al 01 de enero del 2024, obtenidos con base en la = =
-4

metodologia, lineamientos de valuacion y de presentacion establecidos en la NIF-PS para
afectar el estado de resultados durante el 2024. \
; \
- l"
Finalmente, en la quinta seccion se tiene la certificacion actuarial. Por ultimo, se presenta
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posteriorme{}t%.f-‘_‘s‘e»de'ﬁn'er}
y e : . Py

los diversos terminos actuariales utilizados en la cuarta seccion. q:" ety
a- .
a 2 (o
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H. AYUNTRARENTO CONSTITUCIONAL |

2024 - 2027
DCOSINGD, CHIAPAS
Cifras Consolidadas "POR 1 L8 MUEWY GOBIERNO, PALABRA DE MUEK
Beneficios Por Terminacion 2024 2025 2026 2027

Mortalidad y Gastos Funerarios $ 3,572,71468 | $ 4,039,141.59 | § 4,566,095.24 | $ 5,162,286.20
Invalidez Total y Permanente $ 2,049,003.93 | $ 2,298,615.91 | § 2,583,799.79 | $ 2,894,052.97
Despido Injustificado $ 3,023,731.49| % 353,112.76 | $ 410,697.53 | $ 452,678.50
Total Beneficios Por Terminacion $ 8,645,450.11 | $ 6,690,870.26 | $ 7,560,592.57 | $ 8,509,017.68

Beneficios al Retiro 2024 2025 2026 2027
Acumulados del Periodo S 216,380,795.90 | S 228,585,881.29 | S 236,903,236.94 | S 255,635,298.94
Generados en el Periodo S 5,494,890.44 | S 5,769,634.96 | § 6,058,116.71 | S 6,361,022.55
Total Beneficios al Retiro S 221,875,686.34 | §  234,355,516.25 | S 242,961,353.65 | $  261,996,321.49
Pasivos Laborales Totales $ 230,521,136.45 | $ 241,046,386.51 | $ 250,521,946.22 | $  270,505,339.16
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Seccion I: Antecedentes Legales

o b

Con el objetivo de contar con una regulacion en materia hacendaria y financiera %OF& g
desempeno financiero responsable de las Entidades y Municipios e incenti ina gesti
responsable que fomente el crecimiento economico vy la estabilidad en las finanzas ycas, v He
manera especifica, promueva en las finanzas locales sostenibles, un uso responsable E deyda
publica y fortaleza la rendicion de cuentas y la transparenciat, el 3 de diciembre del 2015 la Camara
de Diputados, como instancia legislativa de origen aprobd la iniciativa de Reforma Constitucional vy
Legislacion Secundaria en Materia de Disciplina Financiera para las Entidades Financieras y los
Municipios (LDFEM), mientras que el Senado de la Republica la aprobo el 15 de Marzo del 2016,
siendo decretada finalmente en el Diario Oficial de |la Federacidn con f% {ﬁj’dde abril del 2016 vy

4 Sy,
“&ﬂ 'F‘

A

entrando en vigor para del eﬂercécio fiscal 2018 las disposiciones gw
ol

[ resupuestario y
responsabilidad hacendaria de los municipios STt % 9’2‘/
Qc;) g b % 4
a e =
La LDFEM, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son: & R QJ’"
T b ~.
H. AYUNTEVIENTO C%N2§; ITUCIONAL +°§ﬁ$3®
b @ o A v
«  pdblico-Privadas y emisiones bursatiles, mediante el Registro Py i ‘2 3 ﬁgon[d‘véz é@ﬁ

desarrollo de las finanzas publicas mediante principios de respon X

« Contar con un Sistema de Alertas que mida oportunamente el nivel de ende { ggﬁt %
servicio de la deuda y las condiciones de liquidez para que se detecte cualquier ri
endeudamientos de los entes publicos.

« Contratacidn de deuda y obligaciones que garanticen la emisidn y contratacion de deluda vy
obligaciones al menor costo financiero, de manera eficiente y transparente, bajo un limitg de
afectacion de participaciones y que el destino sea inversion publica.

&« Creacion de la figura de “Deuda Estatal Garantizada”, a través del cual, el Gohierno de la
Republica, con autorizacion constitucional, otorga su aval crediticio con el propdsito que los
estados y municipios accedan a un financiamiento mds barato, a cambio de que suscriban
convenios d= disciplina financiera.

¥ Inscripcién y transparencia de la totalidad de las obligaciones (deuda de corto y largo plazo,
Asociaciones)

Una de las principales modificaciones establecidas denpoodg Ja@lj‘iEM, es el control de obligaciones,
mismas que dicha ley definié como cualquier operacion o movimiento financiero que constituya un
pasivo, directo, indirecto o contingente.

De esta forma, se establece que los entes publicos deben registrar la totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Publico Unico a cargo de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para tener la
informacidn completa sobre compromisos financieros que se contraigan, mismos que deberan
registrarse de manera electronica.

En este ambito esta ley establece en el Capitulo Il Del Balance Presupuestario Sostenible vy la
Responsabilidad Hacendaria de los Municipios en su Articulo 18, el cual menciona que las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos de los Municipios se
deberan elaborar conforme a lo establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de
Contabilidad Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion Contable,
con base en objetivos, parametros cuantificables e indicadores del desempefio; deberan ser
congruentes con los planes estatales y municipales de desarrollo y los programas derivados de los
mismos, e incluirdan cuando menos objetivos anuales, estrategias y metas.
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Seccion I: Antecedentes Legales

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberan serkmﬂgﬂﬁmwm{'mm
con los Criterios Generales de Politica Economica y las estimaciones de las pammpa '2027
Transferencies federales etiquetadas que se incluyan no deberan exceder a las Prey

iniciativa de Ia Ley de Ingresos de la Federacion y en el proyecto de Presupuesto de Egresos de

la Federacion, asi como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspondiente.

Los Municipios, en adicion a lo previsto en los parrafos anteriores, deherdn incluir en las
iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

Proyecciones de finanzas publicas, considerando las premisas empleadas en los Crntenos
Generales de Politica Economica.

Las proyecciones se realizardn con base en los formatos que emita el Consejo NacioHaI de
Armonizacion Contable y abarcardan un periodo de tres afios en adicion al ejercicio fis I en
cuestion, las que se revisaran y, en su caso, se adecuaran anualmente en los EJEI’OIEIOS
subsecuentes; \\\ .
II. Descripcian de los riesgos relevantes para las finanzas publicas, incluyendo los montos tib
Deuda Contingente, acompaiados de propuestas de accion para enfrentarlos;

ll. Los resultados de las finanzas publicas que abarquen un periodo de los tres ultimos afios y el
ejercicio fiscal en cuestion, de acuerdo con los formatos que emita el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable para este fin, y

IV. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como minimo debera
actualizarse cada cuatro afios. El estudio debera incluir la poblacion afiliada, la edad promedio,
las caracteristicas de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pensiones, asi como el periodo de suficiencia y el balance actuarial en valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones | y Ill, respectivamente,
comprenderan sélo un afo para el caso de los Municipios con una poblacion menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el Ultiro censo o conteo de poblacion que publique el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia. Dichos Municipios contardn con el apoyo técnico de la
secretaria de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este articulo.

Cabe mencionar, que los servidores publicos responsables en cada Entidad y Municipio debe
sujetarse al cumplimiento de la LDFEM, en caso contrario serdan sujetos a una sancion de
acuerdo a la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos.
Dichos responsables pagaran la indemnizacion correspondiente, la cual tendrd un caracter

f|5c’1¥r los dafios que se ocasionen a las haciendas publicas. En mate(@bpeqﬁo seran
Q,‘QAA W
/

las sanciones establecidas en las legislaciones correspondsentes < wum
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Seccion Il: Descripcion de los Beneficios.
S®€fAL §
< ' % R
Beneficios por Terminacion: - i" { f,.)_ §§’§
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o = X
Prima de Antigliedad. La prima de antigUed% que §)n #pla la LFT es
autonoma que tiene el caracter de compensacié‘!‘

( | : 0 UESIncenEivo deri\ﬁél@ﬁ

en el trabajo desempefiado, equivale a 12 dias de salario pat cada aRd" e
Su base para calculo es el salario cuota diaria que reciga el trabajadogdg
importe que por ningun motivo puede ser menor al salario minimo RRRY
ese concepto.
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Segun los numerales 54 y 162 de |la LFT se cubre al personal de planta cuando: -

> Es separado de su puesto de manera justificada (rescision) o'Thth}ﬁEaabmente (sin
‘\' (% ."‘"0 8 5 4/ N

motivo legal) Ve 7
._\'9 {,::J': C>\
a ¥ u e 2 s
g % %
»  Fallece por cualquier causa R
» Es declarado como invélido por el Seguro Social, incapatitagar dﬁt’ﬂﬁ@g do fl'silc):a 0
C enera

mentalmente, como consecuencia de un riesgo no profesiounrglszlﬁzm 2090

0oam mmmmmGo' Cﬂfgﬁm

»  Seretira en forma voluntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando tenga 15 afios
0 mas de servicios,

»  Sea victima de unaincapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

»  Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patron cuando enfrenta el retiro
voluntario de varios subordinados.

Indemnizacién: Aplica si la relacion de trabajo fuere por tiempo determinado menor de un
afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de la mitad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un afio, en una cantidad igual al importe de los salarios de seis
meses por el primer afio y de veinte dias por cada uno de los afios siguientes en que hubiese

prestado sus servicios
000179

Si la relacion de trabajo fuere por tiempo indeterminado, la indemnizacion consistira en
veinte dias de salario por cada uno de los afios de servicios prestados.

Ademas de las indemnizaciones a gue se refieren las fracciones anteriores, en el importe de
tres meses de salario y el pago de los salarios vencidos e intereses, en su caso, en los
términos previstos en el articulo 48 de esta Ley
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Seccion Il: Descripcion de los Beneficios.

\C A

23
H. AYUNTAMIENTD
4

o . 6o ) CONSTITUCIONAL
»  Apoyo por $12,000.00 a personal sindicalizado y jubilados para %ﬁstﬂmszmggr

Bl
caso de muerte. nmmmﬂmﬂtﬁfmﬂ-

» Proteccion por el monto la indemnizacion y prima de antigUed@
muerte para personal de confianza y policias.

H. AYUNTARHENTO C%g%nwcmm
Seguro de Viudez y Orfandad : 00052!?‘128(5‘20H|APAS

"POR T1, UN RUEVO GOBIERNO, PALABRA DE MUUER"

» Renta vitalicia para viuda e hijos del trabajador en caso de mortalidad, para personal
sindicalizado, con base a lo estipulado en la Ley General de Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Chiapas (ISSTECH)

Invalidez Total y Permanente:

000171

¥ Pago unico equivalente a la prima de antigiiedad e indemnizacion para trabajadores de
confianza y policias en caso de que ocurriera una invalidez total y permanente, de
acuerdo a las definiciones del concepto establecido en la Ley General del ISSTECH.

> Renta vitalicia para trabajadores sindicalizados en caso de invalidez total y permanente,
sujeto a lo establecido en la Ley General del ISSTECH.
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Beneficios por Retiro

B n

» Pension:

<
G5 &

v
* Pension dinamica para los trabajadores sindicalizados y.ge bH&se que cumplan 30 anos de
servicios en caso de los hombres y 28 para las mujeres, sujeto a las condiciones establecidas
en la Ley General del ISSTECH.

s En adicional, de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del H.
Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, los trabajadores que se pensiones, en los tiempos
establecidos en el punto anterior, tendran una pension igual al salario al momento de retiro

mas $500.00 de tipo dinamica.

* De igual manera, al momento de la jubilacion recibiran un pago unico equivalente a 150
dias de la pension.

AR MU,
,\\_ﬁ.‘\}w? . Ny o
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Seccion Il Andlisis de la Informacién\

alguno o informacién incompleta. g Ry
SR

: - i ; - 1. AYUNTARIENTO CO
A continuacion se presenta el analisis de la informacién por grupos de cziagh2021

antigliedac' y Salario obteniéndose los siguientes resultados.

> edac 090173

TR

H. AYUNTARIENTO CONSTITUCIONAL

2024 - 2027
OCOSINGO, CHIAPAS
Estadisticos Basicos de la Edad Pensionados e
— Total : : .Estadlstuco’s :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.

Hombre 28 64.0 44 82 11.0
Mujer 22 60.3 48 76 8.0
Total 50 62.4 44 82 9.9

Estadisticos Basicos de la Edad Sindicalizados
Estadisticos

Sexo Total - — —
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 145 42.6 20 70 10.4
Mujer 79 40.1 21 60 9.8
Total 224 41.7 20 70 10.3

Estadisticos Basicos de la Edad Personal de Confianza
Estadisticos

Sexo Total - — —
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 332 40.6 20 74 12.5
Q~\P“ M U,{/ Mujer 264 37.4 20 72 10.8
Total 596 39.2 20 74 11.9

Estadisticos Basicos de la Edad Personal de Base
Estadisticos

Total - = —
Promedio Minimo Madximo Desv. Est.
Nmmmgoaﬂ 8 53.4 28 71 16.9
WA 2024-23H\App5 Mujer 7 49.0 40 61 65
W“Mmrm&ﬂ* “Total 15 51.3 28 71 13.3

ennT N

een o L GHRE D b



Seccion li: Analisis de la Informacnor)
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2024 -

Estadisticos Basicos Antigiiedad en Afos Personal Sindicalizado
Estadisticos

Sexo Total =
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 145 14.5 2 28 55
Mujer 79 14.7 5 25 5.7
Total 224 14.6 2 28 5.6

Estadisticos Basicos Antigliedad en Afios Personal de Confianza
Estadisticos

Sexo Total == ==
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 332 245 2.25 2:25 0
Mujer 264 2.25 2.25 2.:25 0
Total 596 2.25 2.25 2.25 0
Estadisticos Basicos Antigliedad en Afos Personal de Base
S0 Total . : -Estadl’stico’s :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 8 11 2.25 16 4.2
Mujer 7 13 2.25 22 6.3
Total 15 17 225 22 54

000174
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Seccion lli: Analisis de Iaérg{_ormacién
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Estadisticos Basicos de la Pension Bruta Mensual de los Pensionados
- Total : ; Estadisticos
Promedio Minimo Maximo Desuv. Est.
Hombre 28 $12,771.14 | S 6,300.00 | $27,600.00 | $ 3,409.93
Mujer 22 $10,444.55 | § 7,000.00 | $17,500.00 | S 2,554.39
Total 50 $11,747.44 | $ 6,300.00 | $27,600.00 | $ 3,273.56
Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal Sindicalizado
Sexo Total : : lEstadlstlco‘s .
Promedio Minimo Maximo Desuv. Est.
Hombre 145 $12,542.30 | § 7,270.00 | $27,622.00 | § 3,747.91
Mujer 79 $13,066.59 | S 8,080.00 | $30,752.00 | $ 4,077.07
Total 224 §12,727.21 | § 7,270.00 | $30,752.00 | S 3,875.30
| Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Confianza
o Total : : .Estadlstlco’s :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 332 $10,643.46 | 5 6,300.00 | $96,862.00 | $ 7,858.03
Mujer 264 $ 9,458.28 | S 6,300.00 | $64,568.00 | S 6,579.36
Total 596 $10,118.48 | $ 6,300.00 | $96,862.00 | S 7,342.89

Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Base

Estadisticos

Sexo Total - — —
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.

Hombre 8 $ 8,810.00 | $ 6,300.00 | $10,888.00 | § 1,672.34
Mujer 7 $13,426.86 | S 7,700.00 | $18,150.00 | $ 3,803.16
| Total 15 $10,964.53 | S 6,300.00 | $18,150.00 | § 3,680.57

H. AYUNTAMIENTD :
CON 1
G QOQ?WCIOML AYUNTAMIENTO CONSTVTUCIONA
m.ﬁﬁ?f”"% CHIAPAS 2024'28’»2\{;\%
VO COBICRNO, PALARRA g 0y, GOS\NGO» A DEWUEE
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Seccion lli:

» Analisis por Grupos de Edad y de Antigtiedad

Personal de Base
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC) e CON
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Grupo de Antigliedad
Grupo de Edad
0-4 anos 5-9anos | 10-14 afos | 15-19 afos | 20-24 afios | 25-29 afios | >= 30 afios Total
20-29 aios 1 1
30-39 anos 2 2
40-49 anos 3 3
50-59 afios 1 2 4
60-69 anos 1 2 )
>=70afios | 1 1 5
Total 2 2 7 2 2 0 0 15
Personal Sindicalizadao
Grupo'de Edad - . Grupfn de Antigﬁe~dad
0-4 aios 5-9afios | 10-14 anos | 15-19 anos | 20-24 afos | 25-29 aios | >=30afos Total
20-29 afios 2 7 1 21 31
30-39 afios 15 24 8 15 62
40-49 anos 5 25 35 4 10 3 82
50-59 afios 2 16 4 9 2 37
60-69 anos 5 11
>=70 afos 1
Total 2 29 61 64 8 19 41 224
Personal de Confianza
Grupo de Edad . . Grupf) de Antigﬁeslad - .
0-4 afos 5-9anos | 10-14 anos | 15-19 anos | 20-24 anos | 25-29 anos | >=30afos Total
20-29 anos 155 155
30-39 afios 180 180
40-49 afios 130 130
50-59 anos 96 96
60-69 anos 30 30
>=70afos 5 5
Total 596 0 . 0 596
\‘\2(’ :
@ 000174
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Seccion lli:

Analisis de la Informacion

¥ Analisis por Grupos de Edad y de Antigliedad
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Salario Promedio Personal de Base
Grupudeidad Grupo de Antigiiedad
0-4 afos 5-9arios | 10-14 afios | 15-19afios | 20-24 anos | 25-29 afios | >= 30 afos Total
20-29 afos S 6,300.00 S 6,300.00
30-39 afios $10,020.00 S 10,020.00
40-49 anos $15,592.67 S 15,592.67
50-59 afos $14,520.00 | $ 8,990.00 | $12,495.00 S 12,125.00
60-69 afos $ 7,700.00 | $10,286.00 S 8,993.00
>=70 afios $ 8,124.00 | $10,440.00 | $ 6,300.00 S 8,288.00
Total S 7,000.00 | § 9,205.00 | $13,111.14 | S 7,645.00 | $12,495.00 | § - S - 5 10,964.53
Salario Promedio Personal Sindicalizado
Grupo de Edad § Grupo de Antigiiedad
(-4 anos 5-9afos | 10-14 afos | 15-19afios | 20-24 afos | 25-29 afios | >=30anos Total
20-29 afios $18,963.00 | $14,584.71 | $15,033.00 $9,907.24 | § 11,713.03
30-39 afos $11,398.80 | $13,009.79 | $12,892.00 §10,180.27 | § 11,920.27
40-49 afios $10,674.80 | $14,014.80 | $14,432.86 | $12,295.00 | $14,728.70 | $14,288.00 | $ 14,002.74
50-59 anos $13,623.00 | $11,838.00 | $13,678.88 | $12,723.00 | $11,702.00 | S 9,746.00 | S 12,680.05
60-69 afos $11,035.67 | $10,676.80 S 10,872.55
>= 70 afios $11,748.00 §  11,748.00
Total $18,963.00 | $12,196.38 | $13,163.15 | $13,758.31 | $12,509.00 | $13,295.00 | $10,319.80 | § 12,727.21
Salario Promedio Personal Sindicalizado
Srupoiie Edsd 8 . . Grup? de Antigﬂeiiad - -
(-4 anos 5-9anos | 10-14 anos | 15-19anos | 20-24 afos | 25-29 anos | >=30 anos Total
20-29 afios S 8,995.17 S 8,995.17
30-39 afios S 9,180.55 $  9,180.55
40-49 afos $10,832.18 S 10,832.18
50-59 afios $12,425.80 S 12,425.80
60-69 afos $10,916.80 S 10,916.80
>= 70 afios $11,059.60 $  11,059.60
Total $10,118.48 S 10,118.48
o\ CApr
QN gl & ,” 00017
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Seccion lll: Analisis de la Informacidn

» Comparativo Edad - Antigliedad

e Matriz Edad - Antigiiedad en Afos Personal de Base

Edad Antigliedad de ARos

2.25 9 12 13 16 22

Total

28 1

=

35

36

40

41

49

[N N PR S P

50

52 1

61 1

70 gl

71 1 1

NCT) Py Gy JUFS U FIC [FECN FUER) IR U N

Total 2 2 6 1 2 2

=
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H. AYUNTAMIENTO CONSTTUCIONAL
2004 - 2027
OCOSINGD, CHIAPAS

PR TE R UEW) GREELTNG, PALABRA DE MILFD"
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Seccion IlI: Analisis de la Informacion
» Comparativo Edad - Antigtiedad '
Matriz Antigiiedad en Anos Personal ‘\—'—"-”-‘*
de Confianza ) ">\\
Antigtiedad
Edad 2.25 Total
20 2 3
21 9 9
22 9 9
23 12 12
24 16 16
25 28 28
- 26 26 26 @Q‘\M U’V/
27 13 13 OQ“ Ty 0/.'0
28 21 21 ) 37
29 19 19 Wy -
30 17 17 -~
31 24 24 B2 (WA
T — LA RTINS
2 = = OCOSINGO, CHIAPAS '
36 18 18 {HUEYD GOBERNO, PALABRA
37 15 19
38 21 21
39 17 17
40 19 19
41 12 5
az 11 11
43 14 14 &
44 17 17 <)
45 12 12 cf’
a6 12 19 Q
a7 9 9
48 11 11 ;
—’ 49 13 13 . AYUNTAMIENT]
S0 14 14 202qu%g§nTUm0~m
51 11 11 0COSINGO, CHIAPAS
52 11 11 POR T LN NUEVO GOBERAG PALABRA O 157
53 9 9
54 10 10
55 8 8
56 8 8 0
57 7 7
58 7 7 0 01 7 9
59 11 11
61 7 7
62 6 6
63 6 6
¢ 64 4 4
:ns@‘ 65 5 s
1. AYUTAMIENTO CONSTITUCIONAL 66 1 1
2024 - 2027 67 1 a
[COSHIGO, CHIAPAS 72 2 2
o TMO GURER s PALAERA BT T = 5 S
74 1 i
Total 596 596
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» Compaiativo Edad - Antigiiedad _ DCOSINGO CH'IAPAS
p0R T, N NUEVD GOBERNO, PALAD W
\ C Edad Antigiiedad en Afios Personal Sindicalizado ol
o 202356 |7(8|9|10]|1]12]13|14|15|16]17|18|19|20]22]25]26] 28] 1 [122a]16] 2] 3T a5 6] 758
o 1 1
1 1
1 1
- 1 2 3
ST 2 1 1
H. AYUNTAMIENTO CONSTM&ZLM 2 1 3
200 2024 - 202 2% 1 1 1 3
imuev%l:g?ﬁ?mcyl Sz |1 1 3|1 §
My 1 2 2l 7
29 1 1 3 5
30 1 3 1 1 6
31 1 1 2
3 1]1]1 3 1 7
13 11 3 2 1 8
3 1]1 11 1 2 7
3 2 212 1 2 1 11
3% 11 2 1)1 1 7
37 1 1 2
38 2 1|11 1)1 7
39 1 2 1 1 5
40 1 1 11 1 1 6
41 1l1]1]1]1]1 1 1 1 9
42 2 1 2|2 1 1)1 N
43 1 1)1 2 5
44 11 1 1 1 5
45 1 1 1)1 14 1 10
46 1 if2]1 1]1 2 1 12
1 11 1[1f1]1]1 1 1]1 11
2 1]2 2 7
1 2 3 6
1 1 1[1]2 1] 2 1 10
1 1 1 3
1 K 2 6
1 11 3
1 1 11 4
1 1 2
" ammmz%& 20&1 e 3K 2
0,C ; 1 1
?ﬁgﬁ%ﬁgm AT I M — 2 E 4
59 2 2
60 2 1 3
61 1 1
62 1 1
B4 1 1 2
65 2 1 3
69 1 1
70 1 1
Total [1]1]2]2]1s|s5|5|2|37[8|10]a[1af20]3]s]ao[a]7]as{2]{2]a2|2]|2]|7|a|3|5|al1]1]|na
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Seccion I1V:

Norma de Informacion Financiera D-3

El proposito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente

los pasivos, costos y contribuciones correspondientes a un plan de beneficios a los \
empleados, asi como para lograr uniformidad en los estados financieros que emiten "\ .

las entidades econdémicas, con el objeto de facilitar la toma de decisiones de-tos— "%
interesados y usuarios en general.

- En las siguientes paginas se muestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Norma de Informacion Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el periodo
2024-2027, los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

H. AYUNTAMIENTO CONSTTI'UCIDNAL
2024 -2027

0COSINGO, CHIAPAS

PUR L UN KUEVO GUHIERM] PALABRA DE MUJER®

Beneficios por Terminacion

Liguidacion

Prima de Antigliedad

Mortalidad

Viudez

Beficio al Retiro

Pension

150 dias de pension al retiro

H. AYUNTAMin!\gO C%NSTITUCNML

OSlNGO CH\APRS
ng{?ammﬂ




Seccion 1V:

Norma de Informacion Financiera D-3 |

Resultados Actuariales

H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas

NIF D-3

(_/f%.:

Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacion

Al 01 de Enero del 2024

Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2024 2025
1. Obligacion Por Beneficios Definidos. T
Obligacion por Beneficios Adquiridos. S 9,124,879.22 | S 7,061,909.13
Obligacion por Beneficios No Adquiridos.| § - S -
2, Activos del Plan
3. Situacidn del Plan S 9,124,879.22 | $ 7,061,909.13
Partidas Pendientes a Amortizar S - S
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - § -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S - S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S 9,124,879.22 | § 7,061,909.13
Componente del Costo Neto Proyecto (6 |ngresq{ o~
Sal
7. Costo Laboral del Servicio Actual S 8,645,450.11 | S 6,690,870.26
8. Costo Financiero, S 479,429.11 | S N 371,038.87
9. Rendimiento Esperados de los Activos del P ﬁ?; QQ' 090182
H.AYUNT,
Amoaortizacion de: M’ﬂfm CaK STr?UuONdb
0COgcD zw,qm g
10. Costo Laboral del Servicio Pasado : S b~ -
(BAtinG) OBERAD AL ¢ y1cp _ ?
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) -H_M’\H&.MEENW [;{}NSTHUCIONAL S .
: o 2024 - 2027
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones ~anct SINGO, CHIAPAS - S .
>4 J‘:{GGQ WN- V'V'FR
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) '% 9 124,879.22 | S 7,061,909.13
14. Contribucién Esperada S 8,645,450.11 | S 6,690,870.26
~SAA MUy,
15. Contribucion. Q( B v*“"’“‘q 0
~ {_; l .
15. Pago Esperado de Beneficios. ;z’ T “% 1;" S 9,124,879.22 | S 7,061,909.13
o w?b
-5 ]
CONSTITUCIONAL

WA wmmmzm 5021

* Proyecciones
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Secciéon IV:  Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales “,

H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas .

: NIF D-3 L e
?/:' Pasivos Laborales Por Beneficios Por Terminacion .

o Al 01 de Enero del 2024
Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2026 2027

1. Obligacion Por Beneficios Definidos.

Obligacion por Beneficios Adquiridos. S 7,979,861.45 | 8,980,881.00
Obligacién por Beneficios No Adquiridos.| $ - S —
2, Activos del Plan
3. Situacion del Pian S 7,979,861.45 | § 8,980,881.00
Partidas Pendientes a Amortizar 5 - S -
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - S -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S - S -
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S 7,979,861.45 | § 8,980,881.00
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
~\C A
7. Costo Laboral del Servicio Actual \)tou")("ﬂ ‘,qr(/ S 7,560,592.57 | S 8,509,017.68
. NI\
8. Costo Financiero. oy £ S 419,268.88 | S 471,863.32
9. Rendimiento Esperados de los Acti d|p|“w§‘~;w? _\A My
. t g Mote K
endimiento Esperados de los Activos de f"‘}“‘g Qg - 4,/
wi," O nE

Amortizacion de: H. AYUNTAMIENTO CONST]

2024 - 2027 g

000183

10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 ActivglOSINGO, CHIRRAS  § - S -
“PUA T, UN NUEVD GOBIERND, PALARRA DF MUIFR Sy ;
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) ; S -
H. AYUNT) WENTO CUNST!TUCEDNAL
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones 8024 - 2027 : )
Ui K‘INuG, CHIEPAS
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) TN IN NYEW GOBIERIO. PALSBAFY 861,45 | S 8,980,881.00
14. Contribucién Esperada S 7,560,592.57 | § 8,509,017.68
15. Contribucién.
WG My,
15. Pago Esperado de Beneficios. N e %'E / S 7,979,861.45 | § 8,980,881.00
% 77‘ ¢ o
‘u i
O-

* Proyecciones A
' H. AYUNTAMIENTO CO?%ST“UCIDNAL
2024

0OCOSINGO, CHIAPAS
*POR T, LN NUEVO GOBIERND, PALABRA




Amortizacion de:
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Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3 »|
)W
Resultados Actuariales fl'\-
H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas e
o NIF D-3 >
Vg ¥
l(/-‘ /{ Pasivos Laborales Por Beneficios Al Retiro
B Al 01 de Enero del 2024
Vida Laboral Promedto Remanente (Activos) 2024 2025
1. Obligacién Por Beneficios Definidos. |
2
Obligacién por Beneficios Adquiridos. S 331,609.95 | S 348,190.45
Obligacién por %\&@f\@m&‘hg@}lqumdos S 5,163,280.49 | S 5,421,444.52
3 “jﬁ&} P
e gk [=]
2 SN v
2, Activos del Plan S A s - | ¢ 228585881.29
o <G
3. Situacién del Plan i MW&ZQWUG@QNA{ $ 5,494,890.44 | S 234,355,516.25
2024 -2
Partidas Pendler{m}gﬁ‘s o S = S .
“PUR 1L, X NUEVD GOBIERND, PALABRA DF MUJER
4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo -S 216,380,795.90 | & -
5. Perdidas Actuariales (o Ganancias) S = 5 &
6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) S 221,875,686.34 | S 234,355,516.25
Componente del Costo Neto Proyecto (6 ingreso)
7. Costo Laboral del Servicio Actual 5,179,295.01 | & 5,438,259.76
8. Costo Financiero. 315,595.43 | S 331,375.20
9. Rendimiento Esperados de los Actuvo,@el : - S 8,263,768.51

10. Costo Laboral del Servicio Pasado (6 Actlvo) 2024 - 20 TEPAS 216,380,795.90 | S 220,322,112.78
11. Pérdidas Actuariales (6 Ganancias) Giﬁaﬁgﬁg : BRA DE MUER" =

12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S = S -
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) S 221,875,686.34 | $ 234,355,516.25
14. Contribucién Esperada S 221,875,686.34 | S 5,438,259.76
15. Contribucion.

15. Pago Esperado de Beneficios. 7,048,464.00 | S 7,400,887.20

* i MIENT
* Proyecciones H. AYUNTA i

+pQR I, UNNUEYD

0 cousmucmm
2021

0OCOSINGO, CH\APF\S -
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Seccion IV:

Norma de Informacion Financiera D-3

Resultados Actuariales

H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas

2024 - 2027
OCOSINGO, CHIAPAS

Amortizacion de:

H. AYUNTAM!EPHU CONSTITUCIONAL

000185

- NIF D-3 e
‘;/ Pasivos Laborales Por Beneficios Al Retiro
Al 01 de Enero del 2024

Vida Laboral Promedio Remanente (Activos) 2026 2027

1. Obligacion Por Beneficios Definidos. T
Obligaciéon por Beneficios Adquiridos. S 365,599.97 | $ 383,879.97
Obligacion por Beneficios No Adquiridos.| $ 5,692,516.74 | S 5,977,142.58

2, Activos del Plan S 236,903,236.94 | § 255,635,298.94

3. Situacidn del Plan S 242,961,353.65 | 261,996,321.49
Partidas Pendientes a Amortizar

4. Costo Laboral de Servicios Pasados o Activo S - 5 -

5. Perdidas Actuariales {o Ganancias) S - S

6. Pasivo Neto Proyectado (Activo) (3-4-5) s 242,961,353.65 | 261,996,321.49

Componente del Costa Neto Proyecto (6 ingreso) 9\ C A » 7

% NIDOS O
7. Costo Laboral del Servicio Actual J w‘ﬁ?’;&&r‘ '}3 S 5,710,172.75 | S 5,995,681.38
- R R
8. Costo Financiero. ‘“{\{: oot S 347,943.97 | $ 365,341.16
N it }x-"
9, Rendimiento Esperados de los Activos del Plan = “"& S 9,948,607.89 | § 20,444,876.85

10. Costo Laboral del Servicio Pasado {6 Active URNULY GOSERBG PALATRS 0 ey S 226,954,629.05 | S 235,190,422.09
11. Pérdidas Actuariales (60 Ganancias)
12. Efecto de Reducciones o Liquidaciones S - S 5
13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12) S 242,961,353.65 | § 261,996,321.49
14. Congr&uﬂoalisperada S 5,710,172.75 | 5,995,681.38
o 0
M e Egneflcms $ 7,770,931.56 | $ 8,081,768.82
I~
H.AYUNFAMIENTO CUNST\TUCIONM
2024 - 2027 ERPASOHE e e
G:?z\%tiwmﬂ@ 1:[»\LABf’.A DE MUJER® H. AYUNTAWENTO CONSTITUCIONAL

2024 - 2027
0COSINGO, CHIAPAS

“PORT1, UN NUEVO GOBIERNO, PALABRA DE MUIER”
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Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2024. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

e

H. AYUNTARSIENTO CONSTITUCIONAL :
2I?wzéd 28}%?1\%5 H. AYUNTAM!%I%LO cg%rg%nwcmm
0COSINGO, IENTO
“PUR T, UN NUEVO GOBIERNO, PALABRA DF MUJER' 0COSINGO, CHIAPAS
YAOR T1, UN NUEYO GOBEERNG, PALABRA DE ILLER™

Cuenta: Activaos Circulante. Bancos.

Bancos 00918‘;

. AYUNTAMIENTO GNSTITUCEONAL
2024 - 2027

0COSINGO, CHIAPAS
== WUEV0 GOASTING, PALABRA DF MUIER"



Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3
Insercion en los Estados Financieros 2025. Informe sobre pasivos contingentes. !
. . - ‘-'_"'?:_—1—‘_.
Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos. e WY
Beneficios por Terminacion B
S 6,690,870.26
WCIA By,
& “?;"2“.'"- e Vi
& ¢ %
T 0B R A
- e
H. AYUNMIENTO CONSTITUCIONAL
'?024-2027
Cuenta: Activos Circulante. Bancos. Mﬂggﬂ%{f?ﬂgggmﬁm
Bancos 0 001 87
5 6,690,870.26  \awmy,
< wwos i ¥y
K lamey C,
PN <
2024 - 2027 . ‘ ",’-’-
OCOSINGO, CHIABAS ~ R
POR T UK NUEVU GOBILAR0, PALATRY DF 1oy 1

41, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
20124 - 2027
O003INGO, CHIAPAS

i NEEVD GOJIERMD. PHAGRA PF 7
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Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3 \

Insercion en los Estados Financieros 2026. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Terminacion

$7,560,592.57

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUC
5824 - 2027HWL¥0NAL
OCOSINGD, CHIAPAS

PURTL U KUEWD GODIERHG, PALABRA D MUZER"

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos 000188
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

2024 - 2027
OCOSINGO, CHIAPAS

== (i HUEVD GOSIERHO, PALABRA DE MUJER®



Wt IR
Ly L LAVAND CO il Fleub

’\
1
Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3 “\
\
/):‘.
Insercion en los Estados Financieros 2027. Informe sobres pasivos contingentes. \
=
Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos. T

Beneficios por Terminacion

$8,509,017.68

IAPAS
SRR UG

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos 0 0 0 1 8 g
$8,509,017.68
e
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2024 -2027 .
GCOSINGD, CHIAPAS LAY UN‘.’AM:IZ%EO.CQ%[%S;HTUCIONAL
PORTL U RUEYD GOBITRNY), PALAERA OF pprcpe 5o0ING0 CH\APAS

' AIEY0 GOBIERNO, PALABRA DE MUUER”
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Seccion IV:  Norma de Informacién Financiera D-3
\
Insercion en los Estados Financieros 2024. Informe sobres pasivos contingentes. |
i‘-_-—‘—‘-'—_‘*—--— -
Wi oy

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios por Retiro
(Ajuste periodos previos)

$221,560,090.91

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos

$221,560,090.91

Zre
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIO
CCOSINGD, i " B Cx
SINGO A L
FOR T w:un% ﬁfﬁgsa’;:'wg ﬁ!AP* L AYUNT 2024 %UI}P;S?“TUCIONAL
OCOSINGO, CHIAPAS

7T UNNUEVD GOBIERNO. PALASRA T+




Pl
+ LELABANG CCH T FULL

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

$5,438,259.76

Oy,
2 ‘@fﬁgﬁw

-eec
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027
GCOSINGD, CHIAPAS

PO, URNUEVE GORSERRO, Pt g s oeve

Bancos

""c.,w

\A My
259 %"* 4!
$5,438,259.76 o

Insercion en los Estados Financieros 2025. Informe sobres pasivos contingentes.

3
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WHIAPAS
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Seccion IV:  Norma de Informacion Financiera D-3
Insercion en los Estados Financieros 2026. Informe sobres pasivos contingentes.
\ =
- ')\

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

$5,710,172.75

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

Bancos
050192
$5,710,172.75
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Seccion 1V:

Norma de Informacion Financiera D-3

Insercion en los Estados Financieros 2027. Informe sobres pasivos contingentes.

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Beneficios por Retiro

55,995,681.38

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

H. AYUNTA ENTO ‘\

. AYUNTALIENTO CoN

)  CONSTILCIONAL
UCUS'NGO, CHIAPAS

HUR T Ui NUEVD COBIERNO, PALABTA DF t3ncp:

Bancos

$5,995,681.38

MIENTO CONSTITUCIONAL
A 2024-2027 M

OCOSINGO, CHIAPA. .
mnmmmnmmw;jg’

000193
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Seccion V: Certificacion Actuarial

Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos de patente para‘\-n )
ejercer la profesion de Actuario numero 2607510, CERTIFICO “’\
que la Valuacion Actuarial al 01 e Enero del 2024 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ocosingo, Chiapas,

por concepto del estudio actuarial realizado en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades vy
Municipios en su articulo 18 Fraccion IV, fue efectuada de acuerdo

tanto con los principios establecidos por la Norma de Informacion
Financiera D-3 “Beneficios a los empleados”, vigente a partir del

lero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano para la Investigacion

y Desarrollo de Normas de Informacién Financiera; asi mismo de
acuerdo con lo estipulado en el Boletin de Observancia
Obligatoria para la Valuacion Actuarial de las Obligaciones Laborales

del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y de la Asociacion
Mexicana de Actuarios Consultores, A.C.

Act. Alfredo Camacho Valle Ph.D

050194

H. AYUNTAMSIENTO CONSTTIUCIGRAL
2024 - 2021
OCOSINGT, CHY l.F

“PORTL X UV GOE. fNN.; PALAES

- mm cousmUCIONAI.
il 2024 - 2027

0C0SINGD, CHtAPAS
H{ WEVD COBETND, PALABRA



Anexo | Hipotesis y Métodos Actuariales
Hipdtesis Demograficas: i“*‘ \\i‘n =
e :\ 0

Se refieren a las contingencias que afectan la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo. Las hipotesis seleccionadas son las que se indican a continuacion.

Hipdtesis Denominacion

Mortalidad Experiencia Mexicana 2001 CNSF.

Invalidez Tabla de Invalidez del Seguro Social EISS-2017
Rotacién Experiencia Previa

Hipotesis Financieras:

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo (tasa?jip,

descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se 5&?)

valuacion actuarial fueron las siguientes: ;
Co
Ly
}_

Tasa Valor

R
Tasa Libre de Riesgo| 7 % Capitalizable Mensualmente Ffpﬂggéozcﬂmpks
Tasa de Descuento | 7% Capitalizable Mensualmente

Hipotesis Economicas: 09{}195

YUNTAM ORAL
! "Wm;%fez%igmc Tasa Valor
, “",ﬁ}“ﬁ&ﬂ,&ﬁﬁﬁf‘u wdasa Inflaionaria Anual 5%
5 o 2
Incremento Salarial Anual 5% e AL

......

e
FORT, g‘ NUEVO) Lo sy mﬁ"‘mm



Anexo | Hipotesis y Métodos Actuariales

Rotacion de Personal

La rotacion de personal se especificd de acuerdo al tipo de personal. "“

a La rotacion sigue una distribuciéon geométrica con una probabilidad asociada de 1/300,
gbtenrl]da a traves de estimacion de maxima verosimilitud para datos censurados por la
erecha.

De igual manera, paralas probabilidades se establecieron los siguientes supuestos.

+ La probabilidad asociada a una reeleccion es de 0.50 y la tasa de despido por trabajador
que termina la relacion laboral con la institucion es de 0.95.

« El monto del finiquito ya esta considerado dentro del presupuesto de ingresos del presente
ano, por lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obligacion de
caracter cierto.

* La estructura de edad y de sexo serécsi{nejante en la préoxima administracion del H.
Ayuntamiento a la actual. 0\ Yo

5\)\*'905 a,
R

» §Sjexistiera la reeleccion de la actﬁé‘ﬂ\h
del personal es de 0.20. & o

ane
H. AYUNTANIENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027

Fecha de Valuacion: 0COSINGO, CHIAPAS
"PURTL, UN NUEYD GOBIERN, PALABRA DF MUIER" H. AYUNTAMIENTO CON
Q{%\[ﬁ ff,y/ Ozozhzozgmumom
La fecha considerada en el sigui A o ' 01 de Enen WPASefectos de la
Norma de Informacién Financiera:§t3e.= p et ) .Qj% %Hgmg&m%mw
S
Métodos de Costeo Actuarial: ; : 060196
 /UNTAMIENTO CONSTITUCIONAL 0

2024 - 2027
; ""-OS!NGOE SH!APAS '
Es un programa ordenado de registros ¢ essr i reserva de tal suerte que, a la fecha, se

deban cubrir los beneficios pactados del plan, dicha reserva cuente con los recursos suficientes
para hacerle frente a las contingencias derivadas del sistema de beneficios hacia los empleados.

Método de costeo actuarial para efectos contables:

De acuerdo a la Norma de Informacion Financiera D-3, el método de costeo actuarial a utilizar
para cuantificar los rubros en ella establecidos es el Denominado Crédito Unitario Proyectado



Anexo I Terminologia Basica.
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Crédito Unitario Proyectado (CUP): Método de costeo actuarial qué considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados
derechos sobre un plan de beneficios. Con este método se determina el monto

de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado.

Obligacion por Beneficios Definidos (OBD): Es el valor presente actuarial de los
heneficios acumulados considerando la antigliedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuacion, asi como incrementos en el salario desde la fecha de
valuacion y hasta el momento en que el participante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligacion se determina bajo el método de Crédito
Unitario Proyectado.

Activos del Plan (AP): Son los recursos financieros que han sido especiﬁaa)n%ﬂ%er

destinados para cumplir con los pagos de beneficios al momento-v.:én,;ﬁ@,_ 5 P
trabajadores reclamen sus derechos. %) &“& BEEOR S >
¢ Hroge e

S ¥

g Py 5
b s
= g

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027
Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor presente SE0SHGA) CHAPAS

los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los beneficiod U8 FHSRER. esesrs o wer
cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

Situacién del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP. 0 0 01 97

Pasivo de Transicion Inicial (6 Activo) (PTI (A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP vy la provision contable
que tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia Eg're el OBD

antes y después que se aufRri econocimientos de antigiied \;ﬁg ,@r&fa/ e la
empresa, o bien, se mo@?‘r\)}fﬂnzﬂm de beneficio del plan,\{?i\%,otal-@éht;r; e
R

se debe reconocer qurT inucion retroactivos el |a:

_3{ '
3+ R

= Q- @ .
é? '¥L a. E_%‘ 2D
" NSV
e H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCH
CONSTITUCIONAL 2024 - 2027
A 2007 0COSINGO, CHIAPAS

y PA 7L, Y NUEVD GUBERNO, PALAGRA DE WU
. 3:‘30”&%%%” DE MUIER" b
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Anexo I Terminologia Basica.
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Pérdidas Actuariales (o Ganancias): En virtud que una valuacion actuarial se elabora
con referencia a una fecha especifica y, a su vez, requiere de hipotesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuacion puede estimarse, de acuerdo con estos elementos, la SP con la cual
se espera cierre el plan al final del ano. No obstante, al compararla con la SP que resulte de la
nueva valuacion actuarial al final del afio, puede generarse una diferencia o desviacion entre
lo estimado y lo real. Dicha diferencia corresponde a las Pérdidas Actuariales cuando lo real
resulta mayor a lo estimado, en caso contrario, se le denomina Ganancias Actuariales.

Pasivo Neto Proyectado (Activo) (PNP(A)): Es la diferencia entre la SP menos el PTI(A),
CLSP(A), PA(G). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciendo de él los pagos de Beneficios o la Contribucion al
Instrumento de Financiamiento que se realicen en un determinado periodo. Por ultimo, este
concepto forma parte del pasivo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o Ingreso) (CNP(1)): Constituye la porcion de la obligacion del plan
que debera reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultados como cargo o
ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Servicio Actual: Es el costo que se genera por la acumulacion de beneficios
por parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal bajo el método
de crédito unitario proyectado.

060138

Costo Financiero (CF): Es el costo que se genera por los intereses devengados de la obligacion
del plan considerando la tasa de descuento, es decir, los intereses narmales de la OBD menos
los intereses esperados del Pago Esperando Beneficios.

Rendimiento Esperado de los Activos del Plan (REAP): Es el rendimiento que se espera genere

la inversion de los Activos del Plan, incluyendo la Contribucién Esperada y el Pago Esperado
de los Beneficios.

Amortizaciéné&ﬂ @I’J@A}r Es el reconocimienﬁcg&&rﬂs& dos, en caso d

acuerdo coNer it atﬁ'&l contable, del C é}!“”‘ 7 N
\%la:;‘s’ ,*("‘ N O Sl 7, o
3 a0 o NSTITUCIONALY
o [TAMIENTO
L AYUNTAVIEATO CONSTITCIONAL 1L AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL H. RN o8 202
0COSNCO 2&?&% 2024 - 2027 OCOSINGO, CHIAPAS
PR TI, UN NUEVD camm;vo, PALAERA DE MUJER" OCOS!NGO' CHIAPAS PORT, INHEVD

U I KA GOMERNO, PALABRA DS 1 11vo”



Anexo Il Terminologia Basica. 0
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Amortizacion del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser aplicable de
acuerdo con la normatividad con la normatividad contable, de las PA(G).

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimiento de las
Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenacion de pasivos y activos.

Contribucion Esperada (CE): En el caso de planes que estdan siendo financiados, es el monto
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios.

Contribucion (C): En el caso de planes que estan siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un periodo especifico, al instrumento de
financiamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo especifico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza efectivamente durante un periodo en especifico.
0060199

Beneficios por Terminacion (BT): Son los pagas, por concepto del plan de beneficios, que la
Institucion realiza durante un periodo en especifico.

Beneficios por Terminacion con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son los beneficios
por Terminacion con cargo a los Activos del Plan.

Adquisicion de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entidad vy, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
empleados de esta ultima.

Enajenacién o Escisiél%l@ \giﬁéﬁ@é Evento financi al una entidad
parte de su personaS® oifa,en ﬂag/%,)por ende jones por
empleados. A "‘."f*f%l?’g o, rf? it %
AN R, 7
) @ BNy 7
HAYUNTARIENTO cOnSTRTUG e ®
2024 - 2027 i 4. AVUNTARENTO CONSTITUCIONAL
OCOSINGD, CHIAPAS et
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

CAPITULO | )
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Este manual de procedimientos tiene como objeto el establecimiento de

un sistema de beneficios a favor de los trabajadores al servicio del H. Ayuntamiento

de Ocosingo, Chiapas, que relnan los requisitos de este propio documento. Sus
disposiciones seran supletorias y, en su caso, complementarias de las prestaciones
similares contenidas en la Ley del Servicio Civil del Estado y los Municipios de
Chiapas y sus leyes supletorias y complementarias, asi como en otro sistema legal

de seguridad y prevision social que exista o que establezca en el futuro para los

propios trabajadores, por lo que sera aplicable en sustitucion de una u otros cuando

en aquellos no exista el beneficio de que se trate, o complementariamente, en la~—=——
parte de beneficios que exceda a los otorgados mediante el sistema legal de que se
trate.

i . \ N
Articulo 2. Para los efectos de este documento se entiende por: 0 ngoi

l. Municipio: El municipio de Ocosingo, Chiapas, Chiapas;

Il Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del Municipio de
Ocosingo, Chiapas, Chiapas;

1. Trabajadores: Los trabajadores pertenecientes al H. Ayuntamiento de
Ocosingo, Chiapas;

V. Fideicomiso: El instrumento para la administracion e inversion de los
recursos para el financiamiento de los beneficios;

. Comité Técnico: El Organo de Administracion del Fideicomiso;

V1. Fondo Estabilizador: El fondo colectivo para complementar los
recursos para el financiamiento de los seguros y las prestaciones en
los términos de estas reglas de operacion, cuando fuere necesario.

VIl.  Fondo de riesgo: El fondo colectivo para el pago de la pension por
causa o consecuencia de un riesgo de trabajo.

Articulo 3. El nombre expedido por el Ayuntamiento al trabajador genera para
ambas partes las obligaciones de afiliacion al esquema de beneficios y del pago de
cuotas y aportaciones, en los términos de este documento.

Articulo 4. Se establece con caracter obligatorio los seguros y prestaciones que a
continuacion se expresan:
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

V. Prima de Antigledad.
V. Liquidacion por Despido Injustificado.

Articulo 5. La organizacién y administracion de los seguros y prestaciones que este
documento establece a favor de los trabajadores, pensionados, jubilados vy
beneficiarios, estarda a cargo del Comité Técnico que para estos efectos se
establezca, el que tendra las atribuciones que le sefala estas reglas de operacion,
y su reglamento interno.

CAPITULO Il -~
BASES DE COTIZACION, CUOTAS Y APORTACIONES.

Articulo 6. Para lo dispuesto en este documento, la base de cotizacion sera el \:):
sueldo ante de impuestos que se entregue al trabajador por sus servicios. Se -
establece como limite superior de la base de cotizacion el equivalente a quince
veces el salario minimo general que rija en cada momento en el municipio de
Ocosingo, Chiapas, Chiapas.

Articulo 7. El H. Ayuntamiento de.Ocosingo, Chiapas aportara al fideicomiso,
mensualmente, una cantidad equivalente de la amortizacion del pasivo contingente
establecido en el estudio actuarial realizado previamente.

Articulo 8. Las aportaciones realizadas por el H. Ayuntamiento de Ocosingo,
Chiapas estaran contenido dentro de su presupuesto anual, de tal forma, que se le
notifique a la Federacion la necesidad de la amortizacion del pasivo.

CAPITULO IlI 000202

DE LOS BENEFICIOS.
Invalidez Total y Permanente

Articulo 9. Los trabajadores tendran derecho a un pago Unico por causa de
incapacidad total y permanente por cualquier consecuencia, bajo las condiciones
estipuladas en el Reglamento Interno para Pensiones y Demas Beneficios Para
Empleados de Naturaleza Contingente del H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo,

Chiapas, Chiapas.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

Articulo 10. La Direccion de Servicios Médicos del H. Ayuntamiento de Ocosingo,

Chiapas, sera la entidad responsable de dictaminar los casos de Incapacidad Total

y Permanente. Misma que debera notificar por escrito al Comite Técnico encarga

de administrar el plan. En caso de asi requerirse, se podra contratar los servicios 3\9

un médico externo para dictaminar casos especiales de Invalidez Total -y»
Permanente. El término de “Invalidez Total y Permanente” sera el definido por el

Instituto Mexicano del Seguro Social en sus estatutos.

Articulo 11. A través de un estudio actuarial, se dictaminara cada tres afios la prima
de riesgo con su respectivo plan de amortizacion mensual. Asi como el nivel de
reservas actuariales para el mantener el fondo de contingencias por Invalidez Total
y Permanente contenida en el Reglamento Interno.

Articulo 12. ElI Comité Técnico responsable de la adecuada administracion del
Fideicomiso, debera cumplir con los pagos requeridos en caso de ocurrencia de una
invalidez total permanente de un trabajador en activo.

Articulo 13. La administracion del Fideicomiso dispondra de 20 dias habiles, como
maximo, para una respuesta de la procedencia del pago por concepto de Invalidez
Total y Permanente por parte del trabajador.

Articulo 14. En caso del pago del beneficio por Invalidez, Total y Permanente
implique el beneficiario estara obligado a presentarse fisicamente a firmar el pago
correspondiente.

000202
Articulo 15. El beneficiario no podra asistir a firmar anicamente por motivos de

salud, previo dictamen de la Direccidon de Servicios Médicos, en caso que asi sea,
un notificador lo visitara a su domicilio para proceder a la firma.

Articulo 16. En caso de pago por Invalidez Total y Permanente este sera en una
sola exhibicién, a través un cheque ificado con cargo al Fideicomiso. En el caso

que m%qne"y%/de un pago @t :E?)Izaran mediante depdsito a una cuenta
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

A
Mortalidad. [\

Articulo 17. Los derechos y montos establecidos en caso de mortalidad—del \
trabajador o pensionada estaran contenidos en el Reglamento Interno para
Pensiones y Demas Beneficios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H.
Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, Chiapas.

M

Articulo 19. El pago correspondiente de los beneficios correrd a cargo del
Fideicomiso bajo las condiciones establecidas en el Reglamento Interno para
Pensiones y Demas Beneficios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H.
Ayuntamiento Municipal de- Ocosingo, Chiapas, Chiapas.

Articulo 20. Los trabajadores deberan notificar por escrito, bajo un formato
establecido, a la Administracion del Fideicomiso su beneficiario o beneficiarios. Los
trabajadores podran en cualquier tiempo sustituir a los beneficiarios o bien, modificar
los porcentajes que se haya designado a cada uno de ellos, debiendo requisitar otro
formato de designacion. Los beneficiarios deberan contar con algun grado de
dependencia econémica con el trabajador.

Articulo 21. Los beneficios deberan cumplir las condiciones establecidas en el
Reglamento Interno para Pensiones, Invalidez Total y Permanente y Mortalidad.

Articulo 22. Mediante un estudio actuarial, se debera calcular cada tres afos, los
montos correspondientes a la prima de riesgo por concepto de mortalidad, asi como
un plan anual para su amortizacion mensual y el nivel de reservas actuariales

correspondientes.
000204

Articulo 23. Sera responsabilidad del Comité Técnico encargada del Fideicomiso,
vigilar que se cuente con una base de datos actualizada de los trabajadores y
pensionados que hayan fallecido con los respectivos datos basicos: edad, puesto,
causa de mortalidad, a fin que se tenga informaciéon actualizada para el debido
calculo de los riesgos en el futuro.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

correspondiente, con el acta de defuncion correspondiente y un sello expedido por
la Direccion de Servicios Médicos. ‘

Articulo 25. La administracion del Fideicomiso dispondra de 20 dias habiles, como

maximo, para una respuesta de la procedencia del o los pagos por concepto de
mortalidad del trabajador o pensionado.

Articulo 26. En caso que la mortalidad implique pagos periddicos a un beneficiario
debidamente asignado, este estara obligado a presentarse fisicamente a firmar una
lista de manera trimestral, en caso que esto no suceda correspondera la suspension
posterior de dichos pagos.

Articulo 27. El beneficiario no podra asistir a firmar Gnicamente por motivos de
salud, previo dictamen de la Direccién de Servicios Médicos, en caso que asi sea,
un notificador lo visitara a su domicilio para proceder a la firma.

Articulo 28. En caso que defuncion del trabajador o pensionado implique el pago
en una sola exhibicion, este se realizara a través un cheque certificado con cargo al
Fideicomiso. En el caso que caso que implique pagos periodicos, se realizaran
mediante depodsito a una cuenta del beneficiario principal mayor de edad con el
banco debidamente autorizado.

Prima de Antigtiedad 039205

Articulo 29. Los trabajadores contemplados en el Reglamento Interno para
Pensiones y Demas Beneficios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H.
Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, que decidan renunciar de
manera voluntaria y que cuenten con al menos 15 afnos de servicios ininterrumpidos

el H. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, o bien,
agriellos que sean despedidos por causa no justificada, tendran derecho a una
prima de antigliedad, misma cuyo monto sera de acuerdo a lo establecido en la Ley
Federal del Trabajo.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS,

Articulo 31. La administracion del Sistema dispondra de 20 dias habiles para
proceder al pago de la prima de antigliedad, en caso que esta proceda.

Articulo 32. En caso que no proceda el pago de la prima de antigiiedad, de acuerdo
a lo establecido en la Ley Federal de trabajo, la administracion del Sistema
dispondra de 15 dias habiles para emitir una carta al trabajador informando al
trabajador y explicando las causas de la no procedencia.

CAPITULO 4
SISTEMA INDIVIDUAL PARA EL RETIRO Y JUBILACION

Generalidades

Articulo 33. El sistema de pensiones sera de naturaleza individualizada para el
retiro, jubilacién, invalidez total permanente, mortalidad y para el pago de primas de
antigliedad, a favor de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas
amparados por en el Reglamento Interno para Pensiones, Invalidez Total y
Permanente y Mortalidad, cuyo ahorro estara contenido en el Fideicomiso global.

Articulo 34. La adecuada administracion del Sistema de Pensiones correra a cargo
del Comité Técnico del Plan de Pensiones, mismo que podra contratar al personal
administrativo que crea conveniente para tal fin

000205

Articulo 35. Se debera realizar un estudio actuarial cada tres afos que determine
los pasivos contingentes por concepto del pago de pensiones, un plan de
amortizacion del mismo, asi como el nivel de reservas actuariales correspondientes.

Articulo 36. Sera responsabilidad del Comité Técnico encargada del Fideicomiso,
vigilar que se cuente con una base de datos actualizada de los trabajadores vy
pensionados con las siguientes caracteristicas: edad, antigiiedad, puesmméﬁlmro
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SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

Articulo 37. En caso que un trabajador cumpla con los requisitos para ser|
Pensionado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento Interno para Pensiones, .|
Invalidez Total y Permanente y Mortalidad, y desee su retiro, este notificaré‘__por"'
escrito su intension a nombre del Comité Técnico, asi como llenara un forrﬁato\\.,
preestablecido, con una anticipacion minima de 60 dias habiles antes de la fecha
deseada de retiro.

.H_\,k'“ '

Articulo 38. EI Comité Técnico dispondra de 20 dias habiles para una respuesta a
la solicitud de retiro, misma que la dara en un formato establecido que contendra
las condiciones generales de su retiro, en caso que este proceda.

Articulo 39. El pago de la pensién sera de manera mensual y se depositara a una
tarjeta, del banco autorizado, a nombre del pensionado.

Articulo 40. El pensionado tendra que ir a firmar una lista de asistencia cada tres
meses, en caso contrario, se cancelara el pago.

Articulo 41. En caso que el pensionado no pudiera asistir a firmar por motivos de
salud, se le notificard a la administracién del fideicomiso con la firma
correspondiente de la Direccion de Servicios Médicos Municipales, epAdm Q caso
un notificador pasara a su domicilio, o donde se encuentre, para pre
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Articulo 42. Al fideicomiso global se le anadira mensualmente Ios mtereses
generados por concepto de inversiones.

Articulo 43. Las inversiones tendran que ser libre de riesgo, ya sea originada
por el banco en donde se encuentre el Fideicomiso o por Cetes a 28 dias.

Articulo 44. No esta permitido real:zar Anx' rsiones diferentes a las antes
mencionadas.
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SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

Supervision del Fideicomiso y la Administracion.

Articulo 45. El Sistema de Pensiones y Beneficios para empleados del H.
Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas debera estar registrado ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico y someterse a sus normativas.

\‘,—7
Articulo 46. Se debera emitir cada tres anos el boletin D-3 de calculo de pasivos =
contingentes de beneficios a empleados a fin de insertarlos pasivos contingentes
en los Estados Financieros Consolidados del H. Municipio de Ocosingo, Chiapas

Articulo 47. Debera auditarse anualmente los procedimientos administrativos
del Sistema de Pensiones y Beneficios para Empleados, de tal manera que se
emitan recomendaciones para su mejora continua. En caso que se hagan
cambios, debera incrustarse en este Manual de Procedimientos. b

h)
Articulo 48. Se deberd auditar por despacho externo los movimientos del—%

Fideicomiso, a fin de garantizar su transparencia. De igual manera, se sometera
a las auditorias establecidas por el gobierno estatal y federal.

Articulo 49. Los estados financieros correspondientes al Sistema de Pensiones
y Beneficios para Empleados, deberan estar actualizados, de tal forma que
puedan ser auditables en cualquier momento; igual manera, la informacion podra
ser plblica en caso de ser requerido por los Organos de Transparencia de los
niveles estatales y federales.

éoqotwws "63. ¢

Py S‘é@‘ Reticulo 50. Se creard un  Comité externo, formado por Empleados vy
s , nsionados a los cuales se les presentara un informe anual de los resultados

y tendran acceso a los Estados de Cuenta del Fideicomiso, en todo momento.
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OCOSINGO, CHIAPAS 000203

PORTL IR CORERY, PUABRADEAUERE - lo 51. EI Comité externo estara formado por 5 personadas designadas
por el Sindicato de acuerdo a la forma que ellos elijan; no obstante, dichas
personas no deben ocupar ningun cargo dentro del mismo, ni deberan haber
tenido un cargo en los cuatro afnos anteriores. Este Comité tendra una vigencia
de dos afios, tiempo en el cual seran cambiados sus integrantes.
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Articulo 52. El Comité externo estara conformado por Presidente, S&btet:—frlo Jy(
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Del Fideicomiso

Articulo 53. Se constituird un fideicomiso el cual tendra por finalidad la
administracion e inversion de los recursos para el financiamiento para los
beneficios a que este documento se refiere.
S
DA
Articulo 54. El patrimonio del fideicomiso esta integrados por los siguientes
fondos.

l. Fondo del Sistema para Pensionados.
I Fondo para Invalidez Total y Permanente. \
1. Fondo para Mortalidad. ’

V. Fondo de Prima de Antigliedad y liquidacién. .

Articulo 55. Los gastos de administracion del Fideicomiso o deberan superar
el 5 por ciento del monto total del Fideicomiso.

Articulo 56. Se podran hacer retiros del fondo estabilizador unicamente por los
siguientes conceptos:

I Pago de pensiones.

Il Los gastos de administracion que el propio fiduciario descuente para
cubrir sus comisiones en los términos del articulo 55 de este documento
asi como los honorarios actuariales, contables y legales que sean
necesarios y que el comité técnico autorice.

. Pagos correspondientes por concepto de invalidez total y permanente.

Iv. Pago por concepto mortalidad.

V. Pago por concepto de pension.

VI Prima de Antigliedad y liquidacion. 0 nAY
JUL

Articulo 57. Cada pago realizado debera estar debidamente soportado y bajo
ninguna circunstancia se podran realizar pagos diferentes a los mencionados en
el articulo anterior.
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SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

CAPITULO VI
FUNCIONES Y ADMINISTRACIONES DEL FIDEICOMISO

Articulo 58. El fideicomiso contara con un comité técnico el cual tendra como
objeto vigilar el cumplimiento de estas reglas de operacion, asi como la
administracion del propio fideicomiso, con juntamente con el fiduciario. —_—

Articulo 59. Conformaran el Comité Técnico por Parte del ayuntamiento: Los R

Regidores que integran la Comision de Administracion, ElI Director de
Administracién, El Director de Finanzas y el Tesorero Municipal. Por parte de los
trabajadores, dos integrantes nombrados por el Sindicato de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Ocosingo, Chiapas, Chiapas.

Articulo 60. Corresponde al Comité Técnico:

l. Actuar como un o6rgano de consulta y resolutivo respecto de asuntos ™"
relativos al fideicomiso; ‘

1. Autorizar las modalidades particulares para el cumplimiento de los
derechos y obligaciones que correspondan a los trabajadores, siempre
que el tratamiento autorizado se haga extensivo a todas las personas que
se encuentran en igualdad de circunstancias;

1. Recomendar la adopcién de criterios y la expedicion de disposiciones
sobre el fideicomiso;

V. Realizar estudios y trabajos que se le encomienden en relacion con el
fideicomiso.

V. Decidir sobre las inversiones del fideicomiso, en los términos de este
documento y del contrato del fideicomiso;

V1. En general realizar todos aquellos actos y operaciones autorizadas por
este documento y que fuesen necesarios para la mejor administracion del
fideicomiso.

Articulo 61. El comité técnico sesionara por lo menos cuatro veces al afo y, en
cualquier tiempo, a peticion de cualquiera de los integrantes del mismo.

Nnv
Y para debida constancia, se firma este Manual de Procedimientoyd'épéstlgma
de Pensiones y Beneficios para Empleados del H. Ayuntamiento Constitucional
de Ocosingo, Chiapas.

Articulo 62. Cualquier circunstancia no contenida en este Meh&d«!yq;;
C

Procequﬁrm)ﬁ debera ser tratesm 60Ae}.Com!te Técnico.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

MUNICIPIO DE OCOSINGO, CHIAPAS.

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL
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AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

Sobre la autorizacion al Presidente Municipal para firmar y suscribir un Fondo para la administracion
de riesgos de beneficios de naturaleza contingente de los trabajadores al servicio del Honorahle
Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas, ya que la presente administracion municipal considera
necesario contar con un esquema para financiar el pago de obligaciones por causa de invalidez total
y permanente, muerte, retiro voluntario y despido, a fin de evitar futuras demandas y que, en su
caso, tendrd las siguientes caracteristicas:

a) Que obligue a la administracion municipal, a mantener la fuente de fondos para el pago de\‘?‘ﬁ
las obligaciones laborales contingentes como la invalidez total y permanente, muerte y
despido injustificado, a fin que en el caso de ocurrencia, el pago ya no se efectie a traves
de gasto corriente, sino mediante dicho fondo, con el objetivo de no comprometer el capital
de Trahajo del H. Ayuntamiento en los proximos afios.

b) Que garantice el cumplimiento de lo establecido en la Ley Federal del Trabajo.

c) Que respete los derechos adquiridos para los trabajadores bajo el sistema que opera
actualmente. '

d) Que asegure al trabajador, sus derechos en caso de la ocurrencia de muerte, invalidez, rethﬁ)

voluntario o renuncia. — TN

e) Que constituya un verdadero incentivo para contar con un sistema de administracion de
riesgos de pasivos laborales solido, que evite la acumulacion futura de demandas por
laudos.

f) Que prevea un régimen de inversién que buscard generar atractivos rendimientos, los
cuales redundarédn en beneficio para los trabajadores y pensionados.

g) Que promueva la administracion transparente de los recursos, canalizdndolos a inversion
productiva en diversos ramos como la vivienda, infraestructura y desarrollo regional que, a
su vez, generan empleos y mayores salarios para todos.

h) Que motive la participacion activa de los trabajadores, ya que por primera vez tendran
acceso permanente a la informacidn respecto de la situacion que guardan los fondos para

mortalidad. invalidez total y permanente y despido injustificado, mediante un manejo

2024 - 2027 transparente del fondo.
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Se le concede la voz al Regidor y Vocal de la Comision, “La Comision de Hacienda del
Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas, Administracion 2021-2024, presenta al H. Cabildo para su
estudio, analisis y en su caso, aprobacién correspondiente, el siguiente dictamen sobre la
autorizacion para firmary suscribir el Fondo de Fondo de Pensiones para los Trabajadores al Servicio
del H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, Chiapas. El fondo para mortalidad, invalidez
total y permanente, y despidos injustificados, debe contar con los recursos econémicos suficientes
para financiar las obligaciones laborales que el H. Ayuntamiento tenga con sus trabajadores ante
las eventualidades ya comentadas, sobre una hase del ahorro y cuyas aportaciones estaran basadas
en los resultadas obtenidos en los estudios actuariales previos y estaran apegados a un r\q@éﬁ\dﬂm

)‘ DOB g,
Q{Qﬁﬁbﬁ“@ para que sean administrados de manera transparente a traves de u&%o . €5 E3‘_<to 75
GQ* . S % ovdgabajadores, funcionarios y regidores del Ayuntamiento. :lé’ 5 ?” i _‘?/
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El presente dictamen es emitido con fundamento en lo dispuesto en la Ley Orgéanica del Municipio
Libre del Estado de Chiapas y del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas,
Chiapas.

CONSIDERANDO -

m—

Primero.- Que las relaciones laborales entre los trabajadores y los municipios se rigen por el h
apartado B del articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, “por la Ley
del Servicio Civil del Estado y los municipios de Chiapas, por las Condiciones Generales de Trabajo
celebradas entre el Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas y los Trabajadores Sindicalizados del H.

Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas.

Segundo.- Que las condiciones que contiene esta propuesta se traducen en mayor heneficio para
los trabajadores del Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas, en la inteligencia de que los derechos

adquiridos serdn respetados si llegan a representar un beneficio mayor al que se establece en la

Tercero.- Que se celebraron en diversas fechas reuniones de trabajo por parte de los miembros d’é\

misma.

la Comisién, a las que acudieron funcionarios del area de tesoreria y el propio Tesorero Mumcapal
con el objetivo de que las dudas y cuestionamientos realizados por la comisidn, surgidos del analisis
de la documentacién, quedaran aclaradas.

Cuarto.- Que habiendo hecho de manera razonada el analisis y estudio de la documentacidn, esta
Comisién de Hacienda considera que de conformidad con lo anteriormente expuesto, pone a

consideracion de este H. Cabildo, el siguiente:

Dictamen Unico.- Se Aprueba por unanimidad, para todos los efectos y términos legales que
procedan, la autorizacion a la Tesoreria Municipal, para firmar y suscribir un Fondo de Fondo de
Pensiones, Jubilaciones y Demds Beneficios de Naturaleza Contingente para los Trabajadores al
Servicio del Municipio de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, con la finalidad de dar cumplimiento a las

000213

el C. Presidente Municipal comenta, que precisamente desde el inicic de la administracion se le

obligaciones adquiridas por los trabajadores.

solicitd un analisis al Tesorero un estudio actuarial que permitiera determinar el monto de los
pasivos laborales por concepto de terminacion y al retiro, a fin de cumplir con lo establecido en el
articulo 18 de la Ley de Disciplina Financiera y garantizar los derechos obtenidos por los trabajadores
de este H. Ayuntamiento. Como resultado de esta situacién, se entablaron platicas y se logrd un
acuerdo, donde los empleados seran liquidados por este Fando, en caso de pago de pension,
liquidacion, pago de prima de antigliedad, mortalidad e invalidez total y permanente W‘Eﬁafglgse
ot
:a $in _
ar

como una posibilidad, que se amplie el nimero de afnos de servicio para su pens;éh ls,li‘*l

m

del Fondo se integra por las aportaciones que realice el Ayuntamiento de nlgnera
ninglin otro comentario alguno E—;gﬁ Cabildo toma el Acuerdo siguient®; Se%jﬂ ‘
, para todo§@ & tqu‘/o;ermlnos legales que procedan, la automﬁ%aﬁi’on'a la

% I@mcnpal para fhﬁmarsy " ?:‘ n’ﬁ)ndo de Fondo de Pensiones Y W@%@é?&é?ﬁ%mm
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los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, con la finalidad de
dar cumplimiento a las obligaciones que por derecho corresponde a dichos trabajadores.

MUNICIPIO DE OCOSINGO, CHIAPAS. SN

PRESIDENTE MUNICIPAL SECRETARIO MUNICIPAL

\
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“‘Representante de los Trabajadores” T X
SECRETARIO GENERAL SECRETARID BE ACTAS
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20 de Mayo del 2024

Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales.
H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas.

De acuerdo al analisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios por
terminacién y al retiro, realizado de acuerdo a lo establecido en Norma de Informacion Financiera D-3 de
beneficios a los empleados y el Boletin de Observancia Obligatoria para la Evaluacién Actuarial de
Pasivos Contingentes, la Guia Actuarial No. 1, en concordancia con el Consejo de Armonizacién Contable
en los términos de la Ley de Contabilidad Gubernamental para Entidades Federativas y Munigipios, y
considerando los supuestos en la asignacion de probabilidades del fendmeno de rotacion de personal asi
coma en los hiométricos respectivos y la evolucién en las variables financieras, se |Iego a Ios mgunéq\tes
resultados:

Razones Bdsicas de Pasivos Laborales Acumulados al 01 de Enero del 2024
Indicador Formula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 52.4%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 187.4%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante |Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 72.7%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 303.9%
Pasivo Laboral par Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 56.8%

La comparacion del monto total de los pasivos laborales acumulados al 01 de Enero del 2024 con el activo
circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales, del dltimo estado financiero
disponible, muestra que dichos pasivos guardan una situacion de riesgo medio alto, dado que se espera un
incremento porcentual importante de los pensionados en los proximos 4 afios. Resulta necesario
comenzar a generar reservas actuariales, a fin de que los pasivos laborales no se conviertan en un pasivo
oneroso en el horizonte de corto plazo; de igual manera, es importante establecer el servicio civil de
carrera, de tal forma que se reduzca la rotacion de personal al principio de cada administracion, ya que
esto genera problemas de laudos cada tres afos.
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FORMATO 8 INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF

H. Ayuntamiento Municipal Constitucional de Ocosingo, Chiapas.

;' ,:, 7. INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIALES - LDF
A
(PESOS)
INGRESD
PENSIONES Y OTRAS
SALUD RIESGO DE TRABAIO | INVALIDEZ Y VIDA PRESTACIONES
JUBILACIONES SOCIALES

Tipo de Sistema

Prestacion Laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio X X X X
beneficio definido, contribucion definida o mixto
Poblacion Afiliada
Activos

Edad maxima 70

Edad minima 20

Edad promedio 42

Pensionados y Jubilados

Edad maxima* 82

Edad minima* 44

Edad promedio* 62.4
Beneficiarios
Promedio de afios de Servicio (trabajadores Activos) 6.4
Aportacion individual al plan de pension como % del salario 0.0%
Aportacion del ente publico 2l plan de pension como % del salario 24.0%
Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 75.0%
Edad de Jubilacion o Pension 65
Esperanza de Vida** 75.2
Ingresos del Fondo J
Ingresos anuales al Fando de Pensiones*** L — 4
MNomina Anual

Activos 835 2
Pensicnados y Jubilados S0

Beneficiarios de Pensionados y Jubiladas 1]
Wionto Mensual por Pension

Maximo < 27,600.00

Minimo 5 6,300.00

Promedio s 11,747 .44
Monta de la reserva 0 n n l (\‘ s

JUALLD

Valore Presente de las Obligaciones

Pensiones y Jubilaciones en curso de Pago 5 114,035,947.95

Generacian Actual 5 85,000,971.63

Generacion futura s 26,959,934.60
Valor Presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotizacion x%

Ganeracion Actual 24.0%

Generacion Futura 24.0%

Valor Presente de Aportaciones Futuras

Generacion Actual
Generacion Futura
Otros Ingresos

Deficit/ Superavit Actuarial
Generacion Actual
Generacion Futura

Periodo de Suficiencia

H. AYUNTAM!ENTD CONSTﬂUClONAL
2024 - 2027

OCOSINGO, CHIAPAS

PO T1, UN NUEVD GOBIERNO, PALAERA DF MUJER'

Anc de descapitalizacion

Tasa de rendimiento

Estudio Actuarial

Afio de elaboracion de estudio actuarial

Empresa que N
Comunicacion y Servicios Especializados R, y R. S.A. de C.V.
elaboro el

estudio actuarial

s 111,351,272 83

s 93,011,774.37
§ (85,000,971.63)
5 26,959,934.60)

*Cifras estimadas
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Dictamen Actuarial de los Pasivos

Laborales Del H. Ayuntamiento de

Ocosingo, Chiapas.
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* El mur%icipﬁo de Ocosingo tiene una extension territorial de 9520.117 km? que lo
convierte en el mas extenso del estado de Chiapas, se extiende por el oriente
del estado, colinda con el departamento guatemalteco de Quiché en el rio
Usumacinta e incluye en su territorio gran parte de la Selva Lacandona.

> 39'-92° 22" de longitud oeste, su altitud fluctua ente un minimo de 0 y un
8 e/F%mo de 2 000 metros sobre el nivel del mar.
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NGO, Chitp
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sur con los municipios de Altamirano, Las Margaritas y Maravilla Tenejapa, v al
sureste Marqués de Comillas.
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| Generalidades.

Estadisticos Generales del Personal

Plantilla de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo
Promedios
Tipo Total ] Agkars
Edad Antigliedad Bruto
Mensual
Base 15 51.3 12.2 $10,964.53
Confianza 596 39.2 2.3 $10,118.48
Pensionado 50 62.4 25.3 $11,747.44
Sindicalizado 224 41.7 | 14.6 $12,727.21
Total . 885 41.3 | 6.4 $10,885.14
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Trabajadores de Base

Promedios
Sexo Total Salaric
Edad Antigliedad Bruto
Mensual
Hombres 8 53.4 11.2 S 8,810.00
Mujeres 7 49.0 13.5 $13,426.86
Total 15 51.3 12.2 $10,964.53
Trabajadores de Confianza
Promedios
Sexo Total . Salade
Edad Antigliedad Bruto
Mensual
Hombres 332 40.6 225 $10,643.46
Mujeres 264 37.4 2.25 S 9,458.28
Total 596 39,2 225 $10,118.48




Pensionados

Promedios
Sexo Total o salario
Antigliedad Bruto
Mensual
Hombres 28 27.8 $12,771.14
Mujeres 22 21.7 $10,444.55
Total 50 25.3 $11,747.44
Sindicalizados
Promedios
Sexo Total L Salario
Antigliedad Bruto
Mensual
Hombres 145 14.5 $12,542.30
Mujeres 79 14.7 $13,066.59
Total 224 14.6 $12,727.21
N
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| Aspectos Legales

Le&%@ﬁﬂmzma Financiera Para Entidades y Municipios:

. JYUNTAMIENTO CONSTTTUCIONAL

» Articulo 18. Las iniciativas de las Leyes de Ingresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberan elaborar conforme a lo
establecido en la legislacion local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable, con base en objetivos, pardmetros cuantificables e indicadores del
desempefo; deberan ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo v los programas derivados de los mismos; e incluiran cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.

V. Un estudio actuarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual como
minimo debera actuzlizarse cada cuatro afios. El estudio deberd incluir Ia
ooblacion afiliada, Ia edad promedio, las caracteristicas de las prestaciones
otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de pensiones, asi como el

Y

N . .:. - - o - n . . —
O Nderiodo de suficiencia v el balance actuarial en valor presente.
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> Analisis Estadistico de la Edad

Ana

Estadisticos Basicos de la Edad Pensionados
r—_— Total . ’ .Estadl'sticos -
Promedio Minimo Maximo Desuv. Est,
Hombre 28 64.0 44 82 11.0
Mujer 22 60.3 48 76 8.0
Total 50 62.4 44 82 9.9
Estadisticos Basicos de la Edad Sindicalizados
Sexo Total - : .Estadfsticos
Promedio Minimo Maximo Desv, Est.
Hombre 145 42.6 20 70 10.4
Mujer 79 40.1 21 60 9.8
Total 224 41.7 20 | 70 10.3
2l mé’%/;?;ggm, &2
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11l Ana

isis Estadistico Basico

H. AYUNTANRENTO CONSTITUCH AL

Estadisticos Basicos de la Edad Personal de Confianza
Sexo Total : : .Estadlstlco's :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 332 40.6 20 74 12.5
Mujer 264 37.4 20 72 10.8
Total 596 39.2 20 74 11.9
Estadisticos Basicos de la Edad Personal de Base
Fo— Total ‘ : .Estadlstlco:.; :
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 8 53.4 28 71 16.9
Mujer 7 49.0 40 6l 6.5
Total 15 51.3 28 71 13.3
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» Analisis Estadistico de la Antigliedad
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Estadisticos Basicos Antigliedad en Afos Personal Sindicalizado

Estadisticos

Sexo Total - -
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 145 14.5 2 28 55
Mujer 79 14.7 5 25 Dt
Total 224 14.6 2 28 5.6
Estadisticos Basicos Antigliedad en Afios Personal de Confianza
p— Total . Estadisticos
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 352 2.25 2.25 2.25 0
Mujer 264 2.25 2.25 2.25 0
Total 596 225 2.25 0
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Estadisticos Basicos Antigliedad en Afios Personal de Base

Estadisticos

Sexo Total : s S
Promedio | Minimo | Maximo | Desv. Est.

Hombre 8 11 225 16 4.2
Mujer 7 13 2.25 22 6.3
Total 15 12 2.25 22 5.4
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» Analisis Estadistico Salario Bruto Mensual

isis Estadistico Basico

Estadisticos Basicos de la Pension Bruta Mensual de los Pensionados

Estadisticos

Sexo Total
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 28 $12,771.14 | S 6,300.00 | $27,600.00 | $ 3,409.93
Mujer 22 $10,444.55 | S 7,000.00 | $17,500.00 | S 2,554.39
Total 50 $11,747.44 | S 6,300.00 | $27,600.00 | S 3,273.56

Estadisticos Basicos del

Salario Mensual Bruto del Personal Sindicalizado

Estadisticos

Sexo Total _ e ==
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 145 $12,542.30 | $ 7,270.00 | $27,622.00 | S 3,747.91
Mujer 79 $13,066.59 | $ 8,080.00 | $30,752.00 | S 4,077.07
Total 224 $12,727.21 | S 7,270.00 | $30,752.00 | S 3,875.30
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» Analisis Estadistico Salario Bruto Mensual
‘\0 Ewﬁ 7‘0 Estadisticos Basicos de la Pension Bruta Mensual de los Pensionados
SeaTws, P Estadisti
) i‘g;%%%i ¥  Sexo Total . — JLLL |co:c,'
‘?{-gf‘_ il Promedio | Minimo Maximo Desv. Est.
PR
H_Mmmg%ww%gmm - Hom‘bre 28 $12,771.14 | S 6,300.00 | $27,600.00 | S 3,409.93
GCOSWLSQ,CHIAPA:S . Mujer 22 $10,444.55 | S 7,000.00 | $17,500.00 | S 2,554.39
PUTLIIED COSER PR IR Total 50 $11,747.44 | S 6,300.00 | $27,600.00 | $ 3,273.56
Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal Sindicalizado
Sexo Total . : 'Estadlstlco’s .
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
eNCIA R, Hombre 145 $12,542.30 | S 7,270.00 | $27,622.00 | $ 3,747.91
SFe e Mujer 79 $13,066.59 | $ 8,080.00 | $30,752.00 | $ 4,077.07
J 3¢ :
a %;: v.  Total 224 $12,727.21 | $ 7,270.00 | $30,752.00 | S 3,875.30
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» Analisis Estadistico Salario Bruto Mensual

isis Estadistico Basico

Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Confianza

Estadisticos

Sexo Total
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 332 $10,643.46 | S 6,300.00 | $96,862.00 | S 7,858.03
Mujer 264 S 9,458.28 | S 6,300.00 | $64,568.00 | S 6,579.36
Total 596 $10,118.48 | S 6,300.00 | $96,862.00 | S 7,342.89

Estadisticos Basicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Base

Estadisticos

Sexo Total
Promedio Minimo Maximo Desv. Est.
Hombre 8 S 8,810.00 | S 6,300.00 | $10,888.00 | $ 1,672.34
Mujer 7 $13,426.86 | S 7,700.00 | $18,150.00 | S 3,803.16
Total 15 $10,964.53 S 6,300.00 | $18,150.00 | S 3,680.57
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Descripcion de los Beneficios:
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. SUpuestos del Modelo
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D SORERNO, PALABRA DF

O\CA;La rotacion de personal para el personal permanente sigue una distribucion

“,unos a

%%@%metnca con parametro p constante en el tlempo

~ -3

&0 ¢
H> %‘ “’f’ probabilidad asociada a dicha distribucion serd estimada mediante un modelo de
-”UNT‘W'Z'EEO‘;%E?,H%% censurados por la derecha.
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» o Lla razon de despidos de los empleados que rotan es de 0.95, personal de confianza
<D

<2 en caso que no exista reeleccion.
o
w
Cd
> Existe un 50 por ciento de probabilidad de reeleccidn, lo que evitaria 1a renovacion
del personal al final del 2021,
> El monto de finiquito ya estd considerado dentro del presupuesto de ingresos del

presente afio, por lo que no constituye un pasivo de naturaleza co mmgeme sino una
obligacion de carécter cierto.

\
- La estructura de edad y de sexo de las vacantes serd equ;valﬂr te a la estructura de los
empleados actuales. _ §
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neospsoIt I hétricos.

" Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001 CNSF 2001-|
= |nvalidez: Tasas de Invalidez Para |la Seguridad Social EISS 2017

&

» Hipotesis Econdmicas v Financieras

* Tasa aqlezalgreres libre de riesgo y tasa de descuento = 7.0 por ciento

capit € mensualmente.
* Incremento salarial anual: 5.0 por ciento
e Tasa inflacionaria anual: 5.0 nor ciento. %.5\0;1"020{,1@
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» Método de Calculo e

= Prima Neta de un segurc anual renovable-de
acumulacion esperadz de reservas acLyafrlales

manera automatica sin
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4. AYUNTAMIENTO CONSTITUCICNAL

2024.- 2027 .. . ., .
Lsgse neficios Por Terminacion, datos consolidados.
Trabajadores de Confianza.
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NEOSINGD_CHIAPAS
7 TEAERKD, PALABRA OF MUER" Personal de Confianza
Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacién
2024 2025 2026 2027 2028
5,112,006.99 | S 2,710,782.18 | S 3,071,235.5%1 S 3,456,521.05 | S 3,901,174.51
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Proyecciones de Pasivos Laborales
» Beneficios Por Terminacion, datos consolidados.
a bajadores de Base
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ey DLOSINED
N ’”PM”‘D“W’ Personal de Base
Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacion
2024 2025 2026 2027 2028
S 196,893.55 | S 222,255.51 | S 250,766.38 | S 283,076.11 319,546.39
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, datos consolidados.

\C];r?abajadores Sindicalizados.
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Personal Sindicalizado
Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacion
2024 2025 2026 2027 2028
Mortaalidad y Viudez U, 3,809,996.59 | $ 4,296,119.76 | $ 4,835,302.28 | $  5,453,501.95
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»Beneficios Por Terminacion. Prima Anual Por
Concepto. Trabajadores de Confianza.
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Personal de Confianza
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortalidad y Viudez S 1,594,002.00 | S 1,801,740.78 | S 2,036,321.91 | S 2,301,447.87 | S 2,600,818.24
Invalidez Total y Permanente S 502,697.99 | S 565,296.40 | S 634,614.89 | S 713,918.69 | S 803,352.26
Despido Injustificado 5 3,015,307.00 | $ 343,745.00 | S 400,298.74 | S 441,154.49 | S 497,004.01
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion. Prima Anual Por
@Q@pto. Trabajadores de Base
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Personal de Base
Prima de Riesgo Anualizada

Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortalidad y Viudez 150,029.96 | S 169,582.66 | S  191,661.81 | S 216,615.88 | S 244,793.09

Invalidez Total y Permanente 46,389.92 | S 52,166.61 | S 58,563.45 | S 65,881.76 | S 74,134.86
|Despido Injustificado 47367 | S 506.23 | § 541,12 | 8 578.47 | S 618.45
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» Beneficios

Anual

Proyecciones de Pasivos Laborales

Por Terminacion. Prima

. Trabajadores Sindicalizados
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Personal Sindicalizado
Prima de Riesgo Anualizada
Beneficios por Terminacion. 2024 2025 2026 2027 2028
Mortaalidad y Viudez S 1,828,682.72 | S 2,067,818.15 | § 2,338,111.52 | S  2,644,222.46 | S 2,989,754.87
Invalidez Total y Permanente S 1,546,107.70 | S 1,733,316.91 | $ 1,948,150.56 | S  2,180,134.28 | S  2,451,615.28
Despido Injustificado S 7,950.83 | S 8,861.53 | S 9,857.68 | S 10,945.54 | S 12,131.81
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminaciéon, Porcentaje Promedio

del Salario Destinado para Amortizacion Mensual
Personal

de Beneficios Por Terminacion del

o @opfianza.
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de

Personal de Confianza

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario

Beneficio por Terminacion

2025

2026

2027

2028

3.9%

4.5%

| 5.0%

5.7%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

»Beneficios Por Terminacion, Porcentaje Promedio

del Salario Destinado para Amortizacion Mensual

de Beneficios Por Terminacion del Personal de
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P PRGOS0 ot o Personal de Base
Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario
Beneficio por Terminacion
2024 2025 2026 2027 2028
BN 10.5% 11.8% 13.3% 15.1% 17.0%
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Proyecciones de Pasivos Laborales

» Beneficios Por Terminacion, Porcentaje Promedio

del Salario Destinado para Amortizacion Mensual
de Beneficios Por
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Personal Sindicalizado

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje del Salario

Beneficio por Terminacion

2024 2025 2026 2027 2028
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» Beneficios Retiro Montos Acumulados del Personal de Base

H AYUNTARHENTO CONSTITUCIONAL
2024 - 2027
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Proyecciones Laborales

Personal de Base

Pasivo al Retiro Acumulado

H. AYHTS

2022 2023 2024 2025 2026
S 6,013,892.19 | S 6,916,206.25 | S 3,162,850.85 | S 8,994,229.15 | $ 10,185,692.62
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro Montos Acumulados del Personal
Sindicall’zados.

. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
20042021
QCOSINGO, CHIAPAS
== LN HUE GORKERINC, PALABRA DE MUJER

Personal Sindicalizado
Pasivo al Retiro Acumulado
2024 2025 2026 2027 20238
1S  96,330,955.76 | S 105,976,380.33 | S 116,453,156.03 | S 127,828,085.41 | S 140,173,135.43
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Montos Acumulados Promedio Por
Empleado de Base.
3, P\_gc;[ Wi
Personal de Base
Pasivo al Retiro Acumulado Por Empleado
2022 2023 2024 2025 2026
400,926.15 S 461,080.42 S 210, 856 '7 “S’ 599,615.28 | S 679,046.17
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> Beneficios Retiro.

Proyecciones Laborales

Montos Acumulados Promedio

Por
Empleado Sindicalizados
Personal Sindicalizado
Pasivo al Retiro Acumulado Promedio Por Empleado
2024 2025 2026 2027 2028
S 430,048.91 | S 473,108.84 | S 519,880.16 | S 570,661.10 | S 625,772.93
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» Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el Afo de

-~

Proyecciones Laborales

los
Trabajadores de Base.
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L. 20242027
“SIHGE, CHAPAS
ORI PAL4R2a 02 anucer
Personal de Base
Pasivo al Retiro Generados en el Aho
2022 2023 2024 2025 2026
S 348,190.45 | S 365,599.97 | S 383,879.97 | S 403,073.97
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el Ano de los
Trabajadores Sindicalizados.
[
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A ‘2-45*\'1’0 o ;T!TUCIOHAL
Sed Cres Personal Sindicalizado
R TR Pasivo al Retiro Generados en el Afo
2024 2025 2026 2027 2028
$  5,163,280.49 5421,44452 | $  5,692,516.74 5,977,142.58 | $ 6,275,999.71
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivo Generado al Mes Promedio Por
Empleados de Trabajadores de Base.
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Personal de Base
Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado
2022 2023 2024 2025 2026
1,842.28 | S S 2,031.11 | S 2,132.67 | S 2,239.30
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Proyecciones Laborales

» Beneficios Retiro. Pasivo Generado al Mes Promedio Por

Empleado Sindicalizado.
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Personal Sindicalizado
Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado
2024 2025 2026 2027 2028
S 1,920.86 | S 2,016.91 | S 2,117.75 | S 2,223.64 2,334.82
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Proyecciones Laborales

» Pasivo Laboral Acumulado Pensionados Actuales

Valor Presente del Pasivo Lahora

Pensionados y Jui

ados

Beneficios por Terminacion,
Pensionados y Jubilados
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Cifras Consolidadas

» Cifras Consolidadas Por Tipo de Beneficio.
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Cifras Consolidadas
Beneficios Por Terminacion 2024 2025 2026 2027
Mortalidad y Gastos Funerarios $ 3,572,71468 | 3 4.039,141.59 | $ 4,566,085.24 | $ 5,162,286.20
Invalidez Total y Permanente 3 2,049,003.93 | $ 2298,61591 | % 2,583,799.79 | $ 2,894,052.97
Despido Injustificado 3 3,023,731.49 | $ 353,112.76 | 410,697.53 | $ 452 678.50
Total Beneficios Por Terminacion | $ 8,645450.11| % 6,690,870.26 | $ 7,560,592.57 | $ 8,509,017.68
Beneficios al Retiro 2024 2025 2026 2027
Acumulados del Periodo S 216,380,795.90 | & 228,585,881.29 | § 236,903,236.94 | §  255,635,298.94
Generados en el Periodo S 5,494,890.44 | S 5,769,634.96 | S 6,058,116.71 | S 6,361,022.55
To‘tq.l-ngeﬁuos al Retiro S 221,875,686.34 | S  234,355,516.25 | $ 242,961,353.65 | §  261,996,321.49
S 230,521,136.45 | $ 241,046,386.51 | $ 250,521,946.22 | $  270,505,339.16
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Dictamen Actuarial

La razén del pasivo laboral acumulado y generado al final del 2021 con los activos,

activos circulante y no circulante, bancos y efectivos, asi como con los pasivos
totales, arrojo los siguientes resultados:
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L NI COBERR, ARSI s Bdsicas de Pasivos Laborales Acumulados al 01 de Enero del 2024
Indicador Férmula Valor
Pasivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 52.4%
Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Periodo /Activo Circulante 187.4%
Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante |Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 72.7%
Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 303.9%
Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pasivo Total + Pasivo Laboral) 56.8%
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Dictamen Actuarial

» Las diversas razones financieras muestran una estructura financiera de riesgo medio
alto en el H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, en cuanto a la carga
que @pdrian representar los pasivos laborales en la actualidad.
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» El problema radica en que se tiene aproximadamente 50 empleados sindicalizados
gue acumulan una alta antigliedad, por lo que la gran mayoria ya son sujetos a
Jub;ola?rsé 7‘@,5 decir, se puede presentar en eI futuro una alta presion hacia el pago de
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> SCMELHAMSoar una estructura alrededor de los pasivos laborales en el H.
Ayuntamiento de Ocosingo (legislacion local, constitucion legal de una figura

administradora ﬁdeicomiso Ptc) dado que representa su principal pasivo en la

o s N
S } & 0s afios. ‘.é; -e:*g ”’/(,
x> > ‘& iz g
% s We o P J f— : i
¥y )
YUNTAYENTO 1ok Wiy, '
m&mago {écmvcm _ _5’534? ggg;nruaow P ' /
CCOSINGG, CHIAPAS @Wﬁﬁ@gg CHIAPgs |
m i

VY Jm«u 2
ALABRA DE e " Pelasey Dy



74

\7’

Y

2 VI Sugerencias

b
m
oo

Generar un fideicomiso para la amortizacion de los pasivos laborales, o en su defecto,
asignarle una clave contable, a fin de llevar un control mas estricto de sus activos.

Analizar en cabildo la formalizacién del sistema integral de beneficios para empleados
que incluya los conceptos basicos establecidos en la ley y las pensiones.

Insertar en los estados financieros (balance general v estado de resultados), el resultado
de los pasivos laborales generados durante el ejercicio.

Establecer una legislacion, via cabildo para establecer un marco normativo que regule las
pensiones de los trabajadores.

Desarrollar un manual de operaciones del sistema de beneficio 2 empleados, de tal
manera, que su operacion y. procedimientos de pagos sea tra%parente uniforme y
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» Establecer mecanismos de control de riesgos, de tal manera, que se pueda
medir en el futuro de una manera mas precisa la rotacion de personal, para asi

contar con un monto mas preciso del pasivo laboral acumulado.

» Definir términos en que se realizaran los pagos de los beneficios, via
definiciones transparentes y debidamente autorizadas via cabildo.

» Comenzar a generar reservas actuariales 2 |2 brevedad posible, a fin que los
pasivos laborales no representen un riesgo de mediano v largo plazo en la
Institucion.

stablecer un Comité responsable del manejo transparente del pago de

> Est
Coid
beneficios, de las reservas actuariales v las primas anuales correspondientes.
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» Es necesario generar una estructura legal, financiera y operacional en
« torno a los pasivos laborales, dado la alta importancia que guarda en la
<3 estructura financiera actual del H. Ayuntamiento.
>
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» De igual manera, resulta primordial generar mecanismos de control que
permita una manejo transparente de los recursos y de las operaciones
asociadas al pago de beneficios.

> Por su parte, es necesario la creacion de un Comité Patronal — Empleddgs,
responsable de la vigilancia oportuna y de la mejora continga deSose
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¥ Pensionar a empleados de alta antigiiedad permitiria Una-sana renovacion

del personal sindicalizado, el cual ya se encuentra muy envejemdo/

/
<

Jli



