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SUJETO A REVISI ó¡r Ocos¡ngo, Chiapas; a 05 de D¡c¡embre de 2024

HORA
TUXTLA GUT¡ÉRREz, cHraPAl.

C. DIP. MARIA MANDIOIá TOTORICAGUENA
PRESIDENTE DE LA COIIIISION DE HACIENDA DEL
HONORABLE CONGRESO DEL ESTADO,

En ormplim¡ento a los artículos ll, de la Ley de Presupuestos, Contabil¡dad y Gasto Público

Munic¡pal, considerando las reformas a la Constitr.jc¡ón Política del Eslado, en sus artículos 45 y 59

y conforme a los lineam¡ontos para la elaboración del Presupuesto d6 Egresos pera 6l Ejerc¡cio 2025,

omit¡do por el H, CongrEso del Estado, me perm¡to enviar el Presupueslo de Egrssos Municipal

lmpreso y D¡g¡tal para el ejerc¡c¡o 2025, Asicomo elAda de Cabildo cle S6s¡ón E)úraordinaria número

1112024 de feú1e 04 de Diciembre de 2024, aprobado 9r conten¡do y presentec¡ón del mismo.

Sin otro particular por el momento quedo de Ust€d.

U PAL CONSTITUCIONAL

c.c.p. E p. Jevier J¡ménez Jiménez.- Secretario Técn¡co de la comisión de Hac¡enda
C.c.p.- Anchivo

PAU8|0 ifi'ilCrPAr S/il, BARBI0 CEf{Tn0

tHNtG0, cHhms. c.P 29950
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H. CONGRESO DEL ESTADO DE CHIAPAS
LXIX LEGISLATURA

COMISIÓN DE HACIENDA
'*r* §+'(tctsL

Asunto: Presupuesto de Egresos 2025
Oficio No. HCE,{,XX/CH/0221 12024

Fecha: 16 de Diciembre de 2024

C. MANUELA ANGELICA MENDEZ CRUZ
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
OCOSINGO, CHIAPAS
PRESENTE.

En atención a su oficio número MOC/TM1001512024 de fecha 05 de Diciembre y acta de

cabildo extraordinaria número l1 de fecha 04 de Diciembre ambos del año en curso: y con

fundamento en el artículo 45 en su fracción XVIII de la Constitución Política del Estado

Libre y Soberano de Chiapas, informo a Usted que con esta fecha fue validado
favorablemente el Presupuesto de Egresos del Ejercicio 2025 pot un importe de

$255.239,230.13 (Doscientos cincuenta y cinco millones doscientos treinta y nueve mil
doscientos treinta pesos l3l100 M.N.) cuya distribución de recursos se manifiesta en dicho
dicumen anexo al presente.

Asimismo, esta Comisión de Hacienda se da por enterada del cumplimiento del estudio
actuarial de las pensiones de sus fabajadores, el cual como mínimo debe¡á actualizarse
cada cuatro años. lo anterior en apego al Artículo 18 de la Ley de Disciplina Financiera de

las Entidades Federativas y los Municipios.

Recuerdo a Usted que con base en los artículos 12, 14. 15, 16 y 18 de [a Ley de

Presupuesto. Contabilidad y Gasto Público Municipal, cualquier adecuación al Presupuesto

de Egresos en el transcurso del ejercicio, deberá ser previamente notificado ante esta

Comisión de Hacienda para su registro, control y dictamen.

Si¡r otro particular de momento, aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo
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Tel. Directo: 961-61-2 13 00 Conmutador: 961S1-3 1047 al 50 Ext. 156y'125.



CAPITU LO CONCEPTO I]I4 PORTE

1000 SERViCIOS PERSONALES $159,498,929.58 62.5o/o

MATERIALES Y SUMINISTROS 3,193,100.00

3000 SERVICIOS GENERATES 3,213,470.00 1 .3Yo

4000 TRANSFERENCIAS, ASIGNAC, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 38,285,884.52 15.00/o

6000 INVERSIÓN PÚBtICA 51,047,846.03 20.lYo

TOÍAL: $255,239,230.13 100.0%

CATEGORIA: 2025
SUELDO + COMPENS.

PRESIDENTE MUNICIPAL $96,862.00

SINDICO MUNICIPAL M,568.00

REGIDORESMUNICIPALES(8) ] f ) 40,062.00

36,392.00

TESORERO MI]NICIPAL 49,306.00

DIRECTOR DE OBRAS 33,350.00

,ár 1,

H.'J
COMISIÓN DE HACIENDA

óRc¡,xo rÉcNICo

DICTAMEN DEL PRESUPÜESiTO DE EGRESOS 2026
MUNlClPlo: OCOSINGO,CHIAPAS

TOTAL:

.CRETARIO MÜNICIPAt

OASERVACIONES:
200lo DE OBRA PUBLICA

1270 DE SUBSIDIO AL D.l.F
60 DIAS DE AGUINALDO
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INTEGR,q.CION DEL TECHO FIi\ANCIERO I M PORTI] OBSERVACIONES

$ 185,391,683.51 ENERGOICIEMBRE

FONDO DE FOMENTO MUNICIPAL 41,119,475.25 ENERGOICIEMBRE

IMPUESTOS S/AUTOS NUEVOS (I.S,A.N,) I ,815,401 .59 EÑER(}DICIEMBRE

IMPUESTOS ESPECIALES (I.E.P,S,) 1,065,977.25 ENERODIC]EM8RE

INGRESOS PROPIOS 25,846,692.53 ENERGDICIEI\,IBRF

$255,239,230.13

PRESTDENTA DE LA coMlsróN DE HAc

f

¿EGISL

FONDO GENERAT DE PARTICIPACIONES

t ,ooo 13al
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DEI'ENDENCIA: PRÉSIDENCIA lvlUNlClPAL

SECCIÓN: SECRETARIA MUNICIPAL

AL IA T-¡E CABITDL] EX.TRAOÍiDINARIA Nc', 1J

04 DE DICIEMBRE 2024

CON FI]NDAMENTO EN LOS ARI]CUI,,OS II:;, t)h I,A C,O¡]S1'I1'LIC[OI\I
POL1TICA DE LOS ESTADOS I.INIDOS MEXICANOS; 8f], 8,I Y 82 DE I,A
CONSTITLTC1ÓN POLÍTICA DEL I'STADO LIBRI Y SORER,{].IO DI]
CI-llAliAS; 29.30,32.34,38.41 ,43, 44. 45,4ó ,17, ,t8, in Y DFllvll\ii
RELATIVOS Y APLICABLES DE LA T,EY DE DESARROLLO
CONSTITUCIONAL EN MATERIA DE GOBII]RNO Y ADN4IMSTRACION
MUNICIPAL DEL ESTADO DE C]IIAPAS; SIENDO LAS 18:OO HORAS DEL
DÍA 04 DE DICIEMBRE DEL Año 2024, (Dos Mtt- vErNTtcuATRo).
RELINIDOS EN EL SALÓN DEL CABII,DO. LI}}ICADO EII EL PAI-ACIO
MUNICIPAL, LOS INTECRANTES DEL H, AYUNTAMIEN'IO PR-ESIDIDO.
POR I,A C. DRA MANUELA ANGÉLICA MÉNDEZ CRUZ, PRESIDENTA
MUNTCIPAL CONSTITUCIONAL, PARA CELEBRI\R LA REUNION
EXTRAORDINARIA No. ||12024BAJO EL SIGUIENTE

.RDEN DBL DÍA 
000001

1.- PASE DE LISTA DE ASISTENCIA

2.- INSTALACIÓN DE LA SESIÓN POR PARTE DE LA C. MANUELA
ANGÉLICA MÉNDEZ CRUZ, PRESIDENTA MUNIC]IPAL CONSTITUCIONAL
DE OCOSTNGO.

3.-LECTLIRA, DISCUSION Y APROBACIÓN DEL ORDEI,l DE,I, DIA.

4.. LECTURA DEL ACTA ANTERIOR,

5.- ANÁLISIS DEL OFICIO NÚTr¿snO MOC/TM/0057/2024, SIGNADO POR EL LtC,
PEDRO ALFREDO TMRNÁNDEZ LÓPEZ, TESORERO MUI,TIICIPAI,,

Ó,. CLAUSURA DE SESIÓN.

DESAHOGO D[ LOS PUN'I'OS.

I'}UNTO NUMERO [INO: DANDO I-l'lClURA DE MANEIL\ Il
CABAL A CADA UNO DE LOS PUNTOS CONTEMPLADOS EFI

DEL DiA, SE PROCEDIÓ AL PASE DE LISTA DE ASISTEN
PRESENTES, VERIFICÁNDOSE EL QUORUM LEGAL. PAITA
FORMALMENTE INSTALADA LA SESION DE C-ABILDO.
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§
STRICTAñl^ s2,,.
EL ORíEñ,.-.11;;;){i

cra-h ítts--,{'1;i 'f
DECLARA4,#t-lr.
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i:. ,r DEPENDf NCIA: PRESIDENCIA N¡UNICIPAL
gEcctóN: st.cRETARtA Mt",NtctpAL

üH \r¡ilS
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PI]NrfO N{n{ERO DOS: LA C, DRA, I\,IANUELA ANGELICA MENDEZ
CRUZ, PRESIDENTA MUNICIPAL, DECLARÓ FORMALN4ENTE
INSTALADA LA SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABIT,DC' SIENDO LAS
I 8:15 HORAS DEL M]SMO DiA DE SU INICIO,

PUNTO NUNII'RO TRES: UNA VEZ DADO A CONOCEII A LOS
PRESENTES EL CONTENIDO DEL ORDEN DEL DiA, ESTE FLIE APROBADO
POR LOS MUNÍCIPES DANDO LA INSTRUCCIÓN Og CONTINUAR CON EL
DESAHOGO DE LOS PUNTOS.

MOC/TM/0057/2024. DE FECTIA 04 DE DICIEMI]RE DE 2024, SIGNADO PO]?.

EL LIC, PEDRO ALFREDO IüRNÁNDEZ I-OPEZ, TEI]í)REIIO I\4I']'{IL'IP-{L,
EN BASE ¡\t. ARTICULO 11 DE LA LEY DE PRFISTJPUESTL-¡.
CONTABTLIDAD Y GASTO PUBLICO MUNlCIPAL, i]OL,ICITO LA
APRORACIÓN DDL I{ONORABLE CI\I]tLDO DJ1I, PIiEStJTI]I]S'IU ]]E
EGRESOS MUNICIPAL CORRLSPONDIEN1E AL IIJERCICIú 2025 EL
CUAL SE ENVIARA A LA COMIS]ÓN DE I]ACIENDA DEI- IJ CONGIi.ESO
DEL ESTADO PAITA SLT DICTAMI-,N CORRIJSPO]'.IDIiJN IIJ POR U] 1

IrúpoRTE DE S 255,2J9,230.13 (DOSCIENTOS C'rNCrLrENrA Y CINCC'
MILLONES DOSCIENTOS TREINTA Y NTIIVE MIL DOSCIINTOS
TREINTA PESOS l31100 M.N.) QUll CLIIIRESPO].IDF]\.,r1, CASTO
CORRIENTE Y $1,323,935,185.00 (MIL TRESCIENT(.|S \'tllNTITRÉS
1VIILLONES NOVECIINTOS TREINTA Y CINCO N,{It, CIENTO
OCHENTA Y CINCO PESOS 00/100 l\'I.N.) r)LiE INI'ITCRAN] I-O,
FONDOS FEDEI{AI,BS (I"AISMUN Y FAFMI)F')" (ltJH Sl:l lil ,./\ll(llt/\ l.lll
BASE A LOS LINEAMIENTOS NOR]VfATIVOS QUE EMI'IE EL, IIONORABLE
CONCRESO DFL I]STADO A TRAVF.S t)[ I,^ CO\IISIÓI.] DE II,TI II,I:JD.r

ACTA DE Cr\Bll.t)O EXÍRAORDINARIA No. l.l
04 DE DICIEMBRE 2024

I

§
IIACIENDO DEL CONOCIIVIII]NTO QUE EN LA IN'|ECRACIÓN DEh§.\**TTT/4,/.

TECHO FINANCIERO SE CONSIDERA LA ESI IIVIACION DEL F C P . F t- ,¡rfr".f lr,iÑ.'"i'.
lsAN Er Eps DELMESDEOCTTJBREADTCTFMBRIDELAÑO]?r1¿a 1,l I',.i; 1

'*'Ñn*ttnutLl.-li . \r;\ru,ul 
'U#i iJ,,.*,5¡xlsi.lts;l'¿-,.

ItljNTO NtTMERO CITATRO: DESPUES Dll lL\Bl l( l l lDu [ . .\( lA D] r .t-----:=--*i
SESIÓN ANTERIOR DE CABILDO, MISN,IA (IUE ].Jo ST]FRTó .,:I
MOD]FICACIÓN O CORRECCIÓN ALGUNA. POR MAYOR1A DE VOTOS SE

PROCEDE A I A RATIFICACIÓN Y IIRMA,
000002

PUNTO NÚMERO CINCO: UNA VEZ ANALIZADO EL OF]CIO N(JIVIERO /

-l
-----1:fl---lfl
ll



DIS'I'IIIIJLJCION G tiNERAI,:

DISI'ITI T}LICIÓN POIT CAPÍTL]T,OS:

8OO() PARTICIPACIONES Y APOR'TACI'JNES

DEI,ENDENCIA: PIIESIDEI\¡CIA I\,IUNICIPAt
SECCIÓN: SECRETARIA MUNICIPAL(-

l{.b

.,. ,c

, lrl':
I

QUEDANDO DISTRIBTIIDO DE LA SIGUIENTE N4ANI]F,.A

IN-I-[GRACIÓN:

FONDO DE FOMENTO MUMCIPAL
IMPU ESTO SOllRlr AIITOI\4OVILES NLTLVOS;
IMPUESTO ESPEC]AI, SOBRE PRODUCCI N Y SEITVICIUS
IMPUIISTO PREDIAL
INGRESOS PROPIOS

Ac tA DE CABILDO EXTRAORDINARIA Nrl. 1.1

04 DE DICIEMBRE 2024

----t 185,39 t,683.51
.l I ,1 t 9,47 5..r:;

2l¡5,239,23$,13 -**-

:i I ,Otl1 "846.0:)
2) )41 001.01

I 8l .944,382.08
¿5S,2i9,230. r.,

J

.-..---- !J
I._

: I ,! lr).'-il 't./ "

(tAlSI\4IlN)

5 1,047,846 01

255,2.]9,2t0. t 3

I . I 08,107 43 8.0r)

2ts"8n ul,9l)
r,323,935,185.00

1,579,',174,415.13

8t)00 PAI{'IICIPACIONhS Y A?Olll;\ClONLq ( FAFfvLDli)

000003
'rot'AL

.1»\1$-[r'ar,^
,L<{. ,::. .:l:.cr:\. -/:,

.fl r"i'Iri.',]+- ,¡, ',ü1 iif,I; ygrj.,- i !+;tj-' --,\.1crri,[

'':jd'mF*.'
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l ,81 5,40 t.s9
I ,0rr5,91'l .1.5

PROGITAI\4A DII iNVtiRSiON MUNICIPA]- 20% DllL I I
SUBSIDIO AL D,I.F, MUNICIPAL I29á DEL T..G,P, -T

GASTO CORRIENI'I-,

IOOOSERVICIOSPERSONALES }
2000 MATERIA-I ES Y SLI}\4INISTROS

4OOO TRANSFERI]NCIAS, ASIGNACIONES, SUBS]DIOS Y
- OTRASAYUDAS 3 8,18i,884.52
6OOO INVERSION PIJBI,fCA

l()r,r) Sf R VI( lOS (;l.NER-ALI.S

FONDO GENERAL DE PARTICIPACIONES

t4,408,12200 ]
r 1..138,570 ir i

I

\
\\'a -,-

$r

3,193,100.00
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DE¡ENDENCIA: PRESIDINCIA l\.IUNICIPAL
SECCIóN: SICNETAR¡A MUNICIPAI

ACTA DE CABITDO EXTRAORDINARIA No. I1
04 DE T'ICIEMBRE 2024

REESTRUCTURACIÓN DE LA PLANTILLA DEL PERSONAL

AREA/CARGO NUfrI SUELDO
SOLICITADO

ACTUAL MODIFICACION

AREA/C ARGI)

AUXlLll\R GE¡IERAL

SUELDO
ACTUAL

AUfORIZADO

AYUAIÍAMIENIOS

CONl'RAL

AUDITOR FINANCIERO 'B'

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

AYUNTAMIENTOS \..
t

11 000 00

16,500 00

26 680 00

25,469 00

14.000 00

20 000 00

30 000 00

fESORERIA MUNICIPAL

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SECFETARIA E.]ECUTIVA'C"

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

COORDINADOR CONTABLE

OIRECGION DE OBRAS PUBLICAS

DESARROLLO URBANO
SUBDIRECTOR DE DESARROLLO URBANO

.)

00000,i

COORD INADOR OE
PERI\4ISOS Y
LICENCIAS

/

, ,] ]n

ll

CREACION DE PLAZAS

AYUNTAIáIENIOS

DIETAS

REGITOR PLt.l R lN o I\,1ll.l AL

DIRECC¡ON DE OBRAS PUBLICAS -
SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

SUBDIRECTCR GEI.JEiiAL OE OSRAS PI-IBLICAS

fií

40,062 00

ll.,n

.ñ.rl

'/ ,,/

DESARROLLO URBANO
COORDINADOR DE INFRAESIRUCTURA SOCIAL
IT¡UNIC PAL

s
20,000 00

I
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É{tt'r-
DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNtCIPAt-
sEcctóN: s[cRETARtA MUNtctpAt-

AUDITOR (0101-00000-l 134)
EL ORGANO INTERNO DE CONTROI- DE ACUERDO A SUS FACULTADES
CONTEMPLADAS EN LA LEY DE DESARROLI-O CONSTII'I]CIONAL EI\
MATERIA DE GOBIERNO Y ADMINISTRAC]ÓN IVIUNICIPAL DEL ESTADO
DE CHIAPAS, TIENE TINA FUNCIÓN MLI\' IIVTPORTANTE EN LA
VIGILANCIA EN LA CORRECTA ACTUACIÓN DE I-OS SER\4DORES
PÚBLICOS MLINICIPALES Y EN EI., BUEN MANEJO DE LoS ITECTIRSOS,
POR TAI- MOTIVO PARA DAR CABAL CUMPLIMII]NTO AI- ]VIANDATO DE
LEY, ES NECESARIO CONTAR CON PERSONAI, (AUDIT'ORES) BIEN
REMUNDRADOS YA QUE ESTOS TIENEN A SIJ CAGO. VIGII-¡\R QLIE LOS
RECURSOS SEAN E]ERCIDOS PARA LOS FINES QUL F-UEROI\I
AUTORIZADOS, TANTO DEL AYLINTAMIENTO COMO DEI- DIF
MLTNICIPAL Y DEL SAPAM, RAZON POR LA (]I IAI-, SE CONSIDERA 1\
PARTIR DEL EJERCICIO 2025 LIN AUMENTO A iiSI A PLAZA DE f] 3,OOO,OO

(TRI]S MIL PESOS OO/I OO M.N.) MENSUALES,
000005

C00RDINADOR CONTABLE (01 04-00000-r I 34)
DEzuVADO DE LAS CARGAS DE TRABAJO, DEL COMPRON4ISO QUE
EXISTE EN ESTE AYUNTAMIENT'O I..]N CUANT() f ,A'I]IANÍJPAIIHNCIA Y
RENDICIÓN DE CUENTAS DE I\4ANEtd.\ OPORTLTNA. SI FLA,CF,

IMPORTANTE CONTAR CON PERSONAI CAPACITADO PARA QUE DE
N4ANERA EFICIEN'|E COORDINE LAS DIFERENTES AF.EAS DE T,-C

TESORERIA, EN CUANTO AI- REGISTRO Y CON,ÍI'ROBAT]ION I)E LAI]
OPERACIONES REALIZADAS, QUE CON MOTIVO DEL ALIMENTO QUE
CADA AÑO SUFRE EL PRESI]PUESTO SE HAN INCREIVTENTADO DE
MANERA CONSIDERABLE. Y TOM^NIDO EN CUENlA QUE l)r":SDF HACtI
VARIOS AÑOS NO SE FIA INCREMENTADO EI, SUELDO DE ITSTA PLAZA.
RAZÓN POR LA CUAL PARA EL EJERCICIO 2025, SE CONSIDERA .ruSTO
UN INCRIMENTO DE S3,320.00 (TRES IvIIL TRESCItrNTOS \/ElN'lE PESa'):i
OO/IOO M.N.) MENSUALES, PARA CONTAR CON UN COORDINADOIT

ACTA DE cxrBlLDo EXTRAORDINARIA No. l.:1.

04 DE DICIEMBRE 2024

J

l

,,

tt
I

't

CONTABLE ME.IOR REMUNERADO,

SECRI,TARIA EJECT]TrVA "C" (0104-00000-l r3l ) ' ..
AUXILTAR GENERAL ,:

COMO PARTE DI]L CONTROL Y SEGUII\4II,]NTO DEL CO
EJERCICIO DEL GASTO, ES NECESARIO LA COORDINACIC)N Y
ENTRE I,AS ÁREAS DEL AYLTNTAMIENTO, ESPECiFICAMFNTE

^ r.Rl^ ///,,
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DEPENDEf{CIA: PNESIT}ENCIA IVIUNICIPAT
SECCIÓN: SECRETARIA MUNICIPAT

l]IIIAI'A§

00BtfñN0 l]!. E§I¡0fl
ACfA DE CABItDO EXIRAORDINAR|A No. 11

04 DE DICIEMBRE 2024

PRESIDENCIA ]VruMCIPAL, DIRTJCCTÓN DI, OI]ILAS PI.]BLICZ\S
OFICIALÍA MAYOR POR TAi, MOTIVO ES NTJCESARIO Et, CAMBTO D[
NOMBRE DE I-A CAI'EGORÍA Y TIN PAGO .ILfÍ;'I'T) PARA ()L]IEN CX]I.IPA
ESTI CARCO. QUE SERA DE VllAI. IMPORI'A\Clz\ l'AR\ l-L ltl rt-r'.1

DESARROLLO DE LA ADMINISTRACIÓN P ÚBI,IC]A Mt III I CII"\I -,

JUSTIFICACIÓ¡q CNTICIÓN DE PL,A.ZAS DE LA DIT'J(]CIÓN D[
OBTL{S PIIBLICAS MUNICIPALES.

st[]l)tRECCIÓN GINITRAL DIi Or]tr;\S t,irl]t,t( rAS
0t10006

EN EI, MUNICIPIO CONVERGEN EL EJERCICIO DI, ITECURSOS
FEDERALES, DEI. ESTADO Y DEL FONDO GENERAI,, DESTINADOS PAI(¡\
LA OBRA PÚBLICA QT]E ENMARCAN LA EJECL.ICION DE AI,-REDEDOR DE
650 PROYECTOS YiO ACCIONES, TRABAJO QUE CONI-LE,VA LA
APL]CACIÓN DE DIVLR*SAS LEYES QUE RECULAN TANTO St,I

REALIZACIÓN Y SEGUIMIENTO. ADEMAS DEL CLIMPLIN{II]NTC) D[, L,O:J

TIEMPOS PARA LA COMPROBACION ANTE LAS DEPENDENCIAS
GUBERNAMENTALES. DE AHÍ QUE SURJAN RESPONSABILIDADES
LEGALES Y ADMINISTRATIVAS PARA AQLIL]LLOS SEITVIDORES
PÚBLIC0S ENCARGAD0S DEL MANEJo DEL RUBRo QUE TRATAMQS
CUANDO NO SE CUMPLE EN LAS FECHAS ES'I'ABLECIDAS CON
INICIO, E.IECUCION Y PRESE,NTACIÓN Dt.: T)OL-L.JI\4EI.ITA','1{J}J

COMPROBATORIA, POR OTITA PARTE, LA DIRITC'CIÓ].{ D[ OÚIL^.:,
PÚBLICAS, AUNADO A LA TAREA DE LA QUE I-IABLAX/IOS, TIENE
OTRAS FLTNCIONES NO MENOS RELEVAN-I'|IS QUE SOI'I LA
PLANEACIÓN Y PROGRAMACIÓN DE LA INVERSION ADECUADA DF
LOS RECURSOS, LO QUE IMPLICA ATENCIÓN A LOS 25 SUBCOPI,ADEN,{

QUE POR COS'TI'MBRE TIENEN UN TECHO FINANCIERO ASIGNADO POR
AÑO Y A LAS AUTORIDADES DE LAS CASI 2600 LOCALIDADES QUI]
CONFORMAN EL MUNICIPIO, SIN DEJAR DE MENCIONAR, LAS 350
ORGANIZACIONES SOCIALES CREADAS EN I-OS LJLTIMOS ANOS; A LO
QUE HABR1A DE AGREGAR LA PARTE DE PEIi.MISOS, LICENCIAS, RAN,IO

1..
U
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AGRoPECUARIo Y MANTENIMIENTO DE LA RElr DE CAMINoS\q:\lAaT1.r,r.
RURA,LES ..i 

',r"",,;; F.:1, ' ,

ENEsECoNTExTo,ESNECEsARIoQUEExlSTAUNASUBDIRECC{é...;]]
GENERAL QUE SE ENTIENDA DEL SEGUIMIENTO A LA PARTE TÉCNICA 

...]i.;i"ff 
^....

ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCIÓI{ DE OBRAS\PLTBLICAS, QIiI&:i,ILIisiiI*tOIqMT.ItItI"'
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DEI,ENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAt
stcc¡óN: StcRETARtA MUNtclpAt"

ACTA DE CABltt O EXTRAORDINARIA No. lL
04 DE DICIEMBRE 2024

CONOZCA AMPI-IAMENTE LA PAR'I'E NORMATIVA, QUE COOI{DINE Y
ASESORE A LAS OTRAS ÁREAS PARA CONSEGUIR I-OS OBJETIVOS
FINALES QUE ES LA COMPROB¡\CION OPORTUNA DE I-OS RECURSOS
QUE SE E.IERCEN DEL RAMO.

!

\

COORDINACIÓ¡¡ »N N,¡PRAESTRUCTURA SOL-IAL MTINI(]IPAL
DERIVADO DEL CRECIMIENTO POI]LACIONAL EN EL MUNICTPIO DE
OCOSINGO, CHIAPAS Y POR EL NÚMERO DE SOLICITUDES PARA LA
ATENCIÓN DE ACCIONES Y OBRAS QUE SE REQTIIERI}I EN LA
CABECERA Y SUS COMUNIDADES, ES NECESARIO C'REAR IIL ÁI..E,{ DI.
COORDINACIÓN DE INF]TAESTRUCTTIRA SOCIAL. EI- CUAI DEPENDERA
DE LA SUBDTRECCIÓN GENERAL DH ORRAS PI,]BI,IT'AS. ()Ut TLi\IDR.\
DENTRO DE SUS FL]NüONES ESPECiFICAS LA[] SI(;T.]IENTES ACTIIONES,
ALUMBRADO PL]BLICO, REHABILITACIÓN DE VIALIDADF,S (BACIIEO
DE CAI,LES), MANTENIMIENTO DE DRENAJE Y ALCANTARILLADO
SANI'|ARIO, MANTENIMIENTO DE ESP¡\CIOS PÚRLI(-'TIS,
INFRAESTRUCTIIRA EDUCATIVA (NIVEL BASICO, MEDIO Y SL]PERIOR),
IVIANTENIMIENTO DE PANTEONES, ENTRI, OTROS MÁS: L,T INVERSIÓN
ANUAL ASCIENDE A LA CANTIDAD DI] $ 5I,OOO"OOO.OO (CINCUENTA Y
UN MILLÓN DE PESOS OO/1OO M,N.), MISMOS QUE I]EBEN
COMPROBARSE AL H- CONGRESO DEL ESTAD() AL TERMINO DE CADA .
EJERCICIO,

00000?
COORDINADOR DE PERMISOS'I' LICENCIAS
DERIVADO DE LA I{EESTRUCTUR{CION EN LA DII{-EC('I(}I\I I)f I]IIIL.\(i

ü

PÚBLICAS, EN LA QUE ESPECiFICAMI]NI.E SE CI{EAIION DOS PI,AZAS. ES

NECESARIO QUE LA DENOMINADA SUBDIRECCIÓN DE DESARROLLO
I.]RBANO, ÚruTCETUTNTB SE LE CAMBIE DE NOI\4RRE, SIN NINCLINA
MODIFICACIÓN AI SUELDO ASICNADO, SLJITGIFNDO.¡,\SI I'OR L.\S
FLTNCIONES QUE VA A REAIIZAR DE ACI]ERNO A SU)Ñ{OMBRE LA
cooÚruncroN DE pERMISos y LICENCIAS. \\ 

'
't'I

\ ':'ltA ilri:o'
DTETA(REGIDORA PLIJRINOI\IINAL) _(1 '.r.¡*i::*k'r'1 '
CON RELACION A LA CREACIÓN DE LINA NIJEVA PLA7,A PARA¿:4;,'I ,,, !
RECIDORA DE REPRESENTACION PROPORCIONAL, E:] CON i,JI-A: Ji . 

¿1
FiNALIDAD DE DAR CLMPLIMIENTO AL ACITERDO NUMERO IEPC/CG-:.,r:.r{'r+,,ff,
N274t2O2, DEL CONSEJO GENERAI. DEL INSTIIUT() DE ELECCIONI:S Y ,.iji,.,io,r;l,uo'ot*''
pARTICIPACIÓN cILJDADANA. PoR El- QLIt- A I'FoPUhslA DUr'üH.^r1ir",';;",

i:. .li "" 
-*rWí'St*t"'mm':'-"ur !

l

\:

il



... tF
ii' ,

.i'j l.

llill'irl
.iU.il!iirlilI r L aia¡1lil

- .d,fr'
ocdsiruóo ACÍA DE CABITDO EXTRAORDINARIA No. 11.

04 DE DICIEMBRE 2024

COMISIÓN PERMANENTE DE ASOCIACIONES POLiI'ICAS, SE APRUEB.{
LA ASIGNACIÓN Y DESIGNACIÓN DE LAS RECIDURIAS DE
REPRESENTACIÓN PROPORCIONAL QUE INTEGRARÁN LOS
AYUNTAMIENTOS DEL ESTADO DERIVADO DE LOS PROCESOS
ELEC,I-ORALES LOCALES, ORDINANO Y EXTR,\ORDINARIO 2O2TI. ITN LA
QUE I]t- MLINICIPIO DE OCOSINGO SE LE ASIGNAI{ 'IRES, P.EGIDURÍAS
I'OR EL PRINCIPIO DE REPRESENTACIÓN PROPORCI()NAI,,, POR I,O QIJE
ES NECESARIO LA CREACION DE LINA NLIbVA I1I AZA, YA (]LIIi IiN EL
TRIENIO ANTERIOR LINICAMENTE HABIA
REPRESENTAC IÓN PROPORCIONAL,

DEPENDENCIA: PRESIDENCIA A¡UNICIPAL
SECCIÓN: SECRETARIA MUNICIPAI.

DOS RE(iIDI]RIAS I)E

)

l.
INCIIEMENTO DE SUILDOS DE PERSONAL SINDICALIZiIDO
SE CONTEMPLA TIN ATIN4ENTO DEL 5% AL SUELDO DEL PERSONAL DE
BASE SINDICAI-IZADOS PARA DAR CUMPLIMtI]].[TO A T,AS
coNDrcroNES GENERALES DE TR-{BAJO QUE SE |rE§E COt'¡ LOS
SINDICATOS DEL I\,{TINTCIPIO DE OCOSINGO, CHIAPAS, Y CON T.]SO NO
CAI]]I I]N CONFI-ICTOS CON LOS GREIVÍIOS SINDIC¿\[.I,]S IiN E]-
EJI]RCICIO 2025.

000008
SE PRESLTPUESTA LA PARTIDA AA-I3I-OIO2-OOOOO.I719

ESTIMT'LOS AL PEI{SONAI- POR LA CANTIDAD f)11 g ')9f),0()() rl

(NOVECTENTOS NOVENTA MIL PESOS 00/r00 M.N.) y AA-131-0102-00000-
1713 TNCENTIVO AL PERSONAL POR LA CANTIDAD DI] :i q)5 ,000 0c)

(NOVECIENTOS CINCO MIf- PESOS 00/10(' N't ¡l ) PAIiA POI)HII
SOLVENTAR LOS PAGOS QUE SE TIENEN CONTEMPI-ADOS EI\¡ t,AS
CONDICIONES GENERALES DE, TRABAJO Y CONVENIIOS DI] LOS
SINDICATOS CON EL H. AYUNTAMIENTO DEL MLINI('IPIO,

SE PRESUPUESTA LA PARTIDA AA-I3I.OI-02-OOOOO-I52I
I_t DACI NE POR INDIIMNIZACI NL Y I'OR SIJILDoSi Y SAIAITIOS
CAIDOS POR t,A CANTIDAD DE $600,000.00 (sEISClÉN'ros Mrr- PESos
OOIIOO M,N,) CON EL PROPOSITO DE SOLVENTAR LAS DIFEIi|INT|E'

t,

\

4//r

ut utlÍR'

\.

?

DILIGENCIAS QUE SE PUDIERAN D¡\l{ l'}OR MOT{VO:j l)tr, OIILIGAC
DE SENTENCIAS.IUDICIALES Y LAUDOS

l.¡\ PAItl'lDA PRESI.IPt JIlSl At-
IrS PITESUPTIESTADA POR LA CANTlllAl) DE $
CINCI.JENTA MIL PESOS OO/IOO M,N.) POR t-A NECESTDAD DE

\§)
tFt
li

N)
§

ir ..- i
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DEPENDENCIA: PRESIDENCIA MUNICIPAI,
SECCÚNI SECNETARIA MUNICIPAL

- .{.&:¡
oc0$llu6() A( fA OE CABILOO EXfRAORDINARIA Nrr. 11

04 DE DICIEMBRE 2024

CON PERSONAI, PROFESIONAL RELACIONADO A I.,OS DIÍ,}JRENT'ES
PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE SI1 EJECLITAI.J [N EL IvtUNrCrprO \.
BRINDEN CONOCIMIENT'OS Y APOYOS ADECUADOS AI, PI]RSONAL DEt,
H. AYTINTAMIENTO EN I,AS DIF'EIIENI'}'S ,4.CTIVIDADI]S
ADMINISTRATIVAS, ESTO POR LA MAC]NITI,ID DE NIJESTRO NIUNICIPI(-J.

SABIENDO QUE LA GRATIFICACIÓN DE lril,i DE A[]O ES Lrr\l
DERECHO QUE LE CORR-ESPONDE A CADA TRABAJADOR Y QUE ES LIN
RECONOCIMIENTO AL ESFUERZO POR SU LABOIT DUR,ANTE EL AÑO,
POR LO QUE SE PRESI'PUESTA LA GRATIFICACIÓN DE FTN DE AÑC)
PARA EL EJERC]CIO FISCAL 2025 CON 60 DÍAS PARA CADA EMPLEADO
DELGASTOCORRTENTE. 000003

SE ASIGNA PARA EL PROGRAMA DE INVERS]ON M1JNICIPAL (PIM)
PARA Ei- E.IERCICIO 2025,8L IMPOR'IE DE 55l'047,841¡.03 ((IINCUEN'IA Y
TIN MILLONES CIJARENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS (]TJARIJNTA'1
SEIS PESOS O3/IOO M,N,) QUE CORRESPONDB 

^1, 
20% (VEINTE POIT

CIENTO) DI]L TECHO FINANCIERO PRESUPT'ESTADO DE ACUETTDO A
LOS LTNIIAMIENTOS PARA LA FORMUI.ACION L INTICR,,\CION DLt
PRESUPUBSI'O DE EGRITSOS MUNICIPAL PARA BL E.lEltL:lClO FISCAI-
2025, DETALLADO EN EL FORMATO CORRESPONDIEN-IE A OBRAS
PÚBI,ICAS Y "[N CLJÑÍPLIMIE,NT0 EN Lo ESTABLtr(]IDO IiN EI-
AR'IICT]LO 40 DII LA LIY DIt OI}RA P(JBLICA DIIL ESTADO DiI
CHIAPAS, ESTE MUNICIPIO ESTABLBCE Q1IE PARA trFECTOS DI' L.,\
CONTRA'I'ACIÓN DE OBRA PÚI}LICA, SIi .,I.'1IS'II\RÁ ¡\ LA§
MODALIDADD§ Y MONTOS QUtr S[,AN ptlBLICAIIOS ti]N ttt,'.,
PRESLJPUESTO DE EGRESOS DEL GOBIERNO DtrL ESTADO PATL,\ BI,
I,JDRCICIO FI§CAL 2025".

POR I,O QUE LTNA YEZ ESCUCI{ADA, DISCTJTIDA Y ANALIZADA L,'',
TNFORMACION, LOS MIEMBROS DEL CABILDO PRI]SENTES, POR.

TINANIMIDAD DE VOTOS Y CON FUNDAMENTO EN LO DISIPUESTO POIT

EL ARTICULO 45 FRACCIÓN VI DE LA LEY DE I)ESARROLLO

I

t-.

__-_{í

§ \,!

'l\\

N

\/

CONSTITI]CIONAL EN MAT-ERIA DE GOBIERI.]O Y ADMIMST
N,TUNICIPAL DEI, ESTADO D[ CH]APAS APRUEBAN EI- PRESU

R{CrO,\l
PUE&1f)¡

ir.l ¡

rr
DE EGRESOS MUNICIPAL CORRESPONDIENTE AL E.IERCICIO 2025,?bE:
ACLJERDO A LO SOLICII'ADO EN EL OFICIO DE l(Et,'ERENCIA, PAITA {Jljtr
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DTPENDE¡¡ClA: PnESIDENCIA lvlUNlClpAt
sEcctóN: SEcRETARta MUNrcrPAr

ACTA DE CABILDO IXÍRAORDINARIA No. 11

04 DE DICIEMBRE 202¿l

SE ENVÍE A LA COMISION DE IIACII]NDA DEt- I{, CONGF.L]SO DEL
ESTADO, PARA SU D1CTAMEN CORRESPONDIL,NTE,

PTINTO NÚMERO SEIS: NO HABIENDO OTRO ASIJNTO QTJI] TRA'I'AR, L¡\
C. PRESIDENTA MLTNICIPAL DECI-ARO QTIE LNA VI]Z DE I'IAT]ERSI'
AGOTADO LOS PI.N{TOS DEL ORDEN DÍA, SE DA POR TERN4INADA t-A
PRESENTE SESIÓN EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS 2I.30
I{ORAS DEL MISI\{O DiA DE SU IN]CIO, FIR]\4ANDO DE CoNFORMIDAT]
l-OS QIJE EN ELLA INTERVINIERON Y ES'T'UVIIIRON liRllSEN'lFlS. DAI/IOS
FE.

POR EL AY T]NTAMIENTO CONSTI']-I]CIONA DE OCUSINGO. CFIIAPAS.
PARA E ERIO t) {)

DR,,\. NIANTID N
PRESIDENTA NlIIN]CIPAL CO

N II.Z CIi.LiZ
DE OCOSING(), CHIAPAS

üU0{i1i}

.,,. Ál

I-IC. NIA ]\,IARTiNET- DiAL
SíNDIC MUNICTPAI-

(l

/..r, \

f]. SI{IRLEY CRIS I, AGIIILAR BAI,I,fNAS
PRIMERA RIG DORA PROPIE'IARIA

.1.
t .r ¡ ,

:// al ''

C. ISAIAS LÓPEZ GÓMIZ
SECiUNDO REGIDOR PROPI l) I AIilO

!t,$-

NlJI

'rú:1

¡[n
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iñl--§Iñ
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C. RI'YNA z'fot-rir)o
TERCERA REGIDORA PROPIETARI A

C. trLÍAS HERNÁNDEz N{oRENo
CUARI'O REGIDOR PROPIETA RIO,

DEPENDENCIAT I,RESIDENCI/\ MUNICIPAt
SECCIóN: SECRETARIA MUNICIPATf

|l.
¿ii

l)[]lfr§
riillrta 0 tJrt EsIl[0

ACTA DT CABITDO EXTRAORDINARIA NO. II,
04 DE DICIEMERE 2024

W
C. i\IARIN,I MADAI]'OL[DO LOII,[,NZO

QUINl'A ORA PROPIETAITIA

C. ljSQ GONZAI,IIZ 00001I
SEXTO Plt PIIJIARIO

*

C. YIStrNIA GT]AD I,l GTIIiLLO LÓI'[,7,
REGIDORA PLURIN DEL PARTIDO MORE\A

c..,\NTO o ÉNnRz Izet rrERDtl
REGIDOR PLURINOMINAL DEL PARTIDO VIOitDTiA

I
l¡

w
c. BEATRTZ AbRTANA GóNrEZ Rurz

REGIDORA PLURINOMINAL DEL PART]DO IVIORENA

\,\

1i

IA nrtr

AS

1,r','

DL

-,,1

i

,i*

/,'.r/.
LIC. CISAR AMTLCAR CAN('INO ('ANAS

SECRETARIO bEI, H, AYUNTAN4IENTO.

[¡' ¡;
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGt/t-2
Pág 1

FINALIDADT 1 GOBIERNO

FUNCION: I LEGISLAC/ON

SUB-FUNCION: 1 LEGISLACION

PROGRAI! A: 01 SERVICIOS ADMINlSIRAr/yOS

SUB-PROGRA[,4AI 01 AYU NTAMI ENTa

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

{,
7r

4
;.

l 
r=n**%lo,slsn 

rl,/cr0NAL
L Di,^J

FUENTE DE

FINANC.
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEDIO
MENSUAL

GASTO TOTAL
ANUAL

PROYECTO -
OBRA

425.126.00

181 194 50

352 614.00

159.822.42

100.00

5,101,512 00

2,17 4 ,334.00

4,231,368.00

1,917,869.00

1,200.00

r,118,856.92

4166.67

2,916 67

8,333 33

T,666 67

6,666.67

13,426,283.00

50,000.00

35,000.00

100,000.00

20,000.00

80,000.00

23,750.00

3,750.00

8,333.33

285,000.00

45,000.00

100.000.00

1,154,690.25

1,154,690.25

12 043 33 145.000 00

r3,856,283.00

13,856,283.00

1111

1131

1134

1546

2111

2121

2611

2612

2961

3551

3751

éeo
Q

^ 
.--tl cl{ ir,.

bs0ó. + 'v¿

Area: AYUNTAMIENÍO

DIETAS

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

GRATIFtcAcloN DE FrN DE Año
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

I\¡ATERIAL Y UTILES DE OFICINA

|\TATERTALES y uÍLEs DE tN4pRESróN y REpRoDUccroN

COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EOUIPO DE IRANSPORTE

TotalCapítulo

REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EOUIPO OE TRANSPORTE

VIATICOS NACIONALES

TotalCepltulo

Total Capitulo

-"..$\h#g4/^

"*$.#"e

Total Area / Depto.

Total Programa y SubPrograma

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

0Cii!r^JG0. Ct,r,rpÁc
Ti¡ ¡l rr¡lvfy) S¡arDrl ) . ?¿ ü&fl"

?!JÍ u. Líl.]rtt 0{ Ir :.3l
AND=Z LOPEZ

(

PARfIDA
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REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGt\¡-2
Pág 2

FINALIDAD: I GOBIERNO

FUNCION: 3 COORD/NACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUB-FUNcION: 1 PRESTDENCIA / GUBERNATURA

PROGRAMA: 01 SERVICIaS ADMINISIRAIi vOS

SU8-PROGRAMA: 02 PRESI DENCT A MU Nt CIPAL

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

.OiAZ| ,., :. -fiF"A: irlA I\rlr:

liIA,r,r

LlC. PEt,R

.'/]j]'',

ll /)\¡r f-n aL (ir

.¿ 
AYIjNIAMIE{IO

2021

GASTO PROMEOIO
l¿l ENSUAL

GASTO TOTAL
ANUALPARTIDA

FUENTE DE

FINANC,
DESCRIPCION DE LA PARTIDAPROYECTO .

OBRA

126,046.00

348 470.00

25 025.00

79,914.67

25,000 00

182,866.67

4'1,666.67

50,000.00

50,000.00

622,684.00

100.00

113,333.33

75,416.67

82,500.00

1.512,552.00

4,T 81,640.00

300,300 00

958,976.00

300,000.00

2,194,400.00

500,000.00

600,000.00

600,000.00

7 472,204.00

1,200.00

1,360,000.00

905,000.00

990,000.00

Area: PRESIoENCIA

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

SUELOO AL PERSONAL EVENTUAL

PRIMA QUINQUENAL POR AÑOS OE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS

PRIMAS DE VACACIONES Y DOI\4INICAI

GRATIFICACION DE FIN DE AÑO

REMUNERACIONES POR HORAS EXf RAORDINARIAS

CUOTAS AL SEGURO DE VIDA

LIOUIDACIONES POR INDEI\4NIZACIONES Y POR SUELDOS Y SALARIOS CAIDC

PENSIONES

AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

DESPENSA

INCENTIVO AL PERSONAL

ESIIMULOS AL PERSONAL

Total Capitulo

I\¡ATERIAL Y UTILES DE OFICINA

MATERIALES Y UTILES DE II\¡PRES¡ÓN Y REPRODUCCION

MATERIAL FOTOGRAFICO

SERVICIOS DE SUSCRIPCION E INFOR¡'ACION

MATERIAL DE LIMPIEZA

ALIMENTACION DE PERSONAS

toN

-qs)§{gll

A

T S

MATERIAL ELECTRICO

MATERIALES COIM

MATER|ALES DE cotl
MEDICINAS Y PR

'1,823,023.00

5,000.00

2,433.33

250.00

25.OO

5,750.00

4,166.67

2 083.33

41.67

1,666.67

8,333.33o

21,476,276.00

60,000.00

29,200.00

3,000 00

300 00

69,000.00

50,000.00

25,000.00

500.00

20,000.00

100.000 00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

'1131

1134

1221

1311

1321

1322

1331

1441

1521

1546

1592

1713

1719

2111

2121

2122

2152

2161

2211

2461

24A1

| 4ot-, t
| --zsi1 

' .

aeaa
}*

'4

C)
¡¿J

IIC lvlA

f¡tllJ]fr

¡ur^DAq

,: i ,.r'
l.lAl,lDEZ'LOPEZ

iri !:lJ'CiÉ

((
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PGM,2
Pá9.3

ccoslNGo
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PÁRA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD: 1 GOBIERNO

FUNCION: 3 COORD/NACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUB-FUNCION: 1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA

PROGRAMA: 01 SERVICIOS ADMINISIR¡r/vOS

SUB-PROGRA¡iIA: 02 PRESIDENCIA MUN|C|PAL

,ÑclA. &f[/

l.r. AJU

LIC ¡,/iA

2C24 -2027

cciS¡i{G0, cHiI\PI§
" ttl I'UY0G06E Ef NC,olt{],/¡F

PROYECTO.
OBRA

PARTIDA
FUENfE DE

FINANC,
DESCRIPCION DE LA PARIIDA

GASTO PROMEDIO
I\4ENSUAL

416.67

8,333.33

f ,'166 67

4,166.67

3,333.33

5,833.33

1,666.67

5 208.33

5,000.00

100,000.00

14,000.00

50,000.00

40,000.00

70,000.00

20,000.00

62,500.00

SUSTANCIAS OUIMICAS

COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

VESTUARIOS Y UÑIFORMES

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION PERSONAL

REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRA[/]IENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS PARA EQUIPOS DE COMPUTO

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Totalcapítulo

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE AGUA

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

SERVICIO DE TELEFONIA CELUTAR

SERVICIO POSTAL

ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS Y LOCALES

ARRENDAI\¡IENTO DE I\¡AQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAI\4IENTAS

OTROS ARRENDAMIENTOS

SERVICIOS DE INFORIV]ATICA

SERVICIOS DE ANALISIS Y FARMACEUT¡COS

SEGURO DE BIENES PATRII\¡ONIALES

EourPo.qf,\ A [l ü,

ri#I:r:.iffi#',
Y

R

IEN

B

N I\N U EBLES

RIO Y

ES INFOR

O DE TRAN

CA
IllANTENIMIENTO Y CO

MANTENIMIENTO Y CONSE

REPARACION Y ¡'ANTENII\¡

ADIVIINISTRACION O)

FLETES Y I\4ANIOBRAS

CONSERVACION Y I\iIANT

2,133.33

2 616.67

2,166.67

25.00

41.67

8,333.33

8,333 33

1,250 00
'12,500.00

25.00

50.00
66.67

59,875.00

,'%

? 4.166.67

718,500.00

25,600.00

31,400.00

26.000.00

300.00

500.00

100,000.00

100,000.00

100,000.00

15,000.00

150,000.00

400.00

300.00

600.00
800.00

700.00

50,000.00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 0000c

00 00000

00 00000

00 00000

';,', OO OoOOO

, 
--nOOoooo

i ffooooo
olooooo

31 11

31 31

3141

3151

3181

3221

3261

3291

3396

3451

3471

2592

2611

2612

2711

2721

2911

2941

2961

3531
I 3551

¡^a.c!¡Jc 
-lJSJ.r,p¡

¡l il .r. 'prrÁ n [,*iri.t$@lBlo, Pl

RO ALFREDO HERNAÑDEZ LOPEZ
r É¡utlEñJ

(

GASTO TOTAL
ANUAL



ocoslNGo
REGTSIRO DEL A/VTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGM-2

Pá9.4

I ICA üI

iii.il::1.::;(:i 0COS|N¡0. PAS

v

LlC. i',!A ;'i 00flÍ8(pl Dr,{z ..,

FINALIDAD

FUNCION

SUB-FUNCION

PROGRAMA

SUB.PROGRAN1A

1 GOBIERNO

3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOB|ERNO

1 PRESIDENCIA / GUBERNATURA

0 1 SERV|C|OS AD M tN/STRATtvOS

02 PRESIDENCIA MUNICIPAL

u)/4
v
f

\A [t

IC PEDfiO A ED

ir

7(
,i[-Sltf{'.r:l

t fÍ t. titljlilá&,flEill0 c0tislmJüoMl
2424 - 2027

PARTIDA
FUENTE DE

FINANC.
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEDIO

MENSUAL
PROYECTO -

OBR-A

GASTO TOTAL
ANUAL

500 00

12,500.00

1,666 67

7,133 33

1,250.00

25,000.00

12,s00.00

8,333.3s

125.00

4,000.00

6,000.00

150,000.00

20,000.00

85,600 00

15,000 00

300,000 00

150,000 00

100,000.00

1,500.00

119,475.00

1,108,244.21

28,333.33

200,000.00

1,433,700.00

13,298,882.50

340,000.00

2,400,000.00

aM

MANTENII\¡IENIO Y CONSERVACION DE MAQUINARIA Y EQUIPO

SERVICIO DE LAVANDERIA, LIMPIEZA, HIGIENE Y FUI\¡IGACION

PUBLICACIONES OFICIALES

PASAJES NACIONALES AEREOS

VIATICOS NACIONALES

TRASLADO DE PERSONAS

GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL

CONGRESOS Y CONVENCIONES

FUNERALES

PAGAS DE DEFUNCION

TotalCapítr¡lo

AYUDAS A ORGANIZACIONES Y PERSONAS (AYUDAS CULIURALES Y
SOCIALES

BECAS

AYUDAS A INSTIÍUCIONES SIN FINES DE LUCRO

Total Capitulo

/

Total Area / Oepto.

Total Programa y SubPrograma

)*c,'"fl)¿

1,336,573.54

3,338,946.54

3,338,946.54

16,038,882.50

40,067,358.50

40,067,358.50

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

oe(=
a
P

, or'tQ.l"

4411

3571

3581

3612

3711

3791

3421

3831

39'11

3912

4421

4451

m [ úr ff)o €of,{Rffl ,i , )r Dt,Rm. ,iUfw

NDEZ LOPEZ '

((

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO
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OCOSINGO
REG/SIRO DEL A/VTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGI\,4-2

Pá9.5

FINALIDAD: 1 GOBIERNO

FUNCION: 3 COORO/NACtoN DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUB-FUNCION: 2 POLITICA INTERIOR

PROGRA¡,A: 01 SERVICIOS ADMINISIRAZVOS

SUB-PROGR ¡14: A3 SECRETARIA DE AYUNTAMIENTO

t- üü,
tto

clc

o-

7-o)

FR FlERNANDEZ l OPEZ,, . , ll. AFJI{IÉrt{tEt{I0 Col§lITl,CIX. rE
2A24-2M1

0c0stNGo, cHtAPAs

DESCR¡PCION DE LA PARÍIDA
GASTO PROMEDIO

MENSUAL
GASTO TOTAL

ANUAL
PROYECTO -

OBRA
FUENTE DE

FINANC.

266,092 00

696,301.00

160,398.83

100.00

3,193,104.00

8,355,612.00

1,924,786.00

1.200 00

1,122,891.83

5,000 00

2 500 00

4,166.67

'13.47 4 ,702.00

60,000 00

30,000.00

50,000.00

4,000 00

12,000.00

3,333.33

144,000.00

40 000 00

Area: SECRETARIAMUNICIPAL

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

GRATIFIoACIoN DE FIN DE AÑo
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

I\4ATERIAL Y UTILES DE OFICINA

|\¡ATERTALES y UrLES DE r[¡pREsróN y REpRoDUcctoN
COI\IBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

Total Capitulo

Total Capítulo

VIATICOS NACIONALES

Total Capítulo

o\t# ¡,.

Total A.ea / Oepto.

fotal Programa y SubProg¡ama

1 ,138,225.17

1 ,138,225.17

3,333-33

13,658,702.00

13,658,702.00

40,000.00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000 3751

(3
C,,c,
P

1'131

1134

1322

1546

2111

2121

2611

2612

,, DRA, MA
pnEstDE

i\!iirI0 fti)ít

7
f'

H. AYIJ

S;NDICC.
nHz

(

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

PARTIDA
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ocoslNGo
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2425

\A it

PGI\/].2

Pág 6

FINALIDAD: 1 GOBIERNO

FUNCION: 5 ASUNTOS FINA^/C/EROS Y HACENDARi OS

SUB-FUNCION: 2 ASUA¡IOS HACENDARIOS

PROGRA[¡A: 01 SERVICIOS ADMTNISTRAI/vOS

SUB-PROGRAII,4A: 04 TFSORERI A

Cu,,¡i

PAS

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

e
o\ c4

7
f'

rTUCrottALl
H.

ffifrrTrfrGrurre.
CHIAPAS

PARTIDA
FUENTE DE

FINANC,
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEDIO

MENSUAL
GASTO TOTAL

ANUAL

345,208.00

270,894.04

102,683 67

100 00

4,1 42,496.00

3,250,72A.O0

1,232,204.00

1.200.00

5,833.33

7,083.33

5,000.00

500.00

718,885.67 8,626,628.00

70,000 00

85,000.00

60,000.00

6,000.00

20,833.33

666.67

2,500.00

10,630.83

41,666.67

18,416.61 221,000.00

250,000.00

8,000.00

30,000.00

127,570.00

500,000 00

(3
e(3
(,
P
üt:

1131

1 134

1546

2111

2121

2611

2612

331 1

3411

3751

3981

Area: TESORERIA

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZ}.

GRAÍIFICACION DE FIN DE AÑO

AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

ASESORIA

SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS

VIATICOS NACIONALES

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

II\4PUESTOS SOBRE NOI\¡INAS

Total Capituio

TotalCapítulo

Total Capitulo

O\GJ },.
Total Area / Depto.

Total Programa y SubP¡ograma

76,297.50

813,599.83

8'13,599.83

915,570.00

3,763,'f98.00

9,763,'f98.00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

0o 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

DRA T4A¡JTJ

if emaqn! ilfn§

7

?.r[ m ry'INAüÜIÑ

,=aa
l.

NDEZ LOPEZ

(

7I

PROYECTO -
OBRA

MAfERIAL Y UTILES DE OFICINA

IvIAfERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRoDUccIoN

COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS



OCOSINGO

REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

NEZ.DIAZ

PGI\,,1.2

Pág 7

FINALIDAD

FUNCION

SUB-FUNCION

PROGRAI\4A

SUB,PROGRA¡/A

1 GOBIERNO

3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

9 OIROS

01 SERV|CI OS ADMIN]SIRAI/YOS

O5 OFICIALIA MAYOR

7(
Ü)

t{.

'4
7f

1--

ill!,cl
2024.2021

0c0srNc0. cHIAPAS

PROYECTO.
OBRA

PART¡DA
FUENTE DE

FINANC.
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEOIO
MENSUAL

GASTO TOTAL
ANUAL

499,386.00

391,894.00

148,546.67

100.00

5,992,632.00

4,702,728.00

1,782,560.00

1,200.00

'1,039,926.67

4,583.33

3,750.00

4,000 00

7,500 00
'1,583.33

4,583 33

'12,479,120 .00

55 000.00

45,000.00

48,000 00

90,000.00

f9 000.00

55.000 00

26,000.00

't,666.67

1,750.00

2 083 33

312,000.00

20,000.00

21 000 00

1,069,760.00

1,069,750.00

3,833.33

,Ü,

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

.ñcl^

(5
<,
C:e,
t-r

1131

1134

1322

1546

2111

2121

2161

2611

2612

2961

3551

3751

rn lJ¡r.

Area: OF¡CIALIA MAYOR

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

cRATtFrcACroN DE FrN DE Año
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

MAÍERIAL Y UTILES DE OFICINA

II/IATERIALES Y UTILES DE I¡'PRESIÓN Y REPRODUCCION

MATERIAL OE LIMPIEZA

COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Total Capítl¡lo

REPARACION Y IMANTENIMIENTO DE EOUIPO DE TRANSPORTE

VIATICOS NACIONALES

OTROS IMPUESTOS Y DERECHOS

fotal Capítulo

TotalCapitulo

"fl''}Jd

Total Area / Depto.

Total Programa y SubProqrama

-*?o)§*iL',

12,857,120.00

12,857 ,120 .O0

66,000.00

DRA. I\¡A¡]U
PRES¡r)É ocostÍruPgwls

,,pn |,txlfwoo¡lrpfll PrLÚer ff uflr
t

1,
/ l/L-- \.

l-ati I 
', 
), '

o nrineo$)ÉnHeruoEz LoPEz,
rESOÍfRo' :.: :,ri -.i t.

((

LIC
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REGTSIRO DEL AIVTEPROYECTO DE EGRESOS PARÁ EL EJERCICIO 2025

PGt\¡-2
Pág 8

t|-Nr0 C. ,i irl
za11cA t4EN

PR=slDírirA 0c0slN00, i-!,;j'u,
'm'il' náf,m 6Í9[ffl ' 'l¡!il'l P'

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

H,

íh¡A{Í¡idf ¡r RNANDEZ LOPEZ

FINAL¡DAD

FUNCION

SUB.FUNCION

PROGRA¡i]A

SUB.PROGRAI\¡A

4 OTRAS NO CLAS|FICADAS EN FUNCIONES ANIER/ORES
2 IRANSFERENC/AS, PART|CIPACIONES Y APORTACIO/VES EN¡RE DIFERENTES NIVELES

I IRANSFERENC/AS ENTRE DlFERENTES NIYELES Y ORDENES DE GOBIERNO

01 SERV|CIOS ADMIN|STR4 7/yOS

08 DIF MUNICIPAL

7(
c,

4r
A-

PARfIDA
FUENTE DE

FINANC.
PROYECTO -

OBRA
DESCR¡PCION OE LA PARfIOA

GASTO PROMEDIO
MENSUAL

GASTO TOTAL

ANUAL

1,853,916.84 22,247 002.0200 00000 4151

c,(5
oc,
¡J

I AC\n u41.,IV

Area: D.l.F. MUNICIPAL

TRANSFERENCIAS A ENTES PUBLICOS DESCONCENTRADOS

-olA ü¡,

Tota¡ Capítulo

.-"1),ffi.Íe

Total Area / Depto,

Total Programa y SubPrograma

1,853,916.84

1,853,916.84

1,853,916.84

22,247 ,002.02

22,247.002.O2

22,247,002.02

DRA IúANUE LIC
SINDICü

,LIC, PEDRO ALFRE
ERO

((



ocostNGo
REGISTRO DEL AÍVTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

Cr)

,,L
,,,1 1'

o.i*'.${
)./

ERNANDEZ LOPEZ,

FINALIDAD

FUNCION

SUB,FUNCION

PROGRAMA

SUB.PROGRAMA

1 GOBIERNA

3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

9 07ROS

01 SERVIC IOS ADMI NISIRAI/YOS

09 DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS

L
a

§tJü2.,

'4

7(
(:)
IY

ICA )ilfLrai

CEI

ú BA
2024

PROYECTO -
OBRA

PARTIDA
FUENTE DE

FINANC,
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEDIO
MENSUAL

GASTO TOTAL
ANUAL

1 ,134 .645 .92

1,157,789.00

382,O72.49

'i00.00

'13,615,751.04

r3,893,468.00

4,584,86S.84

1200.00

2,674,607.41

4,666.67

2,916.67

125.00

250.00

8.333.33

1,333.33

5,416.67

32,095,288.88

56 000.00

35,000.00

1,500.00

3,000.00

4,000.00

100,000.00

16,000.00

65 000.00

23,375.00

2,041.67

41.67

8,500.00

280,500.00

24,500.00

500.00

102,000.00

1 131

1134

1322

1546

C'
<3c,
C'¡\,
ts'

2111

2121

2122

2461

2491

2612

2961

A¡ea: OBRAS PUBLICAS

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

cRAT|FtcActoN DE FrN DE Año
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

I\4ATERIALES Y UTILES DE OFICINA

|\4ATERIALES y UTILES oE t¡,,tPREStóN y REpRoDUccroN
I\¡ATERIAL FOTOGRAFICO

I\4ATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO

I\¡ATERIALES OE CONSTRUCCION Y REPARACION

cor\rBUsTtELEs
LUBRICANTES Y ADITIVOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS ¡/ENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

Total Capítulo

REPARAC¡ON Y MANTENII\4IENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE

IUANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE IUAQUINARIA Y EQUIPO

VIATICOS NACIONALES

TotalCapftulo

fotal Cápitulo

t:
fota¡ Area / Oepto.

Total Programa y SubPrograma

10,583.33

2,7 08,565.7 4

2,7 04,565.7 4

127,000.00

32,502,788.88

32,502,788.88

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

DRA
PRESIDENTiA 0

'N§ útnf,t! tfiIBq r¡:
4
:laNt46t vn\d c0El[il! 0{t tfx 0c0sit{G0, cHtÁPAS-'l¡ lfl¡{rlitclEifl q¡,8¡ EE,É

/ TEgORERO

((

PG|\jl-2
Pás.9

3551

3571



PGI\4.2
Pá9. 10

FINALIDAD: 1 GOBIERNO

FUNCION: 3 COORD/NACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

SUB-FUNCION: 9 OIROS

PROGRAT\¡A: 01 SERVICIOS ADM|NtSTRAr/yOS

SUB-PROGRAI¡A: l0 OIROS

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

¡
\A [t

ca)
!,!¿,-

II AWI{IATTEHIO
2A24 - N27

4f(i
ALFREDO RNANDEZ LCPEZ

v
44

7
f

7(C e \ia

PAS
HL

PARTIDA
FUENfE DE

FINANC,
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEDIO
MENSUAL

GASTO TOTAL
ANUAL

392,612.O0

578,060.00

1,941,344.00

100.00

4,711,344.00

6,936,720.00

1,941,344.00

1 200 00

2,519,504.00

1,666.67

500.00

13,590,608.00

20,000.00

6.000 00

2,'166.67

416 67

26,000.00

5 000 00

^r:NCl/

o
e,
<:)
€,

1 131

1134

1322

1546

2111

2121

I ¡¡¡ ,.

Area: OTROS

SUELOO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

GRATIFIcAcIoN DE FIN DE AÑo
AJUSTE SALARIAL REGULARI2ABLE

MAÍERIAL Y UfILES DE OFICIÑA

MAÍERIALES y urLEs DE r¡,rpRESróN y REpRoouccroN

TotalCapítulo

TotalCapítulo

VIATICOS NACIONALES

Total Capitu¡o

Total Area / Depto.

Total Programa y SubPrograma

2,522,087.33

2,522,087.33

416.67

'13,621,608.00

'13,621,608.00

5,000.00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

0txuk
iilfr

0cú§lf'¡co, CfllApAS-"'I tflMfloffiim a¡¡ao¡ lirlt,r

R()

((

ocostNGo
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PROYECTO .

OBRA

00 00000

Ü)
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ocostNGo
REG/SIRO DEL ATVTEPROYECTO DE EGRESOS PARÁ EL EJERCICIO 2025

FINALIDAD: 4 OTRAS NO CLI,SIFICADAS EN FUNCIONES ANTERi ORES

FUNCION: 2 IRANSFERENCIAS, PARTICIPACIONES Y APARTACIoNES ENTRE DIFERENTES NIVELES

sUB-FUNCION: 7 IRANSFERENC/AS ENTRE DIFERENTES NIVELES Y ORDENES DE GOBIERN)

PROGRA¡,¡A: 01 SERVICIOS ADMINISIRAIi vOS

SUB-PROGRA¡rAr l0 OIROS

PROYECTO -
OBRA

PARTIDA
FUENTE DE

FINANC.
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEDIO
¡¿1ENSUAL

GASfO fOTAL
ANt,JAL

00 00000

00 00000 8322

o
€,ea
t\,

EA

OTROS

FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESfRUCTURA SOCIAL

r\¡uNrcrPAL (FAtSMUN)

FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECI[,,IIENTO DE LOS

I\4UNICIPIOS (FORTAMUNDF)

Total Capitulo

Total Area / Depto.

Total Programa y SubPrograma

92 ,342 ,286.5a

17,985 645.58

1,108,107,438 00

215 A21 14/ AA

110,327,932.08

110,327,932_08

110,327,932.08

1,323,S35,185.00

'1,323,935,185.00

1,323,935,185.00

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

H

-wAC

I NC I,I M

,4P¡S

üür,^

t4f-
GELrün

o) v
vr'

c(NSf t.tuctottAL E AYIJ§IAfoIIEiIIO COIISIITIJCJOMI.
2424 -2027

LFDRA
pne§toe¡,na

zozq_

rt.
LIC

Sll.iDlCO
68r cl0sir¡,iG0, cHlaPA60no ¡

,.. :7:':l m,¡tJttOC06EOOru_r¡¿{EXUf TESO
NDEZ LO,PEZ

i:l-a:: !'r ¡'

(

PGt\4"2

Pá9. 11



ocostNGo
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGIV-2
Pág 12

FINALIDAD: 1 GOBIERNO

FUNCION: TASUNTOS DE ORDEN PUBLTCO Y SEGURIDAD tNTER|OR

SU8-FUNCION: , POLIC/A

PROGRAMA: 02 SERVIC|OS PUBLTCOS

SUB-PROGRAMA: 01 PROTECCION CIUDADANA

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

OtWÍ
N MARTINEZ DIAZ

,4,

,J c,.. ,.

Pl5

iJ

2t)27

PROYECTO.
OBRA

PARTIDA
FUENTE DE

F¡NANC.
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEDIO
MENSUAL

GASTO TOTAL
ANUAL

133,868.00

r78,468.00

52,056.00

1,606,416 00

2,141,616.00

624,672.OO

2,916.67

1,533.33

8,333.33

1,116.67

833.33

5,833.33

230,524.OO 4,37 2,7 04.00

35,000.00

10,000.00

18,400.00

100,000.00

13,400.00

f0,000.00

70,000.00

21,400.00

2,166.67

2,s00.00

256,800.00

26,000.00

30,000.00

Cl4 n

Íi¿):,-.
-ir-*i,*:-
I.+"!t-_ .''

l, i,

AIeá: PROTECCIONCIUDADANA

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

GRATIFICACION DE FIN DE AÑO

IV]ATERIAL Y UTILES DE OFICINA

MAÍERIALES Y UTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION

MAÍERIAL DE LIMPIEZA

COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

PRENDAS DE SEGURIOAD Y PROTECCION PERSONAL

REFACCIONES Y ACCESORIOS IVIENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE

TotalCapitulo

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

REPARAC¡ON Y I\¡ANTENIl\,'IIENIO DE EOUIPO DE TRANSPORTE

Total Capitulo

fotalCapítulo

fota¡ Area / Depto.

Total Programa y SubProgramaw <,R\A I
C-v - úi¡oq

-Q' .e"¿dko

4,666.67

256,590.67

256,590.67

4,685,504.00

4,685,504.00

56,000.00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000 óa
O
t.,

1131

1134

1322

2111

2121

2161

2611

2612

2961

3141

DRA f!4AN

PRESIDENTA
DEZ

5¿,!60

j,f.,-;-.-:

H.

Ltc
SINDICO

LOPEZ

((

)
-l

,'
7(



ocostNGo
REGISTRO DEL ANÍEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

PGr,l-2
Pá9. 13

FINALIDAD

FUNCION

SUB,FUNCION

PROGRAMA

SUB,PROGRAMA

2 DESARROLLO SOCIAL

1 PRATECCION AMBIENTAL

1 ORDENACION DE DESECHOS

02 SERVICIAS PUBLICOS

02 LIMPIA

4
l¿Jq

o-

C\

H. A\lu\ I )
,D

t)i-,

t

a't''-.19

liú*

t{. A

20?4 -
,tü

{

tio A

PARTIDA
FUENTE DE

FINANC.
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEDIO
MENSUAL

PROYECTO.
OBRA

GASTO TOTAL
ANUAL

733,505 00

170,704.00

75,000.00

50,000 00

150 701.50

58 333.33

100.00

152.566.14

8,802,060 00

2,048,448 00

900,000.00

600,000.00

1,808,418.00

700,000.00

1,200.00

1,830,793.70

1,390,909.S8

1,250.00

250.00

4,466.67

166.67

25,000.00

6,333.33

8 333.33

916.67

12,500.00

16,690,919.70

15,000.00

3,000.00

53,600.00

2,000.00

300,000.00

76,000.00

100,000.00

r 1,000.00

r50,000 00

ffinu

59,216.67

f. ltu¿-

ó
€)oa
¿\,

2111

2121

2161

2592

2611

2612

2721

2911

2961

I

3

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA
pRI\.,|A eurNeuENAL poR Años DE sERVrcros EFEcIVoS PRESTADoS

PRII\¡AS DE VACACIONES Y DOMINICAL

GRAT|FrcAcloN DE FtN DE Año
REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUSIE SALARIAL REGULARIZABLE

DESPENSA

I,IAIERIAL Y UTILES DE OFICINA

|\¡ATERTALES y uftLES DE t¡rpREstóN y REpRoDUCctoN

l\,lAf ERIAL DE LII\¡PIEZA

SUSTANCIAS OUIMICAS

COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITÍVOS

PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROIECCION PERSONAL

REFACCIONES, ACCESORIOS Y HERRAMIENTAS MENORES

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EOUIPO DE TRANSPORIE

LIMPIA

Total cápítúlo

7

\

A)

c4 Total Capitulo

¿RlA
C_v -ü,¡!

É" {ffi

710,600.00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

I
';],:.ü,v;

w"h

r0¡'' 'J!l:i ;*,!r9'r-
''sl i ul

7ú¡t/fr
DIAZ

^rtI tfl^{4tr0 0t,,w

)-ilt|'?
LFRE0oi{EfllANDEz LoPEz
rEscryiHoL il

((

1131

1134

131 1

1321

1322

1331

1546

1592

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000



(

PGI\'-2
Pág 14

FINAL¡DAD: 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 7 PROTECCION AMBIENTAL

SUB-FUNCION: 1 ORDENACION DE DESECHOS

PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLICOS

SUB-PROGRAI,A: 02 L/MPIA

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

H.A

PROYECTO.
OBRA

PARTIDA
FUENTE DE

FINANC.
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROIlIEDIO
IlI ENS UAL

GASTO TOfAL
ANUAL

00 00000

00 00000

3141

3551

SERVICIO TELEFONICO CONVENCIONAL

REPARACION Y I\¡ANTENI[/]ENTO DE EQUIPO DE ÍRANSPORTE

fotalCapítulo

Total Area / Depto.

Total Programa y SubProg.ama

41 67

9,916 67

500.00

119,000.00

9,958.33

1,450,126.64

1,4s0,126.64

119,500.00

17 ,521 ,019 .70

17 ,521 ,019 .70

\C4
At,

A ov

C,óc,
<>
¡..f
a::

DRA I!¡A

PRESIDE¡]TA
[4E LIC

Itw
It/l4

s it,i!l co
?- rl

RO
NANDEZ LOFEZ

(

ocosrNGo
REGTSTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

n1i

7(



ocostNGo
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGIV1.2

Pág 15

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

o)

H.A

dkz

C\\
s v 7fa('i

PROYECTO .
OBRA

PARTIDA
FUENTE DE

FINANC.
GASTO TOTAL

ANUAL

3'1 500.00

14,936 00

7,739.33

100.00

378,000.00

179,232.00

92,872.A0

1,200.00

54,275.33

41 67

551,304.00

500.00

41_67

25.00

500.00

100.00

300.00

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

GRATIFICACION DE FlN DE AÑO

AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

IV]ERCADOS

fotal Capitulo

I\,IATERIAL DE LIII¡PIEZA

Total Capitulo

-eRlf,

Total Capítulo

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE AGUA

Total Area / oepto.

Total Programa y SubProgÉma

-+o".)fuI¿

33.33

!-an.

54,350.33

54,350.33

552,204.00

6s2,204.00

400.00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

2161

113'l

1134

1322

1546

3111

3131

óaa
t\,

DRÁ E
E- R: i iD e ¡i"r, n

l\4E
'tXss*,flrl-o_iq

*,$J:H
J

To*q
a tuflr

,*l'M**,*",,
rEsotár-tó

((

FINALIDAD: 2 DESARRALLO SOCTAL

FUNCION: 2 VIV|ENDA Y SERVICIAS A LA COMUNIDAD

SUB-FUNCIONT 6 SERviClOS COMUNALES

PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLTCOS

SUB-PROGRAMA: 03 MERCADO

DESCRIPCION DE LA PARTIDA
GASTO PROMEDIO

MENSUAL

;l:
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ocosrNGo
REG'STRO DEL AT'ITEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGI\r1,2

Pá9. 16

,Jr¡lual0llrü

PRESIDENTA
occ,slNGo (jrli ¡pAS.,

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

7(

o

-Q

/4
t
f'

E HERNANDEZ LOPEZ

GASTO PROMEDIO
MENSUALPARTIDA

FUENTE DE
FINANC.

DESCRIPCION DE LA PART¡DA
GASTO TOTAL

ANUAL

68,386 00

88,302.00

26,114.67

25,000.00

100.00

820,632 00

1,059,624 00

313,376.00

300,000.00

1,200.00

207,902.67

2,916 67

?,494,432.00

s5 000 00

2,9'16.67 35,000.00

100.00

1,400.00

125.00

!-un.

210,944.33

210,944.33

2,531,332.00

2,531,332.00

1,500.00

ú tt,rr.,

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZ¡.

GRATIFIcAcIoN oE FIN DE AÑO

REMUNERACIONES POR HORAS EXTRAORDINARIAS

AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

RASTROS

Total Capitulo

I\¡ATERIAL DE LII\,lPIEZA

Total Capítulo

Total Capítulo

¿R\A

SERVIC O DE ENERGIA ELECTRICA

SERVIC O DE AGUA

Total Areá / oepto.

fotal Programa y SubProgÉma

,*rqiffiít

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

^-^.-cll.

2161

ó
c>(:)
a
N,

1131

1134

1331

31 11

3131

DRA

[4GlEoeo¡trfl,{r¡ ,'¡otllt

H.A

st¡.lDrco
w4wlz

NW

ORERO

FINALIDAD: 2 DESARROLLA SaCIAL

FUNCIONT 2 VIVIENOA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SUB-FUNCIONT 6 SERy/C/OS COMUNALES

PROGRAMA: 02 SERVICIOS PUBLTCOS

SUB-PROGRAMA: 04 RASTRO

v

PROYECTO -
OBRA

00 00000

00 00000
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ocostNGo
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGM 2

Pá9. 17

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

*- ü/c,
'4

(.)

7r'

DESCRIPCION DE LA PARTIDA
GASTO PROMEDIO

MENSUAL
PROYECTO .

OBRA
PARTIDA

FUENTE DE
F¡NANC,

GASTO TOTAL
ANUAL

43,042.00

52,276.00

15,886.33

100.00

516,504.00

627 312.00

190,636 00

1,200.00

68,262.33

41.67

1,335,652.00

500 00

41_67

8.33

500.00

100.00

1,400.00

'125.00

u,.

68,429.00

68,429.00

SUELDO AL PERSONAL S¡NDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

cRAT|FrcActoN oE FtN DE Año
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

PANTEONES

Total Capítulo

MATERIAL DE LII./'IPIEZA

Total Cap¡tulo

- olA-o)"9r{r.,

Total Capítulo

SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE AGUA

Total Area / Depto.

fota¡ Programa y SubPrograma

'l,337,652.00

1,337,652.00

1,500.00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

(
(

1

I

2161

)
2

J
DRA

PRESIDENTA
t\t Lrc.

T)ftr\ irf nmt

v

EZ.LOPEZ

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOCIAL

FUNCION: 2 vMENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SUB-FUNCION: 6 SERy/C/OS COMUNALES

PROGRAN4A: 02 SERVIC|OS PUBLICOS

SUB-PROGRA¡,,A: 05 PANTEONES

1

1131

1134

1322

1546

31 11

3131

Írl

7(
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ocosrNGo
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGM.2
Pá9. 1B

FlNALIDAD:

FUNCION:

SUB.FUNCION:

PROGRA[4A:

SUB.PROGRAMA

2 DESARROLLO SACIAL

2 VIVIENDA Y SERVlCIOS A LA COMUN|DAD

4 ALUMBRADA PUBLICO

02 SERVtCtOS PUBLICOS

07 ALUMBRADO PUBLICO

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

l-fL ¡\ 7f
H.

ENDEZ

ttJrt
L

,TE

DESCRIPCION DE LA PARTIDA
GASTO PROMEDIO

MENSUAL
GASTO TOTAL

ANUAL
PROYECTO.

OBRA
PARTIDA

FUENfE DE
FINANC,

20,833 33 250,000 00

20,833.33

'k"

20,833.33

20,833.33

250,000.00

250,000.00

250,000.00

SERVICIOS DE ENERGIA ELECTRICA

fotalCapítulo

a
á,'-^

Area: ALUMBRADOPUBLICO

Total Area / Depto.

Total Programa y SubPrograma

§;kÑ?"e ¿RlA,
G-\, - $uDo¡

.o'soH

00 00000

L"_-*"1

3111

e,
r=)
<)

[rcla f,
tffi

, DR},,
srD!¡l'iA

¡T¡ffErAr
t¡lurco ¡-1.:;.-:n:,,'- a)

NANDEZ LOPEZ.

(

,¡t.a
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ocosrNGo
REG'STRO DE¿ ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGM-2
Pág 19

FINALIDAD

FUNCION

SUB.FUNCION

PROGRAMA

S U B-P ROG RAI\¡A

2 DESARROLLO SOCIAL

2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

6 SERY/C/OS COMUfuALES

02 SERVICIOS PUBLICOS

08 CALLES, PARQUES Y JÁRDINES

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

7014 ri
¡] I,,IARTINEZ DIAZ

PROYECTO .
OBRA

PARTIDA
FUENTE DE

FINANC.
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEDIO
IMENSUAL

GASTO TOTAL
ANUAL

1131

1134

1322

1546

3111

3f31

ó
a:,.:)
i:)

Area: CALLES, PARQUES Y JARDINES

SUELDO AL PERSONAL S¡NDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

GRAIIFICACION DE FIN DE AÑO

AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

Total Capítulo

SERVICIO DE ENERGIA ELECTRICA

SERVICIO DE AGUA

Total Capitulo

Total Area / Depto.

Total Programa y SubPrograma

.-\\CÁ >

31,500.00

7,468.00

6,494.67

100.00

378,000.00

89,616.00

77,936.00

1,200.00

45,562_67

833

546,752.00

100.00

400 00

41.67

45,604.33

45,604.33

500.00

547,252.00

547,252.00

(,,
\§ fvI

e)

-/ ttt ,)2027

DRq,
F'¿ESIDENfA

LIC MAR
s!¡rDico '?:1?ri¿lt

PII&IAA SJ|EF

NANDEZ LOPEZ .,.
;. .+: r :, f" r: i\i i

7(7f

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

iESOAERO
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ocostNGo
REGISTRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

Pctr,f 2

Pág 2A

FINALIDAD

FUNCION

SUB.FUNCION

PROGRAIUA

SUB-PROGRAI\¡A

2 DESARRO¿LO SOCiAL

3 SA¿UD

1 PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD

02 SERVICIOS PUBLICOS

09 ASISTENCIA A LA SALUD

NIo coris
2024-2027

oEz cfl§Zj:'r\$!. ll;i,
ftñI,0i¡1f,Í0ixr8[ff[n-

H.

FEDRO

DESCRIPCION DE LA PARTIDA
GASTO PROMEDIO

MENSUAL
GASTO TOTAL

ANUAL
PROYECTO .

OBRA
PARTIDA

FUENTE DE

FINANC.

60,950.00

212,648 00

45,599.67

100.00

731 400.00

2 551.776 0A

547,196.00

1,200.00

1,666.67

250.00

2.625.O0

319,297.67 3,831,572.00

20,000.00

3,000.00

31,500.00

1,600.00

4,675.00

833.33

56,100.00

10,000.00

ffiq

324,806.00

324,806.00

3,897,672.00

3,897,672.00

10,000.00

3751

a..rAr ir

Q- -i

1 131

1134

1322

1546

2111

2121

2611

2612

e)
C'
6
C¡,,

C
§

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

GRAfrFtcAc¡oN DE F¡N DE Año
AJUSIE SALARIAL REGULAR¡ZABLE

MATERIAL Y UTILES DE OFICIÑA

MATER¡AL Y UfILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCION

COIlIBUSfIBLES

LUBRICANTES Y ADITfVOS

ASISTENCIA A LA SALUD

Total Capitulo

Totál Capítulo

V AT COS NACIONALES

Tolal Cap¡tulo

,^
',44

7

TotalA.ea / Oepto.

Total Programa y SubPrograma

¿R\A

.r*"*;#
-o")f,"4¿á'i,ffiH$l1

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

r DRÁ. i\4Ai'lUE ,lpAS
.,,r0tfF

LIC
ri'illf:T

li. /.

AI'8T¡ E&F
no.

EZ LOFIZ

(

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

t

. ri

fr,



ocostNGo
REG'STRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

PGM.2
Pá9 21

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

FINALIDAD

FUNCION

SUB-FUNCION

PROGRAIVA

SUB.PROGRAf\¡A

2 DESARROLLO SOCIAL

5 EDUCAC]ON

6 OIROS SERY/C/OS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES

02 SERVICIOS PUBLICOS

1O ASISTENClA A LA EDUCACION

7f
,Ó
7
t't

d,'lw1¡,/t'.

H.

PARTIDA
FUENTE DE

FINAÑC,
DESCRIPCION DE LA PARTIDA

GASTO PROMEDIO
IVENSUAL

GASTO TOTAL
ANUAL

PROYECTO .

OBRA

148,792.00

333,546.00

80 389.67

100 00

1,785,504.00

4 ,002,552 .OO

964,676.00
.1 200.00

2,083.33

333.33

25.O0

25.O0

562,827.67 6,753,932.00

2s,000.00

4,000.00

300 00

300.00

2,465.67 29,600.00

4,000 00

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

GRATIFIcAcIoN DE FIN DE AÑO

AJUSTE SALARIAL REGUTARIZABLE

MAIERIAL Y UTILES DE OFICINA

MAIERIALES Y UTILES DE I[,IPRESIÓN Y REPRODUCCION

COMBUSTIBLES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

ASISfENCIA A LA EDUCACION

TotalCapitulo

Total Capítulo

VIATICOS NACIONALES

Total Capítulo

^*"11"^v ^P-Él
,

fotal Area / Depto.

Totál Programa y subPrograma

,*r"';ffi,"g ko,
555,527.67

565,627.67

6,787,532.00

6,787,532.00

4,000.00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000 3751

-§É.

1131

1134

1322

1546

2111

2121

2611

2612

óc,o
ü5

SClt »¡"T\. lJ

DRA, MANU Ri&24.
7nrLu

slIL]co
Di,q,i NDEZ,LOPEZ .-' , -

. iF:Elirii! N i/

((

ii..¡

t./



(

ocostNGo
REGTSIRO DEL ANTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

FINALIDAD

FUNCION

SUB.FUNCION

PROGRAMA

SUB-PROGRAIUA

3 DESARRALLO ECONOMICO

2 AGROPECUAR|A, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA

1 AGROPECUAR|A

02 SERVIC]OS PUBLlCOS

12 ASISTENCIA AGROPECUARIA

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

LIC D]AZ

7
f

iL ¡.,iu¡fiÁ

EZ
AYUN

I.]OEZ LOPEZ,'
IITI,,JMI

OCOSINGO, CHIAPAS

FUENTE DE

FINANC.
PROYECTO.

OBRA
PARTIDA DESCRIPCION DE LA PARÍIDA

GASTO PROMEDIO
IlIENSUAL

GASTO fOTAL
ANUAL

147.828 00

270,084.00

69,652.00

100 00

1.773,936.00

3,241,008.00

835,824.00

r,200.00

3 250 00

1250.00

2.916 67

666 67

1,666.67

487.664.00 5,851,968.00

39,000.00

15,000.00

35,000.00

8,000.00

20,000.00

9,750.00

833.33

2 316 67

117,000.00

10,000.00

27,800.00

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

=#!

1131

1134

1322

1546

2111

2121

2611

2612

2961

3751

é
<>
c>
C'
c.J

clA ltt t, -

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

cRATlFIcActoN DE FIN DE Año
AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

I\¡ATERIAL Y ÚTILES DE OFICINA

|\¡ATERtAL€s y urLEs DE r[¡pREs¡óN y REpRoDUccroN
COMBUSTIELES

LUBRICANTES Y ADITIVOS

REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE fRANSPORfE

Total Capitulo

REPARACION Y I\4ANTENIMIENTO DE EOU¡PO DE TRANSPORTE

VIATICOS NACIONALES

ASISTENCIA AGROPECUARIA

Total Capitulo

Total Capítulo

Total Area / Depto.

Total Programa y SubPrograma

^"ii&fu,íg

¿R\A

e".^'l#kn

3,150.00

500,564.00

500,564.00

6,006,768.00

6,006,768.00

37,800.00

, ORA Í./ANU

NtnEF ::-.i,

l[11,r0

(

(

PGM.2
Pá9.22



PGI\¡,2

Pá9. 23

FINALIDAD: 2 DESARROLLO SOC/AL

FUNCION: , PROIECCION AMBIENTAL

SUB-FUNCION: 5 PROTECCION DE LA DTVERSIDAD BIOLOGICA Y DEL PAISAJE

PRocRAN¡A: 02 SERVICIOS PUBLICOS

SUB-PROGRA[¡A: 14 PROTECCIAN ALMEDTO AMBTENTE Y ECaLOGiA

RESUMEN POR OBJETO DEL GASTO

a)

H.A

ev

t
Et.A. A ELIC,q N!EiJD

t RÉ!,Ó'ii.ii..,

2027

N fulAP.TINEZ DIAZ

?
H.AYIN]AfulliNIO

FUENTE DE

FINANC.
DESCRIPCION DE LA PARTIDA PROI\4 EDIO

PROYECfO.
OBR.A

PARTIDA GASTO fOTAL ANUAL

33,600.00

66,342.00

16,657.00

100.00

403,200.00

796,104.00

199,884.00

1,200 00

PROTECCION AL MEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

GRATIFICACION DE FIN DE AÑO

AJUSTE SALARIAL REGULARIZABLE

Total Capitulo

TOTAL GENERAL

."oJ"k{rr,

Total Area / Depto.

Total Programa y SubPrograma

'115,699.00

116,699.00

1'16,699.00

1,400,388.00

1,400,388.00

1,400,388.00

1,528,126,569.'10

00 00000

00 00000

00 00000

00 00000

1131

1134

1322

1546

c,
C3
<)o
C..-r

DP-A
__ --. _ 2024 2027

" "t00stN6o. cHrqpns
lo¡ crnómrg xi-,'r orne

LI

2

a' '-, ao r t:, PAWI( L,t

'l:s ERNANDEZ LOPEZ

((

ocostNGo
REG/SIRO DEL A/VTEPROYECTO DE EGRESOS PARA EL EJERCICIO 2025

i
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSANAL PARA EL EJERCICIO 2025

Ltc DIAZ

PGI\,4-3

\
o- 1

o
i

D&ryHUitl¡tNI0 Cún)¡ I f Ur'jrCltAL
2024.2027

0C(lSlltlGO. CNr.:PAS
?mt DüEmp(..,1,r [flffi

ELA NIEN

T,ENSUAL TOTAL ANUAL
No.

PT-AZAS SUELDO
PARTID

CARGOSI.,lBFUNGION PROG SUBPROG.FI,NcIoNFINALID.AD

w

1

109,046,229.88

13,425,083,0 0

5,101,512.00

774,816.00

2,8M,464.00

1,442,232.00

2,'t7 4,334-00

264,000.00

222,O00.00

r48,800.00

151,200.00

162,312.00

162.216.00

151,200.00

104,640.00

238,080.00

249,960.00

111,510.00

118,800.00

89,616.00

4,231,368.00

213,456.00

118,800.00

179,232.00

89,616.C0

198,000.00

116,424.O0

6¿,568.00

40,062.00

40,062.00

22,000.00

18,500.00

12,400.00

12,600.00

13,526.00

13,518.00

12.600.00

8,720.00

19,840.00

20,830.00

9,292.50

9,900.00

7,468.00

17,788.00

9,900.00

7,468.00

W,ffi

425,r26.00

64,568.00

240,372.00

120.186.00

l8l,'t 94,50

22.000.00

18,500.00

12,400.00

12,600.00

13,526.00

13.518.00

12,600.00

8,720.00

19,840.00

20,830.00

I,292.50

9,S00.00

7,468.00

352,6t4.00

17,788.00

9,900.00

14,936.00

7,468.00

16,500.00

9,702.00

t

7̂
.r-:

*ql i
!

1

6

3

1

1

2

1

1

)
«a-

a(:,
.3
G
c,-1

113I SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

ADMtñtsrRATtvo "B'
AUxILIAR GENERAL

SECREfARIA EJECUfIVA

SECRETARIA EJECUTIVA "E"

SECREfARIA "E"

coNttRALoR¡a ,N¡ERNA

SECRETARIA

TECNICO'H"
PROYECTISTA'B'

ANALISTA'D'
AFANAooRA'F'
CHOFER'H'
AUxTLUR TEcNtcc)

1134 SUELDO ALPERSONAL DE CONFIANZA

,o
-,24

Y

H, AYUNTAM

tvt

01 sERVtdios ADMtNrsrRAT|vos:
01 i, UNICIPAL

IA

2

LEGISLAI]ION

I11I DIETAS

TECNICO 'F'

SINDICO MUNICIPÁL

REGIDOR

REGIÓOR PLURINOIVIINAL

SECRETARIO PARf ICULAR'A'

CI-]OFER OFICIAL'A'
SECRETARIA

1

f'
H.

DRA,
PRES ENTA w nÉÍ

NDEZ LOPEZ

((

tt

I



H. AYU¡r¡TAtJllENTo DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSO/VAL PARA EL EJERCICIO 2025

PG[,1.3

P^,2

MENSUAL
No.

PT.AZAS SUELDO
PARTID

CARGOPROG SUBPROG.FUNCION SUBFUNCIONFINALIDAD

7,468.00

7,468.00

7,468.00

11,000.00

7,468.00

7,468.00

9,370.00

8,006.00

33,350.00

15,950.00

12,128.O0

14.000.00

14,554.00

14,554.00

13,200.00

17,600.00

10,916.00

9,702.00

8,820.00

8,490.00

64,568.00

40,062.00

40,062.00

22,000.00

18,500.00

'{üt:ziii:¿

14,936.00

7,468.00

7,468.00

11 000.00

7,468.00

37,340.00

9,370.00

8,006.00

33 350.00

15,S50.00

12.128.00

14 000.00

14,554.00

14,554.00

13,200.00

17,600.00

10 916.00

9,702.00

8 820.00

I 490.00

179,232.O0

89 616 00

89,616 00

132,000.00

89,616.00

448,080.00

112,440.00

96,072.00

400,200.00

191,400.00

145,536.00

168,000.00

174,648.00

174 648.00

158,400.00

211,200.O0

130,992.00

116,424.O0

105,840.00

101 880.00

1,9t7,869.00

129,136.00

4A0,7 44.0A

240.372.00

44 000 00

37,000.00

24,800.00

25 200.00

Ntt

1

1

1

1

5

1

1

1

6

3

1

1

\
b..

.,<

ln tt

ñ.,,

CONIRALORIA INIERNA:

coNfRALoR TNTERNo

AUDITOR FINANCIERO'B'

AUDITOR FINANCIERO'BI'

AUDITÓR FINANCIERO'BI'

AUDITOR FINANCIERO "BI'

CON'l1iOL DE EST1I\¡ACIONES "A"

ADMIÑISTRATIVo 'A,
JURIDICO'A'
ÍECNICO'E'
TECNICO "F'
TECNICO'G'

AUKLIIAR TEcNrco 'A'

1322 cRATtFtcActoN DE FIN DE año

v

CA r
R

TECNICO F'

IS¡ENTE

SECRETARIA EJE

ADlflñtsrRA
AUxtLllAR

SECRETARIA

SECRETARIO

AUXtLIAR

TECNICO'F"

SECRETARIA

cHoFER'A'
CHOFER "8"

SINDICO túUNlClPl\L

REGIDOR

REGIOOR PLURINOiUINAL

tsEl¡
[e€

x,p,
,/, f 7(

M LIC. PEDR

2024-202
Cún )¡lll.r(;i0l,lAl

1 n21-2027
0c0stNc0. cHtAPAs

DRA, [/1AII
PRESIDENTA

OCOSINGO. CHIAPAS

Ltc
s IND

A8
tNwttr rl

TESO
DEZ LOPEZ

((

,/?;

,/_¿

TOTAL ANUAL

tí



[tiÉNI0 CL,r;iiI!.]: H

LIC. IVAR

H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, cHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

PGfui.3
Pá9.3

C

AYUI{fAltUE{I0
2§21- 2027

No.

PLAZAS SUELDOFU N CION SUBFUNCIO PROG SUBPROG
PARTID

CARGO MENSUALF¡NALIDAD TOTAL ANUAL

c:,
(L
<..,
ü-.
G

1

1

2

1

1

1

2

1

1

1

1

5

1

1

A U

13,526.00

13 518.00

12,600.00

8 720.00

1S,840.00

20,830.00

I.292.50

9,900.00

7,468.00

17,788.00

9,900.00

7.468.00

7,468.00

16,500.00

9,702.00

7 468.00

7 468.00

7,468.00

11.000.00

7,468.00

33,350.00

15,950.00

12.128.00

14,000.00

14,554.00

14,554.00

3,200.00

7,468.00

9,370.00

8,006.00

ñ
+n

7I

SECRETARIA EJECUTIVA'E"

SECRETARIA "E'

SECREIARIO PARTICULAR "A'

CHOFER OFICIAL 'A'

SECRETARIA

AREA DE REGIDQ}ES

AUXILIAR TECNICO

CHOFER DE PRES'DENCIA

SECRETARIA "4"

SECRETARIA

SECRETARIO

AUXILIAR

TECNICO "F"

ASISfENfE

CONTRAL INTERNA

t 7RtTo cNANU D o
U LTD o
U tToD R ENÁO Y

DL EE TSONTC oR

Dt\4 N ST VOTI

SECRETARIA

IECN¡CO "H'

PROYECTISTA'B'

ANALISTA "D'
AFANADORA'F'

CHOFER "H"

AUXILIAR TECNICO

SFCRFTARIA

CHOFER'A'
CHOFER'8"
CONTRALORIA INIEBIA;
CONTRALOR INTERNO

AUDITOR F¡NANC¡ERO

27,052.00

27,036.00

25,200.00

17,440.OO

39,680.00

41,660.00

18,585.00

19,800.00

14,936 00

35,576.00

19,800.00

29,872.O0

14,936.00

33,000.00

19,404.00

29,872.00

14,936.00

14,936.00

22,000.00

14,936.00

74,680.00

18,740 00

16,012.00

66,700.00

31,900 00

24,256.0A

28,000 00

29,108 00

29,108.00

26,400 00

DRA [rlANU
,PRES IDE fin{

.,,, 2024 .2A27
'üú0sNG0{Hl1pAS
r¡f tlE¡oifmru43 fi llt§P f{t rl ,írfx) I]tilirdt

000stNGo. c1{|APAS

LIC, PEDRO ArrneoÁÉekoez ropezrEsoa5*il -'r:'-,-i-

((



l-1. AYUNTAMIEN I O DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

LIC MAR

f:G[4-j
Pág 4

cúr,:lrfultú[A¡-

0c0sr IAPAS

PEDRO ALF

FINALIDAD FUNCION UBFUNCIO
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO IV]ENSUAL TOTAL ANUAL

Ncl

ó
c2
c)
C'

o)

C A\

!,

JURIDICO'A'
TECN¡CO'E"

TECNICO "F"

TECNICO "G"

AUXILIAR TECNICO "A"

17,600.00
'10 916 00

9,742 00

8,820 00

8 490.00

A ut/ctn 1.t

f

35 200 00

21 ,832 00

19,404.00

17,640.00

16,980.00

L
DRA ¡,4ANUE

PF,E

ml(trDoam,ft{m¡f &P

,rr¡ lrJ

I

Nt fr rÉstr
NDEZ LOPEZ

((

*gf
or§' tf'¿¿ :.

v
»
,

l,*on1",""*oo



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

i,G,,1-3
Pág 5

CARGO

No.

PLAZAS SUELDOFU NC¡ON U BFUNC IO PROG SUBPROG
PARTID

IvI ENS UALFINALLDAD TOTAL ANUAL

1

1

1

1

1

1

2

1

o
üJ

10 500.00

11,000.00

30,450.00

12,856.00

11 000.00

13,200.00

13 200.00

13 340.00

10,500 00

s6,862.00

18,676.00

18,'t 92.00

10,672.00

13,340.00

7,480 00

7,468.00

10,206.00

25,410.00

7,468.00

00A\ lr

GOBIE

3

RNO

COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

PRESIDENCIA i GUBERNATURA

01 SERVICIOS ADMINIST RAT IVOS:

a2 P RES I DENCIA IvIU N I CI PAL

11 31 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

CONS ERJ E

ASISTENTE DE ELECIRICISIA

TECNICO EN ESCUELAS DE CALIDAD

AFANADORA "H"

RECEPCIONISTA

SECRETARIA EJECUTIVA'4"

ADMINISTRATIVO "4"

CON S EJERIA JURIDICA MUNICIP AL
AUXILIAR JURIDICO'A'
AUXTLIAR JURIDICO'D"

,1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

ó(:
(5
C'

PRESIDFNTE MTJNICIPAL

SECRETARIO PARTICULAR "A'
ASESOR POLIIICO'8"

JURIDICO "C"

COORDINADOR DE AGENDA

SECRETARIA EJECUTIVA'D'
AFANADÓRA

TECNICO ADI\¡INISIRATIVO'A'

D

A
CONSEJ ERO JU

c /I.
0ra SECRETA

AUXILIAR

*'o-§
(r) v

126,046.00
'10 500 00

11,000.00

30 450.00

12,856.00

1100000

13 200 00

13 200.00

13,340 00

10,500.00

348,470.00

96 862.00

18 676.00

18,192.00

10,672.00

13,340.00

1t 936.00

10,206.00

25,410.04

7 468.00

7 468.00

15,360,800.00

1,512,552.00

126,000 00

132,000.00

365,400.00

154,272 00

132,000.00

158,400.00

'158,400.00

4,181,640.00

1,162,344.00

224,112.00

218,304.00

128,064.00

160,080.00

89,760.00

179,232 00

122,472.00

160,080 00

126,000.00

304,920.00

89,616.00

89,616.00

c
t

NAI,
c0NSnTUcl0tl¡¡.

D
-2027. DRA

?flÍ, ü ñfx) ¡t.tstr Df ftlk
LIC

flxl $tEh' ¡.llJNTAMIEI{IO

DRO ALF LOPEZ

((

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

/



H. AYUNTAMIEN I O DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

LtC. t\rlA

Pá9.6

PEDRO ALF
AYUNr,Axlf ENI0 C$ti¡dU'lCtl,l.

2t24-2C21
0ú'u:,1G0, CIIlAPAS

/.P,.1:,IAiil[}fio coxsm§oflAt
2424 -2U27

PARTID
CARGO

No.

PLAZASFINALIDAD FUNCION UBFUNCIO SUELDO lvl ENSUAL TOTAL ANUAL

1

l

2

1

1

1

2

1

1

¿§\

11,550.00

12 128.O0

10,914.00

20,010 00

13,340 00

8,800.00

7,468.00

7,468 00

7,700.00

10,500.00

11,000.00

30,450.00

12,856.00

11,000.00

13,200.00

13,200 00

13 340 00

10,500.00

96.862.00

18,676.00

18 192 00

10,672 00

13,340.00

7,480.00

7.468 00

tú

<5
<3
(:>
(:,
¡-.

AUXILIAR JURIDICO "A'

AUXILIAR JURIDICO "8"

AUXILIAR JURIDICO "C"

DIRECCION DE fURISMO

DIRECTOR (A) DE IURISfulO

AUXILIAR DE TURISIV]O

AUXILIAR'H'
AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA

SECRETARIA "E"

I322 GRATIFICACION DE FIN DE AÑO

CONSERJE

ASISTFNTE DE ELECTRICISTA

TECNICO EN ESCUELAS DE CALIDAD

AFANADORA "H"

RECEPCIONISTA

SECRETARIA EJECUfIVA "4"
ADIlIINISTRATIVO 'A'
CON S EJERIA JURIDIC A MUNICIPAL

AUXILIAR JURIDICO 'A'
AUXILIAR JURIDICO 'D'

ADORA§
rcoEiN

ED NRRcoo NADOD

ES RETC R r
AN

TE C N 7

PRESIDENTE MUNICIPAL

SECRETARIO PARTICULAR "4"

ASESOR POLITICO'B'
JURtDtCO "C"

11 550 00

12.124 A0

21 824 A0

20,010.00

13,340.00

8,800.00

14,936.00

7,468.00

7,700.00

138,600.00

'145,536 00

261,936 00

2,194,400.00

21,000.00

22,000 00

60,900.00

25,712 00

22,000 00

26,400 00

26 400 00

37 352.00

36,384.00

21 ,344.00

26,680 00

14 960.00

29 A72.O0

20 412.00

240,120.00

160,080.00

105 600 00

179,232.00

89,616.00

92,400.00

26,680 00

2i,000.00

DRA MANLJ

Pif LS

m,, ñ lf¡! §0ri[flY! tuJfl0{ t{]F

flnta [(¡qEXl flfl,l¡El Dt iiJrÚ" - :r:- I

CHIAPAS

DEZ LOPEZ

((

1

1

1

1

1

I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2
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NDEZ
thAYUNIAMIEt'¡Io Co¡r5lllUclottl¡.

2024-2027
OCOSINGO. CHIAPAS.i¡r r¡¡a5otEr E ¡P¡ ¡v ¡¡lfr

PGNf-3
Pá9.7

H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

C I\¡A

I

No.

PLAZAS SUELDOSUBPROG
PARTID

MENSUAL TOTAL ANUALFUNCION S U BFUNCIO N PROGFINALIDAD

I

o(:,
c2c,
'§-

Ir¡ a

ffi

2

1

1

1

5

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I

1

1

1

1

r¡\A IU

1

1

1

1

1

2

1

1

1

2

1

1

25,410.OO

7,468.00

7,468.00

11,550.00

12,128.04

10,914.00

20,010.00

13,340.00

8,800.00

7,468.00

7,468.00

7,700.00

'12,500.00

14.552.00

14,900.00

13,020.00

12 500.00

10,016.00

8,400.00

12.032.00

12,500.00

12,668.00

11,562.00

9,000.00

13,980.00

f0,234.00

8,400.00

8,400.00

8,400.00

10,492.00

8,400.00

10.234.00It,.

50,000 00

29,104 00

29,800 00

26,040.00

125,000.00

20,032.00

16,800.00

24,064.00

25,000.00

25,336 00

23.124.00

18,000.00

27,960.00

20,468.00
't 6,800.00

16,800.00

16,800.00

20,984.00

16,800.00

20,468.00

50,820 00

14,936 00

14,936 00

23,100 00

24,256.00

43,656.00

40,020.00

26,680 00

17,600 00

29,872 00

14,936 00
'15,400.00

t

C O N S EJ ERI A J URI DIC A M U NICI P AL

CONSEJERO JURIDICO MUNICIPAL

SECRETARIA

AUXILIAR

AUXILIAR JURIDICO "A"

AUXILIAR JURIDICO 'B'
AUXILIAR JURIDICO 'C'
DIRECCiON DE TABIS!úA

DIRECTOR (A) DE TURISMO

AUXILIAR DE TURISMO

AUXILIAR 'H'

AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA

SECRETARIA'E'

AFANADORA "A"

OPERADOR DE TRAXCAVO

ADMINISTRATIVO 'C'
AUXILIAR ADMINISTRATIVO "8"

BARRENDERO'A'
BARRENDERO'A'

BARRENDERO'A'

BIBLIOTECARIO

l"o*..*.,. "o"

lAUxrLrAR ADMrNrsrRATrvo "c"

v

BARRENDEqq

rAFANAD CA
VELADO

VELADO

AYUOANfEEE

BARRENDERO

ARCHIVISTA

TECNICO "A"

BODEGUERO "A"

SUPERVISOR DE

i\ -/

/\\,-
I\

DRA -f'txll\ d
o o..*##ñ* DEz LoPEz

rEsoylÉó

((

CARGO

:r,' r' 
t:,r L-r.r i



(

H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

LIC, PEDRO

FG[,1-3

Pá9.8

LOPEZucroriAL)l(;0N

'2§n
0c0slNG0. CHIAPAS n21

cot{ffIltooMr
2027

FU NCION SUBFUNCION PROG SUBPROG,
PARTID

CARGO

No.

PLAzAS MENSUALFINALIDAD TOTAL ANUAL

O
c)
(-)
C)
'¡-c..)

A ttt u,.
N'. c

lffi; 7
f'

RECOLECTOR'8"

AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA

AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVO "C"

BIBLIOTECARIA "A"

BARRENDERA "4"

VELADOR

BIBLIOTECARIO 'A'

BARRENDERO

BARRENDERA

ASISTENTE "C"

OPERADOR DE I\¡AOUINARIA

OPERADOR DE MAOUlNARIA

AFANADORA

CHOFER

BARRENDERO

RECOLECTOR

VELADOR

BARRENDERO

BARRENDERA

SUPERVISOR DE SERVICIOS

A D IVI IN ISTRATIVO EN ÍESORERIA

AUXILIAR

SECRETARIA

AFANADORA

rl

A ¡

7

1

1

1

1

2

l

l

l

l

l

l

l

1

1

1

1

1

l

l

1

3

2

I 000 00
'12 643 00

12 643 00

12.992 00

8,400 00

11 594 00

12,S64.00

't 1,594 00

8,400.00

13,204.00

14,526 00

15,052 00

I000.00
13,546.00

11,020.00

11,020 00

1f,020.00

9,000.00

8,400 00

s,000.00

27,600.00

17,500 00

13,000 00

8.364 00

¿R\AG.v-s

f" flft

16,800.00

26 408.00

29 052 00

30,104 00

18,000.00

81,276.00

44 080.00

22 040 00

22 040.OO

18,000 00

16,800.00

18,000.00

55,200.00

35,000 00

26,000.00

16,728.00

tr

'18,000.00

25,286 00

25,286 00

25 984 00

33 600 00

23 188 00

25,S28 00

23,188 00

I
\,

\
IVEDRA,

-PBES

rc[ lrx¡x]am, Pt¡nrü[lE

LIC. IUAR

flrI PAr-A8tr 0t t ttlx

' 0c0stNG0, CHIAPAS
-1P I l¡crlr¡aE¡¡ e¡D¡ r!,"-

(

SUELOO

A)

I



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

u. AYllt{filügm

PGi,i-J
Pá9.9

L L C PEDRO ALF RNANDEZ LOPEZ
0 C",,¡riiUii0 nAL

2024:2027 )

ñ21 .2t21

No.

PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PARTID

CARGOPROG SUBPROG.FINALIOAD FUNCION SUBFUNCION

I

2

1

1

1

5

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

,|

I
2

1

1

1

1

1

-1
lU,a,

&?

12,500.00

14,552.00

14,900.00

13,020 00

12,500.00

10,016.00

8,400.00

12,032.00
'12,500.00

12,668 00

11,562.00

9,000 00

13,980.00

10,234 00

8,400.00

8,400.00

8,400.00

10,492.00

8,400.00

10,234.40

9,000.00

12,643.00

12,643.00

12,992.00

8,400.00

1 1,594.00

12,964.00

11,594.00

8,400.00
'13,204.00

14.526.00

1s,052.00

e,000.00
'13,546.00)

622,684.00

25 000.00

14 552.00

14 900 00

13,020 00

62 500.00

10,016.00

8 400.00

12,032.00

12,500.00

12,668.00

11,562.00

9,000.00

13,980.00

10 234.00

8 400 00

8,400.00

8,400 00

10,492.00

8,400.00

10,234.40

9,000.00

12,643.00

12,643.00

12,992.00

16,800.00

11,594.00

12.964.00

11,594.00

8,400.00

13,204.00

14,526.00

15,052t00

9,000.00

40.638.00

7,472,204.00

300,000.00

17 4,624.00
'178 800.00

156,240.00

750,000.00

120.192 A0

100,800.00

144,384.00

150,000.00

152,016.00

138,7 44.00

108,000 00

167,760 00

122,808 00

100,800 00

100,800.00

100,800 00

125,904 00

100,800.00

122,808.00

108,000.00

151,716.00

151,716.00

155,904.00

201,600.00

139,128.00

155,568.00

133,128.00

100,800.00

158,448.00

174,312.00

180,624.00

108,000.00

487,656.00

AUXILIAR AOI\¡INISTRATIVO'8"

BARRENDERO'A"

BARRENDERO "A'

BARRENDERO'4"

BIBLIOTECARIO

CONSERJE'A'

AUXILIAR ADI.IINISTRATIVO "C'

BARRENDERO

ARCHIVISTA

TECNICO'A'
AFANADORA "A"

VELADOR "C'
VELAOOR 'D"
AYIJDANTE DE TRACTOR

BOOEGUERO "A'

SUPERVISOR DE SERVICIOS

BARRENDERO'A'

RECOLECTOR'B'

AUXILIAR EN CUENTA PUBLICA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO'C'

BIBLIOTECARIA "A'
BARRENDERA'A'

VELADOR

BIBLIOTECARIO 'A'

7
BA

AS v

CHOFERH.

\CA

OP

1532 PENSIONES

OPERADOR DE

AFANADORA

AFANADORA "A"

OPERADOR DE TRAXCAVO

ADI\,IINISTRATIVO "C"

['Ér,

C'(:)
(::,
C)
'¡'t;--

,2
1

l.
§:'

m,

DRA I¡ANU

0c0stNc0. cHiAPAS
a[ l,ItEq'P¡]jsfl¡xm¡F

slN ti:o

^r$$m0
CTWAS

TE o

((

I

A



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

PGI\,I-3

Pág 10

MENDEZ C RU.,\YIJT{TAMIEI{I9

"' ?{,24'
0c09NG0 lli'rPAS

No"

PLAZAS SUELDOFUNC¡ON UBFUNCION PROG SUBPROG,
PARfID

MENSUAL TOTAL ANUALFINALIDAD

,R\A,I

¡iffi

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1 1,020.00

11,020 00

1 1,020.00

9,000.00

8,400 00

9,000.00

27,600.00

17,500.00

13,000.00

8,364.00

#"t

22,040 00

11,020 00

1r ,020.00

9,000 00

8,400 00

I000.00
27 600.00

17,500.00

13,000.00

8,364.00

CIA ir- \\ /^
- -.1

ti

BARRENDERO

RECOLECTOR

VELADOR

EARRENDERO

BARRENDERA

SUPERVISOR DE SERVICIOS

ADMINISTRAÍ IVO EN TESORERIA

AUXILIAR

SECRETARIA

AFANADORA

I
7r'

t
o-

-Q

rQ

H.

A r
Yq3

{,

264,480.00

132,240.AO

132,240.00

108,000.00

100,800.00

108,000.00

33f,200.00

210,000.00

156,000.00

100,368.00

\ LL!i\

ó
e->
<'2
c-)
'¡-

-§.a
,qt/e4)

DRA, I\4ANUELA

ff ¡ Ifi ,*fE rñ9f,1. ,, :¡ D{ ll¡ilr

[Iü
ír(Dlco

ülux ¡14
LIC, PEDRO

'TE o
DEZ LOPEZ

((

CARGO

1'

(



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

H, AYUNIA CONST

DF-Z CRUZ L]C. PEDRO

úo§rIucmMr

c¡{lapr§

No.

PLAZAS SU ELDOS U BFU NCIO N PROG SUBPROG.
PARTID

CARGO TOTAL ANUALFINALIOAD FU N CION

R\A it

ffi

1

1

3

I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

16,500 00

16,500.00

12,600.00

13,600.00

18 500.00

15 506.00

28 910.00

9,728 0a

13,200 00

9,700.00

10,440.00

16,500 00

12 950 00

13.062 00

7,468 00

7,468 00

9,350.00

8,910.00

256,092.00

r6 500.00

l6 500.00

37 800.00

13 600.00

18,500.00

15,506 00

28.910 00

9,728 00

13.200.00

9.700.00

10.440.00

16,500 00

12 950 00

13 062 00

7 468 00

7,468.00

I350.00
8,910 00

13,473,502.00

3,1 9 3,'i 0,t.00

198 000 00

198 000 00

453,600 00

163,200.00

222,OO0.O0

186 072 00

346 920 00

116 736 00

158 400 00

116,400 00

125.280 00

198,000.00

156,744 A0

112,200 00

106,920.00

155,400 00

89 616.00

89,616.00

3 COORDINACION DE LA POLITICA OE GOBIERNO

2 POLITICA INTERIOR
I

ISTRATLVQS]01 SERV¡CIOS ADIV]IN

03 SECREfARIA DEL AYUNTAIV]IENTO

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

AUXILIAR ADI\¡INISIRATIVO

AUXILIAR GENERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVO'B'

ADIUINISTRATIVO 'B'
ACTUARIO

AUXILIAR 'A'
TECNICO'C'
ACIUARIO'C'
rEcNtco 'c'
OPERADOR DE CARTILLAS

BIBL IOTECARIA "8"

TRANSPARENCIA

ASISfENTE TECNICO "C"

CRONICA

AUXILIAR'A'
RECREACION Y DEPORTE

AUXILIAR DE LII\¡PIEZA

COORDINACION DE AÍENCION CAPAPANA

c,(=
Go

SECRETARIA EJECUTIVA'A'

ASISTENTE "O"

COORDIr\,Á CIOrV DE ASU¡/IOS RELIGIOSOS

AUXILIAR TECNICO 'D'

c A
\\ct4 | 

,al ,

'á-\§, Y

DRA
DEi\iTA OEOSNOO, CHiAPAS

?0ll tiüf,l0{,i!lf,ü1, t):.'ll DIIUlf

LLC,1n frWflxqflra¡ or flúl¡n'

2t21-
occsiNco.

1E Ác
NANDEZ LOPEZ

( (

Pág 11

IVIENSUAL
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§
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H. AYUNTAMIENTO OE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

l/

2a21

I
rüüt{ts r,1tENI0

2024.:
lritc0

LIC, PEDRO ALF ERNANDEZ LOPEZ

0c',]

SUBFUNCION PROG SUBPROG.
PARTID

No.

PLAZAS TOTAL ANUALFINALIDAD FUNCION

--4iql
att

ó

'i5a
tt.-

-f"§s

',.'Í$

696,301.00

36,392.00
'12,128.00

20,010.00

7,468.00

7,468.00

9,240.00

13,200.00

14,300.00

7,468.00

9,590.00

8,490.00

9,702.00

14 936.00

22,404.00

7 700.00

I 490.00

16,500 00

7,468.00

7,700.00

14,936.00

22,404.00

7,468.00

1 1,000.00

7,468.00

7,468.00

16,500.00

7,468.00

7,468.00

14,936.00

7.468.00

8,355,6't2.00

436,704.00

145,536.00

240,120.00

89,616 00

89,616.00

110,880.00

158,400.00

171,600.00

89,616.00

115,080.00

101,880.00

116.424.00

179.232.O0

268,848 00

92,400 00

101,880 00

198,000.00

89,616.00

92,400.00

179,232.00

268,848.00

89,616.00

132,000.00

E9,616.00

89,616.00

198.000 00

89,616.00

89,616.00

179,232.O0

8S,616.00

lA Ni tJ A,

ffi

1,134 SUELOO AL PERSONAL DE CONFIANZA

SECRETARIO MUNICIPAL

COORDINADOR OE OFICIALIA DE PARTES

COMUNICADOR SOCIAL

AUxtLtAR DE coMUNrcAcróN socrAL
AUXTLIAR TEoNtco DE coMUNrcAcróN socrAL

ACTUARIO'B"

ACTUARIO "C"

GESTOR SOCIAL

AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL "B'
AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL'A'
TECNICO

TECN¡CO'C'
TECNICO'A'
AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA "8"

AUXILIAR DE CARTILLAS DEL SMN

COORDINADORA DE ACTAS EXTEMPORANEAS

AUXILIAR DE ACTAS EXTEI\¡PORANEAS

AUXILIAR ADI\,llN ISTRATIVO "D'

AUXILIAR ADI\IIN ISTRANVO

AUXILIAR TECNICO

AUXILIAR

AUXILIAR "G'

AUXILIAR

CHOFER

1

I

1

1

1

1

1

1

1

1

1

l
2

3

1

1

1

1

1

2

3

1

1

1

1

36,392.00

12128.O4

20,0r 0.00

7,468.00

7,468.00

9,240.00

13,200.00

14,300.00

7,468.00

s,590.00

8,490.00

9,702.00

7,468 00

7,468 00

7,700 00

8,490.00

16,500 00

7,468 00

7,700.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

f1,000.00

7,46E.00

7,468.00

'AL

SECRETARIO DE LA JUVENTUO. RECREACION, Y
DEPORTE IMUNICIPAL

o'rA
'/4
?
f'

1

oq
-%iq

Y

SECRETARIA DE LA JUVENTUD, R

'R
}A 00N

AUXILIAR DE DESARR LLO INTEGRAL Y JUVENIL 1

1

REACION Y DEPORTE MUNICIP

00

16,500 00

AUXILIAR DE FO ENTACION JUVENIL

7,468.00

7,468.00

ALJXILIAR DE CUL\a
SECRETARI'§\'

@)

tt
DRA. I\¡ANUELA

ESt

,úr "i'it}! !¡::lii¡i
).PAS

,roE üg

LIC

xri u iüfi1 wfr
RO 1) .. . t,-t¡_,

((
f-Gi!¡-3

Pá9.12

CARGO SUELDO MENSUAL
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, cHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

iJGivf -3
Pá9. 13

PARTID
CARGO

No.

PL-AZAS SUELDO MENSUALF¡NALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG,

¿ \\C
f:fr"'
u{ rr',
ll-€-.

(3
e¡
(.,}
rJt
!F.
CE

o-

13,200.00

9,702.00

7,468.00

8,490.00

16,980.00

8,4S0.00

13,340.00

12,128 0A

I,072.04

7,468 00

9,350.00

12,128.O0

7,468 00

22,OO0.O0

7,468.00

10,916 00

14,553.00

7 468 00

7 468 00

7 468 00

7 468.00

7 468 00

7 468 00

9,570.00

9,900.00

13,200.00

9,702.00

37,340.00

8,490.00

16 980.00

I490 00

13,340.00

12,128.00

8,072 00

7,468.00

9,350.00

12,128.O0

7,468.00

22,000.o0

7,468.00

10,916.00

9,900 00

14,553.00

7,468.00

14,936.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468 00

s,570.00

158 400.00

116 424.A0

448,080.00

101,880.00

203,760.00

101,880.00

160,080 00

145,536.00

96,864.00

89,616 00

112,200 00

145,536.00

89,616 00

264,000.00

89,616 00

130,992 00

118,800 00

174,636.00

8S,616.00

179,232.00

89,616.00

89,616.00

89,6'16.00

89,6'16.00

114,840.00
4*{,''r,

[ffi;
.,|,Ó

?

RECREACION Y DEPORTE

COORD¡NADOR DE DEPORTES

AUXILIAR DEPORTIVO

AUXILIAR DE LII\,'IPIEZA

RESPONSABLE DE IA CANCHA DE FUTBOL 7

TRANSPARENCIA
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y SOPORTE
TECNICO

AUXILIAR DE TRANSPARENCIA

ASISTENTE TECNICO 'A"

AS¡STENTE TECNICO'4"

ASISTENTE TECNICO 'B'
SECRETARIA

OFICIAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CRONICA MUNICIPAL

DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
DEFENSOR I\¡UNICIPAL DE LOS DERECHOS
HUI\4ANOS

ASISTENTE

JURIDICO

ARCHIVO MUNICIPAL

cooRDTNADOR (A) DE ARCHn/O [¡UNTCTPAL

COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

1

I
2

1

1

1

1

1

G) 7
()

CA

lA,f,
., 4....

COORDINADOR

SUB-COORDINADOR

JEFE DE SERVICIOS

CHOFER

ASISfENTE

AUXILIAR

COBRADOR

TECNICO'E'

CRONISTA MUNICIPAL

SECRETARIA

DRA I\,IANU

NTA 0c0stilBo.0htAhs
?e¿ uY&41¡r6GaxaRu¡nr*ffi

LIC.
NDI

0t ES
RNANDEZ LOPEZ

,".:ti : ritl:l

(

TOTAL ANUAL

1

1

5

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

ü/o-,l



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

Pág 14

.2t,
DEA,@ñliaálltfll ci, u;ictta' 2024,-2127

OCISINGO. CHIAPAS
TrFrl l¡l[J!y;i]::;..1,,)--:',1 Dtru8

2024.
0c0§ti'¡Go

2t27

, CHIAPAS

PROG SUBPROG,
PARTID

CARGO

No.

Pt-AZ.AS SUELDO M ENSUALFINALIDAD FU NCIO N SUBFUNCION TOTAL ANUAL

C:¡(j:
C]

L

\^ ttU

ffi

1

1

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

16,500.00

16,500.00

12 600.00

13,600.00

18,500.00

15,506.00

28,910.00

9,728.00

13,200 00

9,700 00

10,440.00

16,500.00

12,950.00

13,062.00

7,468.00

7,468 00

?,.

9,020 00

7,468.00

8,800.00

7,468.00

7,468.00

9,350.00

8 910.00

9,020.00

7,468.00

8,800.00

7,468.00

7,468.00

108 240 00

89 616 00

105,600.00

89,616.00

89,616.00

1,924,786.00

33,000.00

33,000.00

75,600.00

27 ,240.00

37,000 00

31 012 00

57 820 00

19 456.00

26 400 00

19 400 00

20 880 00

33,000.00

25,S00 00

26,124.04

14 936 00

14.S36 00

18 700.00

17,820.00

L-.i

\l
§"ct 

A tv t,

l, ñ'
F'#,

COORDINACION DE ASU TOS RELIG/OSOS

1322 cRATtFIcActoN DE FrN DE Año
AUXI LIAR ADr\,,l,N ISTRATIVO

AUXILIAR GENERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

AUXILIAR ADI\,IINISTRATIVO' B"

ADN,lINISTRATIVO "B'

ACTUARIO

AUXILIAR "4"

TECNICO "C"

ACTUARIO 'C"
TECNTCO "C"

OPERADOR DE CARTILLAS

BIBLIOTECARIA "8"

rRANSPARENCIA

AUXILIAR DE LIMPIEZA

COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

vn
-/4

7
f'

ü) v
co

CA
SECRETARIA EJECUTIVA'4"

ASISfENTE'O'

AUXILIAR

COORDINADOR

SUB-COORDINADOR

AUXILIAR'I'
AUXILIAR TECNICO

JEFE DE SERVICIOS

ASISTENTE TECNICO 'C'
CRONICA

AUXILIAR'4"
RECREACION Y DEPORTE

¿$1

o'-d
.? §'l

-ratü:

tlDRA ll
!illrlr:)

LIC PEORO A
IS

D NDEZ LOPEZ

( (

1

1

1

1

1



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

LIC

'--Civl-1,Pá9. 15

IiTAMIENTO

LIC. PEDRO ERNANDEZ LOPEZ
-,. - .,i.r. A'rUrrrAiÁiüi0CC,{SIA(xfifl.

2024 "2027
0c0sti{G0, CHIAPAS-n l l{noffittr¡¡ rr¡rt

SUELDO IVENSUAL
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS fOTAL ANUALFUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG-FINALIDAD

72,7A4 00

24,256 00

40 020 00

14,936.00

14,936 00

18,480 00

26,400.00

28 600 00

14,936.00

19,180.00

16,980 00

19,404 00

29,872.04

44,808.00

15,400.00

16,980.00

33,000 00

14,936 00

15,400 00

29,872 00

44,808 00

14,936 00

22 000 00

14 936.00

14,936.00

33,000.00

14 936.00

14 936.00

29,872.O4

'14.936.00

lA r¡tt,

.§: (

-;-f+.l$i§r
Hg,n
rEr,_

T'

(.o
7
f

SECRETARIO MUNICIPAL

COORDINADOR DE OFICIALIA DE PARIES

COl\,lUNICADOR SOCIAL

AUXILIAR DE COMUNICACIÓN SOCIAL

AUXTLtAR rECNlco DE coN¡uNtcActóN soctAL
ACIUARIO "8"

ACTUARIO "C"

GESTOR SOCIAL

AUXILIAR DE GESTORIA SOCIAL'B'
AUX¡LIAR DE GESTORIA SOCIAL'4"
TECNICO

TECNTCO "C'
TECNICO "A'
AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA'B'

AUXILIAR DE CARTILLAS DEL STVIN

COOROINADORA DE ACTAS EXTEIUPORANEAS

AUXILIAR DE ACTAS EXTEMPORANEAS

AUXI LIAR ADI\4INISTRATIVO'D"

AUXILIAR ADI\4I NISTRATIVO

AUXILIAR TECNICO

AUXILIAR

AUXILIAR 'G'
AUXILIAR

CHOFER

1

1

1

1

1

1

1

1

1

,|

1

1

2

3

1

1

1

1

1

3

1

1

1

I

36 392 00

12128 0A

20 010.00

7 468 00

7,468.00

I 240 00

13,200.00

14,300.00

7 468.00

I590.00
8 490 00

s,702 00

7,468.00

7 468 00

7 7AO.O0

8,490.00

16,500.00

7 468 00

7,700.00

7,468 00

7,468.00

7,468 00

11 ,000.00

7,468.00

7,468.00

SECRETARIO DE LA JUVENTUD. RECREACION, Y
DEPORTE MUNICIPAL

1

1

2

I

1

AR

c,

SECRETARIA DE LA JUVENTUD, RECREACION Y DEPORTE MUNICIPAL

o

NT C No NUVEJ

TA¿¡\
DU LIARXI

ES REC 00I

16,500 00

AUXILIAR DE

vtoN

AUXILIAR DE TEGRAL Y JUVENIL 7,468.00

7,468.00

7,468.00

o
<>(=
c,

.NC

.x,'
-, \§l

h§
EDRA

lt aA

oEz

?m

^-, ,,2024 -?021
'bYe,r¡rG0,.cHrAPAS

n ,r /,tf,ti-c:"-:4Ji1, fi ,',r 0t mr¡R
1111 ea ERO

((

9
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H. AYUNTAMIENTO DE: oCoSlNGo, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

B 00ilím/o0Mr

7I
LIC. PE

;j alivi-J
Pág 16

DEZ.
0Mt

L

No.

PLAZAS SUELDO [IENS UAL TOTAL ANUALFU NCIO N S U BFU NCION PRO G S U BP ROG,
PARTID

CARGOFINALlDAD

- ---f-¿F",---------Y¿,i.1'- , \ .l:.
i i I !t,

é
a3(::
C)

13,200.00

9,702.00

7,468.00

8,490.00

16,980.00

8,490.00

13,340.00

12,128.OO

8,072.00

7,468.00

9,350.00

12,128.00

7,468.00

22,000.00

7,468.00

10,916.00

14,553.00

7,468.00

7.468.00

7,468 00

7,468.00

7,468.00

7.468.00

fO. e 570 a0

{+^

9,900.00 19,800.00

26,400.00

19,404.00

74,680.00

16.980.00

33,960.00

16,980.00

26,680 00

24,256 00

16,144 00

14 936.00

18 700.00

24,256.O0

14,936.00

44,000.00

14,936.00

21,832.00

29,106.00

14,936.00

29,872.00

14,936.00

14.936.00

14,936.00

14,S36 00

19,140 00

ilA ¡t..

á
:N..=*il

lr-v
f

RECREACION Y DEPORTE

COORDINAOOR DE DEPORTES

AUXILIAR DEPORTlVO

AUXILIAR DE LII\¡PIEZA

RESPONSABLE DE LA CANCHA DE FUTBOL 7

TRANSPARENCIA
COORDINADOR DE TRANSPARENCIA Y SOPORTE
TECNICO

AUXILIAR DE IRANSPARENCIA

ASISTENTE TECNICO "A'

ASISTENTE TECNICO 'A"

ASISTENTE TECNICO '8"
SECRETARIA

OFICIAL OE PROTECCION DE DAIOS PERSONALES

CRONICA MUNICIPAL

CRONISTA MUNICIPAL

SECRETARIA

DEFENSORlA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

DEFENSOR MUN¡CIPAL DE LOS DERECHOS
HUI\¡ANOS

ASISTENTE

JURIDICO

ARCHIVO MUNICIPAL

COORD¡NADOR (A) DE ARCHIVO MUNICIPAL

r¡ 
^Y{rfilii

1

v

1

1

2

1

1

1

COORDINACION DE ATENCION CIUDADANA

I

¡CA

rd ¿l

COORDINADOR

SI]B-COORDINADOR

JEFE DE SERVICIOS

coeRAodO
TECNICO "E"

CHOFER

ASISTENT

AUXILIAR

)

kÉ
t.,

N

*
*

1

DRA \¡ANI
lri r,iTA

fln

YIJNIATUtENI0 Corr¡ I

Ilk
iiüico

Aytü

fr21.
*"_.B9rm,o, CHIAPAS

, o o¿íék*ioNDEz LoPEz
.'-.' 't'g;ñ{ro

(

1

1

5
,l

1

1
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H. AYUNTAMIENTO TJE: OCOS|NGO, CHIAPA§
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

00NSÍ|IUCI0NAL fiR

Pá9.17

[,4EN
.2021-

0c0slNGo,
2021
CHIAPAS

eúÉEó6¿rÉnwoez lopezrrslfiÉao l

IC PEDRO

FINALIDAD FU N CION SU BFUN CIO N PROG SUBPROG,
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO fVENSUAL TOTAL ANUAL

t
,lAttr¡

ry

It

/4
t(

C OOR D I N AC I O N D E ASUNTOS RELIG/OSOS

cH.A

\

A) 7

A

COORDINADOR

SUA-COORDINADOR

AUXILIAR "I'
AUXILIAR TECNICO

JEFE DE SERVICIOS

ffiV",

I 020 00

7 468 00

8,800.00

7,468.00

7,468.00

18,040.00

14,936.00

17,600.00

14,936.00

14 936 00

lY
&»s
lú
¿-'. 'il

DRA I\¡A ]E
PRES¡DEIiÍA

T*I rsiltE0Go8g F,.r?qr0{E&

¡líND

,.".4
lnP

1

1

1

1

1

C'
L:)(=
C)

::;: lli .l



H, AYUNTAMIENTO DE: 06OSING.O, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

PGNl 3

I

TOTAL ANUAL
l,lo.

PLAZAS SUELDO MENSUALCARGOPROG SUBPROG.
PARTID

FÚ'NCtOr'¡ SUBFUNCIONFINALID,AD

lM,

12,600.00

22,500.00

18,500.00

13 686.00

23,016.00

16,500.00

12,700.00

8,490.00

18,180,00

18,190,00

12,120.00

20,000.00

16,500.00

15,000.00

8,490.00

16,500.00

29,814.00

23,850.00

20.072.44

49,306.00

30,000.00It

0

00

345,208.00

12 600.00

22 500.00

37 000.00

13,686.00

23,015.00

16 500.00

12,700.00

8,490.00

18 180.00

18 190.00

12,120.00

20 000.00

16 500.00

15 000 00

8 490.00

16,500.00

29 814.00

23 850 00

20 072.OO

270,89'1.00

49 306.00

30 000.00

26 680.00

21 830.00

7 468.00

] t,zoo.oo

8,625,428.00

4,142,496.00

151,200.00

270,000.00

444,000.00

164,232.04

276,192.00

198,000.00

152,400.00

10't,880.00

218,160.00

2'18,280.00

145,440.00

240,000.00

198,000.00

180,000.00

10'1,880.00

198,000.00

357,768.00

286,200.00

240 864.00

3,250,728,00

591,672.00

360,000.00

320.160.00

26r,960.00

89,616.00

158.400.00

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

TESORERIA

I131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

AUXILIIAR DE CONTROL EE COIVIBUS.TIBLE

AUXILIIAR'B'

Ar.lxtLltAR'c"
AUXL]IAR GENERAL

AUXILiIAR AOMINISIRATIVO

COORDINÁCION DE CArASTRO MUNICIPAL

TECNICO'4"
TECNICO "F'

I134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

(

&
¡-

.§

CONTABILIDAD Y CUENfA PUBLICA

fl

4

r

01 §ERVtCtOS ADMTNTSTRATIVOS:

7

o4

CIA

ASUNTOI; HACENDARIOS

otP

AUXIUIAR ADI\¡INISTRATIVO'B'

CONTidDOR DE INOIRECTOR Y PRODI[.,1

PROYECTISTA'C'

E98Esg§
AUXIÜIAR DE INDIRECTOS Y PRODIM

AUXtI,]AR GENERAL

Af]IlIIÑISTRATIVO

l¡.onrrUsrnnrtvo "e

l"*or=* "."
l¡.or.¡rñrsrnnrvo
l¡.uxr-na rournrsrmr¡vo
huxrrlren coN¡¡ale
lor*,,,^* "a"

AUXLIHR ADMINIS

ADMrñrsrRAftvoff,7

c:(:)
ü
,C)
(¡

2

:,1'ZÍa
4

r.l. lit]Lr.éHttNro cililflIlicl(H.

ENDEZ

PAS

DRA
FNTA fu

,tr{fiLe

LIC
SI Dtco

DIAZ
-- " '.i IYLEY! C4ü&tO, A(r&lE

O ALF
S

EZ LOPEZ

((
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSING,O, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

ltIl.rctotiAl t(
LIC. PEDRO AL

PGM-3
P.s r9

LCA

MENSUAL TOfAL ANUAL
l¡o.

PITAZASCARGOPROG SUBPROG,
PARTID

Fll,NCrON SUBFUNCIONFINALID,AO

9
e
o-

(3
ero
C'

b

12 128 00

7.468.00

10,914.00

7,468.00

14,300.00

9,240.00

15 400.00

14,936 00

8,006.00

8,250.00

14 300 00

145 536.00

89 616.00

130,968 00

89,616.00

171,600.00

110,880.00

r84,800.00

179,232.00

96,072.00

99.000.00

171,600.00

1 ,232,204.00

25,200.00

45,000.00

74,000.00

27,372.00

46,032.00

33,000.00

25,400.00

16,980.00

36,360.00

36,380.00

24,240.00

40,000.00

33.000.00

30,000.00

16.980.00

1

1

,|

1

1

1

1

2

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

12,128.40

7,468.00

10,914.00

7,468.00

14,300.00

9,240.00

15,400.00

7,468.00

8,006.00

8,250.00

14,300.00

12,600.00

22,500.00

18,500.00

13.686.00

23,016.00

16,500.00

12,700.00

8,490.00

r 8,'180.00

18,'190.00

12,120.00

20,000.00

16,500.00

15,000.00

8,490.00

"ñ(s"...'
..§
\§j

"tA 
fa t,

-§:'-e:
:'iisr
,'Y,

,1/

COORDINADOR DE CATASTRO MUNICIPAL

AUxIL] AR ADIUINISTRATIVO ,A.

AUXIL,]ÁR ADIT]IINISTRATIVO'A'

AUXIL,]LAR

AUXII AR ADI\JIINISTRATIVO "C"

AUXILIAR'G'

COORDINADOR DE LA CUENTA PUBLICA

,I322 GRAfIFIOACION DE FIN DE AÑO

AUXILIIAR GENERAL

AOMIÑISTRATIVO

ADMIÑ,ISTRATIVO 'B'
cHoÉER "C"

ADMI flSfRAfIVO
AUXIL¡AR ADMINISf RATIVO

AUXIL¡AR CONTABLE

AUxIÜIAR "E,
AUXIüIAR DE CONTROL OE COI\¡BUSTIBLE

'¿R\i
$".pü

(/
L

v

A ¡

L

o
'/4
7
f'

DY

AUxILIAR AD

TECNICO "&,
TECNICO'F"

,NGRESOS

CAJERA

AUXILlAR

EGRESOS

AUXILIAR DE EGRESOS '8"
AUXIt,]AR

DE CA

AUXII,] AR "8,

AUXr[] AR 'c'
AUXII,]IAR GENERAL

A)
4¿,

DRA, [¡
PRFSIDENTA

roEz cQBS|NG0. CHIAPAStt [ ürruEcoma. D¿l!fl trt*É
LIC

NDICO
IN D Z

E

EZ LAPÉ.Z

((

'.-i AYU|{IAHIE{I0 C0il$lllJctt{Al.
ñ21-W27

SUELDO

,/.



' H. AYUNIANI|ENTO DE: OCOSINGO, CitIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

2A

LIC PEDRO AI,

Pág

orüll i\,,lARTINEZ DIAZ
_r. AIiii¡IAHtt f0 0or{ítnJoff¡tt .

?f'24 -2m7
0Cu§¡liG0, CHIAPAS- -- lNEWru t /¡n¡trfirr

2

No.

PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUALFUNCION SUAFUNCION PROG SUBPROG,
PARTID

CARGOFINALIDAD

ffi,

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

l

1

16,500 00

29,814.00

23,850.00

20,072.00

49,306.00

30,000.00

26,680.00

21,830.00

7.468 00

13,200.00

12,124.00

7,468.00

10,914.00

7 468 00

14,300.00

9,240.00

15,400.00

7,468.00

8,006.00

8,250.00

14 300.00

ó
7_

40 144.00

28,600.00

33,000 00

59,628.00

47,700.00

s8,612.00

60,000.00

53,360.00

43,660.00

14,936.00

26,400.00

24,256.00

14,936.00

21,828.00

14 936.00

28,600 00

18,480.00

30,800.00

29,872 00

16,012.00

16,500.00

(5
q)
(>
C)
(.r1

CONTABILIDAD Y CUENTA PUBLICA

AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVO "8"

CONTADOR DE INDIRECTOR Y PRODIIVl

PROYECTISfA "C"

E6RESOS

AUXILIAR DE INDIRECTOS Y PRODII\,I

TESORERO

COORDINADOR CONIABLE

AUDITOR'A"

CONfADOR OE INDIRECTOS Y PRODII\4

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMINISTRATIVO

/ÍvGRESOS

CAJERA

AUXILIAR

EGRESOS

AUXILIAR DE EGRESOS 'B'
AUXILIAR

CooRDINADOR DE CATASTRO l\ilUNlC|PAL

AUXILIAR ADMINISTRAf IVO 'A'
AUXILIAR AOMINISTRAf IVO 'A'
AUXILIAR

AUXILIAR AOMINISTRATIVO "C'

AUXIL¡AR 'G"

COORDINACION DE

.r,*""ffi

M

O)
g

H.

i

c

TASTRO MUNICIPAL

COORDINAD

TA PUBLICA

Lr..9'l;

Fid
Lbq

l*4,i'c

ffi;1I
MutR'

DRA MANU
P;iES

CA I\¡

OCOSINGO, CHIAPAS .
mI lN iim r¡xan P;¡ rc¡totlÑ

Lrc
ll it, t(::í)

NDEZ LOPEZ
¡n::,._':

((

v

,
r'

<1



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOS¡NGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

H, AYU

Pág 21

H, AYUNTA¡IIINIO CON
ELrCA MENDEZ CEU4-2027
r¡,:¡!rA ocoslN0o..0HlAPASrtpI tJl;II()ffi ¡rrÁ8MrFiffi

LIC
:i.ÁYlli,¡fAhtE¡lro

n24 - 2027

No.

PLAZAS SUELDO NlENSUAL TOTAL ANUAL
PARTID

CARGOFINALIDAD FUNCION SUBFU NCIO N PROG SLIBPROG

1

5

3

4

1

1

2

1

1

1

1

2

1

1

3

1

1

1

1

1

I

1

1

1

1

.rAlH¿

ffi

20,662 00

10,500.00

10,500 00

10,500.00

9,246.00

10,500 00

10,500.00

12,600 00

12,600.00

13,000.00

10,500.00

12,600.00

9,000.00

11,000.00

9,000.00

9,000.00

14,550.00

9,680.00

21,770.00

8,800.00

8,070.00

15,760.00

14,550.00

14,550.00

13,340.00

7,468 00

9,152.00

5,000.00

7)

499,386.00

20.662 00

52,500.00

31,500.00

42,000 00

9,246.00

10,500.00

21.000 00

12,600 00

12,600 00

13,000.00

10,500.00

25,200.00

9,000.00

11,000.00

27,000.00

9,000.00

14,550.00

9,680.00

21 ,770.OO

8,800.00

8,070.00

15,760.00

14,550.00

14,550.00

13.340.00

7,468.00

9,152.00

1s,000.00

12,477,920.00

5,992,632.00

247 ,944.O0

630,000.00

378,000.00

504,000.00

110,952.00

126,000.00

252,000.00

151,200.00

151,200.00

156,000 00

126,000 00

302,400.00

108,000.00

132,000 00

324,000.00

108,000.00

174,600.00

116,160.00

261,240.40

105,600.00

96,840.00

189,120.00

174,600.00

174,600.00

160 080.00

89,616.00

109,824.00

180,000.00
I

I

J

(5
(:i)
c::
C}

^(-§'eJ,

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

AUXILIAR GENERAL

AFANADORA

BARRENDERO

CONSERJE

CONSERJE'4"

BARRENDERO "A"

BARRENDERA

AUXILIAR OPERATIVO

TECNICO ADMINISTRATIVO

CHOFER

EARRENDERA "4"

SECRETARIA

AS¡STENTE TECNICO

CHOFER "A'
RECOLECTOR'8"

ASISTENTE TECNICO

AUXIL¡AR DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISOR DE SERVICIOS'A'

ANALISTA "C'

TECNICO'A'

AUXILIAR JURIDICO 'C'
SECRETARIO PARTICULAR'A'

SUPERVISOR DE SERVICIOS'A'

PROYECTISTA'4"

ASISTENTE DEL SIAHIU

sERVrcros ADM LNI§l&\fl! lfq
OFICIALIA IVIAYOR

( v
I

N

01

Iq

IIOTROS

3";l
nuxrrnft)e'

JEFE DE

ADMINIS

CIA
CAT

fl)8ll lJri
m,m -,

úcc§tNc0, G'H|APAS'- . fñfl{roql@q BuSn¡ E ltr

E DRO
o

NANDEZ LOPEZ

((
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H. AYUNTAMIENTÓ DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

N MART1NEZ DIAZ L C PEDRO

Pág 22

PARTID
No.

PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUALFUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG.FINALIOAD

,l

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

14

1

1

2

2

¡\A ltt,:ffi

1

1

1

1

18,500 00

10,888 00

33,350.00

18,192 00

8,004.00

7,468.00

8,880.00

9,350.00

7,468.00

7,468.00

9,340 00

11,000 00

10,310 00

8,800.00

7,468.00

7,468.00

8,894.00

7,920.00

8,800.00

7,468.00

21 830.00

f4,554 00

7.468.00

11,550.00

12,100.00

lg, rcrcaoo

d9tezeoo

18,500.00

10,888.00

391,894.00

33,350.00

18,192.00

8,004.00

7,468.00

8,880.00

I350.00
7 468.00

7,468.00

9,340 00

11,000.00

10,310 00

8,800.00

7 468.00

104,552.00

8 894.00

7,920.00

17,600.00

14,936.00

21,830.00

14,554.00

7,468.00

11,550.00

12,100.00

15,768.00

7 624.00

222,000.o4

130.656 00

4 ,702,728 .00

400,200 00

218,304.00

96,048.00

89 616 00

106 560.00

112.200.00

89,616.00

89 616.00

112,080.00

132,000 00

123,720 00

105,600 00

89,616 00

1 ,254 624 00

106 728.00

95,040.00

211,200.00

179,232.OO

261,960 00

174,648 00

89,616.00

138,600.00

145,200.00

189,216.00

91,488.00ffi'

RECURSOS HUMÁIVOS

ADI\¡INISTRATIVO "8"

AUXILIAR DE RECURSOS HUI\IANOS

1134 SUELOO AL PERSONAL DE CONFIANZA

OFICIAL ¡¡AYOR

COORDINADOR DE SERVICIO Y I\¡ANTTO.

SUPERVISOR DE SERVICIOS "C"

SECRETARIA

SECRETARIA EJECUTIVA'B'

CHOFER'B'
AUXILIAR DEL BALNEARIO JATATE

AUXILIAR IECNICO

ADMINISIRAfIVO 'B'
SECRETARIO DE CONSUMIBLES

SUPERVISOR OE SERVICIOS "8"

AUXILIAR DE EDUCACION

VELADOR OEL IANOUE DESARENADOR

AFANADORA

ADMIN¡STRATIVO "B"

AUXILIAR ADI\4IN ISf RAT¡VO

TECNICO

SECREfARIA

RECURSOS HUMAIVOS

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISOR DE SERVICIOS'4"

PAROUE VEHICULAR

t,ou4

7- .{

v
ES

VIGILANÍE DEL P

AUX¡LIAR ADIV

ION EScooRDTNADOR (A)

AUXILIAR

TECNICO \
14

I rI

<,c)
(.-,
c)(¡

,.sel.
i-" r",

>lü
uft$-*1r*l}Rl

DRA N

IiTA
rtr4

LIC N1AR

s íi.iD!co
m¡mAfl s{fo- co¡ismuctorÁr

OC6INGO. CHIAPAC

-rES tio
NANDEZ LOPEZ
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

H. AY

i.a i-j
Pá9.23

DRA, LIC, PEDRO AL DEZ LOPEZ
i-i '- : .t,i:rr:.E^]TAl o

SUBFUNCION PROG SUBPROG.
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO MENSUALFINALIDAD FUNCION TOTAL ANUAL

{.)
r.:>
c2

\2,
fi, (t

'1322 cRATIFIcActoN DE FtN DE Año
AUXILIAR GENERAL

AFANADORA

BARRENDERO

CONSERJE

CONSERJE "A'

EARRENDERO "A'

BARRENDERA

AUXILIAR OPERATIVO

IECNICO AD¡,lINISTRAT¡VO

CHOFER

BARRENDERA'4"

SECRETARIA

ASISTENTE TECNICO

CHOFER'A"

RECOLECTOR'B^

ASISfENTE TECNICO

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

SUPERVISOR OE SERVICIOS 'A'
ANALISTA "C"

TECNICO'A'

AUXILIAR JURIDICO 'C"

SECRETARIO PARTICULAR "4"

SUPERVISOR DE SERVICIOS'A'

PROYECTISTA 'A'
ASISTENTE DEL SIAH[/

IUANOS

v
,1-z

CA¡AUXILIAR '

AUXILIAR DE

ADI\4I

JEFE DE SERVICIOS "A'

ADMINISTRAf IVO 'C'

I

5

3

4

1

1

2

1

1

1

1

2

1

1

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

«\A r}t
' - sfls¡ I

r:ffi

20,662 00

10,500 00

10,500.00

10,500.00

9,246.00

10,500.00

10,500.00

12,600.00

12,600.00

13,000.00

10 500.00

12 600 00

I000.00
11 000 00

9,000.00

I 000 00

14,550.00

9,680.00

21,770.40

8,800.00

8,070.00

15,760.00

14,550.00

14,550.00

13,340.00

7,468.00

9,152.00

15,000.00

(!¡, t8,sao oo
qlrl¿o eae.oo\t-á

1,782,560.00

41324.00

105 000.00

63 000.00

84,000.00

18,492.00

21,000 00

42,000.00

25,200.00

25 200.00

26 000 00

21,000 00

50,400 00

18,000.00

22,000 00

54,000 00

18,000.00

29,100.00

19,360.00

43 540.00

17 600 00

16,140.00

31,520.00

29,100 OO

29,100 00

26.680.00

14 936 00

18 304.00

30 000.00

37,000.00

21 .776.00I

CIA ft

.ñ,v

LSffi

lt +.
1..'+-
a7

?0P1, CHI4PAS
''ELtiE.

a.::'flflltt{ Uwo fJul¡ll 0titujfr ,.,-.i,,,,:- i.-,

T

2$2i

j't r
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H. AYUNI AMIEñTO DE: ocoSlNGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

N

Pá9.24

DqÉAS{IIMlENlo cii,i"i IIucloMt
'.fr24;2027

OCOSINGO. CHIAPAS
4hn üt[ItoGomo Px¡lm otftB-

N LIC PEDRO A

;i,t-i 4

FU NCION SUBFUNCION PROG SUBPROG,
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO I\4 ENSUALFINALIOAO TOTAL ANUAL

L

<,
c)(-)
C)
(i)

1

,|

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

14

1

1

2

2

1

1

1

1

1

1

1

¿R\A

;,.ffi

33,350.00

18,192.00

8,004.00

7,468.00

8,880 00

9,350.00

7,468.00

7,468.00

9,340.00

11,000.00

10,310 00

8,800 00

7,468 00

7,468.00

8,894 00

7,920 00

8,800.00

7,468.00

2'1 830 00

,o rro oo

7,468.00

11,550.00

12,100.00

15,768.00

7 ,624.00

[#n,

66,700 00

36,384.00

16 008.00

14,936.00

17,760.00

18,700.00

14,936.00

14,936.00

18,680.00

22,000.00

20,620 00

17,600.00

14,936 00

209,104 00

17,788.00

15 840.00

35,200 00

29.472.O0

43,660 00

2S,108 00

14,936.00

23,100.00

24,200.00

31,536.00

15,248.00

P:}j
.;§

iA¡,,,,r

ffi,
,a
7('

OFICIAL MAYOR

COORDINADOR DE SERVICIO Y IVANTfO

SUPERVISOR DE SERV¡CIOS "C"

SECRETARIA

SECRETARIA EJECUf IVA "B'

CHOFER "8"

AUXILIAR DEL BALNEARIO JATAIE

AUXILIAR TECNICO

ADIVINISTRATIVO 'B'
SECRETARIO DE CONSUMIELES

SUPERVISOR DE SERVICIOS 'B'
AUXILIAR DE EDIJCACION

VELADOR DEL TANOUE OESARENADOR

AFANADORA

ADMINISTRATIVO '8"
AUXILIAR ADI\4I N¡STRATIVO

TECNICO

SECRETARIA

RECURSOS HUMÁIVOS

COORDINADOR DE RECURSOS HUI¡ANOS

SUPERV¡SOR DE SERVICIOS'A'

PARQUE VEHICULAR

VIGILANTE DEL PAROUE VEHICUIAR

AUXILIAR AD|MINISTRATIVO'8"

TECNICO

COORDINACION DE ADQUISICIONES

COORDINADOR (A) DE ADQUISCIONES

C)l
C,,

:4

Ya)

rrcA
AUXILIAR ADI\,IINIST 'c'

DRA I4ANLJ LiC
.í¡:¡,la,o ¡iio

NANDEZ LOPEZ



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

N OBffi&IHL
0tf,lE? '{

f' f
IC PEDRO

Pág 25

ERNANDEZ LOPEZDEZ CRUZ
H. AYUNTAMIENI0 üü,, J ¡¡íUCtONAt

2024 - 2021
0cús¡irco cHlaPAS

MENSUAL

No.

PLAZAS TOTAL ANUALPROG SUBPROG,
PARTID

CARGOFUNCION SUBFUNCIONFINALIDAD

16,500.00

14,020.00

18,500.00

12,600.00

13,600.00

13,600.00

13,600 00

16,500 00

13,600.00

15,000.00

13,000.00

15,000.00

15,500.00

10,500.00

10,500.00

14,020.00

16,742.OO

21.990.00

7 468.00

13 2oO OO

16,760.00

13,000.00

11,430.00

20,900.00

10,910.00

14,520.00

16 332 00

Ka.'..

1,134,645.92

33,000 00

14,020 00

55,500.00

12,600.00

13,600.00

13,600 00

13.600 00

16 500 00

27 ,200 00

1s,000 00

78,000.00

15,000.00

46,500 00

10 500 00

10 500.00

14 020.00

16,742.00

21,990.00

7,468 00

13,200.00

16,760.00

9,680.00

13 000.00

11,430.00

20,§00.00

10,910.00

14,520.00

16,332.00

I,124 00

32,094,088.88

13,615,751,04

396,000.00

168,240.00

666,000.00

151,200 00

163,200.00

163,200.00

163 200 00

198 000 00

326,400 00

180,000 00

936,000.00

180,000.00

558,000.00

126,000.00

126,000.00

168,240.00

200,904.00

263,880.00

89,616.00

158,400.00

201.120.00

f 16,160.00

'156,000.00

137,160.00

250,800.00

130,920.00

17 4,240.00

195,984.00

97,488.00

2

1

3

1

1

1

1

1

2

1

6

1

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I

"CtA
T,:#

<)
(->
t:]
C)
¿la

9

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

TECNICO "A'

TECNICO ADI\¡INISTRATIVO

AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVO

ELECTRICISTA

AUXILIAR ADIVINISTRAf IVO'A'
CHOFER

AUXILIAR ADMINISfRAf IVO'A'
OPERAOOR DE MAOUINARIA

CONSERJE

BARRENDERA

AUXILIAR GENERAL

PROYECTISTA'E"
ANALISTA'C'
AUXILIAR TECNICO "A"

ANALISTA 'C"
SUPERV¡SOR "E"

AUXILIAR DE ELECTRICISTA

TECNICO 'E"
ANALISTA

q4
J

09

7

SERVICIOS ADMINJSTRATIVOS

DIRECCION DE O BRAS PUBLICAS

U

01

Ü)lA t, (
-or,)

OTROS

CAAUXILIAR "4"

ANALISTA'E"

AUXILIAR ADMINI

AUXILIAR "4"

ELECTRICISTA

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

ADI\¡INISTRATIVO 'B'
SECRETARIA EJECUTIVA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "8"

DRA Ltc AR
G0lrtfll!¿0,

2024.

"- - 0c05¡t{G0. clllÁPA(

'1r

ERC

((

SUELDO

tt

\



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGo, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

Pág 26

L flffWEq

SUBPROG.
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG

e5
qI)
(:¡
c.}

12,600.00
'12,390.00

13,000 00

20,624.00
'16,830.00

9,600.00

15148 00

18 500 00

13 600 00

15,500.00

I 972 00

16 500 00

11 000 00

12,100.00

9,680.00

7,468 00

11,000.00

15,620 00

20,980.00

21,438.00

13,000.00

16,052.00

17,940.00

12,950.00

11,812.00

ffi

12,600 00

12,390.00

13,000.00

20.624 A0

16,830 00

9,600.00

15,148.00

18,500.00

13,600 00

15,500.00

I972 00

16,500.00

11,000 00

12,100.00

9,680.00

7 468.00

1'1 000.00

15 620.00

20 980.00

21 438.00

13,000.00

16,052.00

17,940.00

12,950.00

11,812.00

16,080 00

14,611.30

1f,730.00

13,'t60.62

151 200.00

148 680.00

156 000.00

247 48A.00

201 960.00

1'15,200.00

181,776 0A

222,440 AA

163,200.00

186,000 00

119,664 00

198 000 00

132,000 00

145,200.00

116160.00

89 6'16.00

132 000.00

187,440.0A

251,760.00

257 ,256.0a

r56,000 00

192,624 00

215,280.00]

155,400.00

141,744 00

192,960 00

175 335 60

f40.760.00

157 927 .44

I

v

TECNTCO "C"

CAMINOS

TECNICO

TECNICO "4"

OPERADOR DE MAQUINAR]A

CHOFER "J'
PROYECTISTA "A"

OPERADOR DE MAQUINARIA

OPERADOR DE MAOUINARIA

TECNICO'H'

AYUDANTE DE MAQUINARIA'C'

AYUDANTE DE MAQUINARIA

PROYECrOS

TECNICO "8"

PROYECTISTA

PROYECTISTA "D"

SUPERVISION

i
7

CONfRATACION Y COMPR OBACION

R
suPERVrSot "cü

AUX L

NALIST

SUPERVISOR "E"

AUXILIAR AD¡¿lIN

CHOFER "D"

CHOFER

TECNICO "C"

AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVO'D'

OESARROLLO URBANO

SECRETARIA

AUXILIAR GENERAL

CHOFER

SUPERVISOR'A'

AUXILIAR DEL PIM

AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVO "D'

U

2ñErii
tu4ü ryo

,ti,r,l,

LIC

,F¡I4
/,/Htto ,&/AEÑÑ

tia
NANDEZ I.OPEZ

(

1

I
1

T

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I
1

6
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H. AYUNTAMIEN TO OE: OCOSINGC,, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

LIC, MARTI

Pá9.27

IC PEDRO OEZLOPEZ
f"::- :rDErr' I

2024. 2t27

CARGO

No.

PL.AZAS SUELDO Nl ENSUAL TOTAL ANUALSU BFU NC ION PROG SUBPROG,
PARTIO

FINALIOAD FU NCION

CJ(-)
(:)
C)
o)
a\,

9t

11,200.00

12,1AO.OA

10,916.00

22,500.O4

12,890.00

20,788.00

11,620.00

10,s00.00

18,150 00

22,500.00

33,350 00

21,830 00

30,000.00

12,12804

7,468 00

9,096.00

7,468.00

9,702.O4

9,570.00

8,490.00

8,490.00

7,468.00

9,900.00

7,468.00

7,468.00

k".

11,200.00

12,100.00

10,916.00

22,500.00

12,890.00

20,788.00

11,620.00

10,900.00

18150.00

22,500.00

1,157,789.00

33 350 00

21 830.00

30 000 00

12,128 00

7,468.00

9,096.00

14,936.00

9,702.00

9,570.00

8,490.00

8,490.00

7,468.00

s,s00.00

29,A72.00

7 468.00

134,400.00

145,200.00

130,992 00

270,000 00

154,680 00

249,456.00

139,440.00

130,800.00

217,800.00

270,000.00

'13,893,468.00

400,200.00

261,960.00

360,000 00

145,536.00

89,616.00

109,152.00

179.232.00

116,424.O0
'114,840.00

101,880.00

101,880.00

89,6'16.00

118,800.00

358,464.00

89,616.00

r¿\A /

§':#

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

,|

4

1

Itq *
lT:"{:ü".
l']-* r ''r
[á.$6 I 1

ADMINISTRATIVO "A"

AUXIL¡AR ADMTNISTRATIVO "8"

SUPERVISOR "C'

PLANEACION OE PROYECTOS

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS

SUBDIRECTOR

SUBDIRECTOR GENERAL OE OBRAS PUBLICAS

JURIDICO'D"
AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVO

SUPERVISOR DE OBRAS 'A'
SECRETARIA

TECNTCO "C"

TECNICO "F"

TECNICO "F'

PROYECTISTA "B"

AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO

CHOFER

t

c
\§

CQ v

AAREA DE PROYEC

AUXILIAR

TECNICO'8"

ANALISTA "C'

ANALISTA

COPLADEM

SUPERVISOR "C"

SECRETARIA EJECUTIVA

ANALISTA'B'

ADMINISTRATIVO "A'

.-q
G)

t1(J'

\'

D
iDEN v)fih P¡¡.NRAOT t ftt'

--- 0c0§ti{c0, cltwAS

((

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

)' \
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H. AYUNTAMIENTo DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

H.

L]

Pág 28

0

No.

PLAZAS SUELDO MET,ISTJAL
PARTID

CARGOFU N CION SUBFUNCION PROG SUBPROG.FINALIDAD

o(-)
C5
C,]
e)
CJ

.(

q.

7,468.00

7,468 00

7,468.00

7,468.00

9,702.00

8,490 00

7,468 00

12,128 A0

7,468 00

7,468.00

26,566.00

8,914.00

8,490.00

7,468.00

12,'100.00

10,916.00

8,086.00

10,916.00

15,768.00

15,016.00

7,468.00

25,469 00

20 000.00

20,900.00

12,'i00.00

7,468.00

!t*.?122i2

k?::::

26,566 o0

8,914.00

8,490.00

7,468.00

12,100.00

10,916.00

8,086 00

r0,916.00

15,768.00

15,016.00

7,468.00

25,469.00

20,000.00

7,468 00

7,468.00

7,468.00

22,404.00

9,702.00

16,980.00

14,936 00

12,128 00

7,468.00

7,468.00

20,900.00

12,'t00.00

7,468 00

8,250 00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

305,628 00

240,000.00

89,616.00

89,616.00

89,616.00

268,848.00

116,424.00

203,760 00

179,232 00

145,536 00

89,616.00

89,616.00

318,792 00

106,968.00

101,880.00

89,616.00

145,200.00

130,S92.00

97,032.00

130,992.00

189,216.00

180,192.00

89,616.00

250,800.00

145,200.00

89,616.00

99,000.00

89,616.00

89,616.00

89,616.00

COORDINADOR DE PERMISOS Y LICENCIAS

COORDINADOR DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL
MUNICIPAL

AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO

ELECTRICISIA'D"

AYUDANTE ELECTRICISIA

SUPERVISOR DE OBRA'B'
SUPERVISOR DE OBRA "8"

SUPERVISOR DE OERA "C'

SUPERVISOR DE OBRA'D'
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

TECNIco BILINGÜE

CONTRATACION Y COMPROBACION
SUEDIRECTOR DE CONTRAIACION Y

COMPROBACION

AUXILIAR ADMINISf RATIVO "B'

TECNICO "F'

AUXILIAR TECNICO

TECNICO "8"

CONTROL DE ESTIMACIONES 'B'
SECRETARIA "A"

ANAI ISTA "E"

AUXILIAR "A"

AUXtt tAR "4',

AUXILAR

CAMINOS

ICOORDINADOR DE CAI\4INOS

DESARROLLO URBANO

e]

da\v

^

É

g
ASt

AUXILIAR

SECRE

oPESáDo
TECNTCO'

CHOFER

1

1

1

3

I
2

2

1

1

1

l

1

:¡,NC,

l#';

1n,,
ti'"Ln
ii,j. ,/

r*ti¡- f!7¿ *rr,&l**,,w{P ( rffi
DRA ¡/AN

¡ Er,lbl¿
twa4.

:!,n4LV¡tW_

frn t u¡t ¡tu¡¡l
Dt

LIC, PEDRO
I

NDEZ LOPEZ
fl¿L:i_r,'_;'l

((

TOTAL ANUAL

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

/

m2i
.¡:;r



H. AYüNTAMIENTo DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

N

Pág 29

E AYU[IAlrlliit

N LIC, PEDRO

No.

PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUALPROG SUBPROG.
PARTID

FINALIDAD FU NCION SUBFUNCION

t

<?()
(3
.J
(r,

A M ltü

A ñtU,ffi

1

2

23,100 00

10,450.00

7,468.00

8,800.00

12,128.00

12,128.00

10,916.00

12,128.00

12,100.00

8,800.00

7,468.00

11,000.00

8,490.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

10,916.00

11,000.00

12,100.00

31,836.00

8,490.00

7,468.00

7,468.00

33,000.00

13,340.00

7,468.00

8,800.00

13,340.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

14,936.00

23,100.00

10,450.00

7,468 00

8,800.00

24,256.00

12,128.00

10,916.00

12,128.OO

12,100.00

8,800.00

7,468.00

1 1,000.00

16,980.00

7,468.00

7,468.00

29,872.O0

10,916.00

165,000.00

36,300.00

31,836.00

8,490.00

7,468.00

7,468.00

33,000.00

13,340.00

7,468.00

8,800.00

13,340.00

89 616.00

179.232.OO

277 ,204 00

125,400.00

89,616.00

105,600.00

291,O72.OO

145,536.00

130,992.00

145,536 00

145,200.00

10s,600.00

89,616.00

132,000.00

203,760.00

89,616.00

89,616.00

358,464.00

130,992.00

1,980,000.00

435,600.00

382,032.00

101,880.00

89,616.00

89,616.00

396,000.00

160,080.00

89,616.00

105,600.00

160,080.00

AYUDANTE DE TRAXCAVO

AYUDANTE DE MAQUINAR A

.sUPERY'SfOA,'

AUXILIAR

PLANEACION DE PROYECTOS

SUBOIRECTOR DE SUPERVISION DE OBRAS PUBLICAS

AUXIILIAR ADMINISTRATIVO "B'
SECRETARIA

SECRETARIA EJECUTIVA "E'

SUPERVISOR "D'
ANALISTA'D"

ANALISTA "E'

ANALISTA'E"

ANALISTA 'E'
TECNICO "K"

TECNICO '4"
SUPERVISOR

AUXILIAR "E"

AUXILIAR

AUXILIAR DE ENLACE

AUXILIAR TECNICO

TECNICO ELECfRICISTA

SUPERVISOR

SUPERVISOR

COPLADEM

DIRECTOR DE COPLADEM

ADIIIINISTRATIVO '8"
TECNICO ADMINISTRATIVO "8"

DIRECTOR DE PLANEACION

ír--'

)

7

t-CASESOR INTE

nuxIrnn eotqu
.quxrunn nfiri¡r
auor*r,a&? "

C

YWp'-
DRA,

or
CRUZ LIC I\¡A TINEZ DIAZ

!. AYU$IAHS,I0 Col{srruüilfl
2t24 -2027

ñCnQ!¡rln^ 
^u¡rDrc

DEZ LOPEZ

((

).t'. . . ),t'"\Jtr'r'--:-': '

CARGO

1

1

1

1

2

1

1

1

1

'|

,|

1

2

1

1

4

1

15

1

1

1

1

1

I

1



( (

H. AYUNTAMIEN]'O DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

LIC, PEDRO ALF

Pá9.30

m24-2027
ocusrl,rc0, oilAPAs

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO IJIENSUAL TOTAL ANUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG.
PARTID

ffi

(.1>
(5
CJ

ifl

2

1

3

1

1

1

1

1

2

1

6

1

3

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

16,500.00

14,020.00

18,500.00

12,600.00

13,600.00

13,600.00

13,600 00

16,500.00

13,600.00

15,000 00

13,000 00

15,000 00

15,500 00

10,500 00

10 500.00

14,020 00

16,7 42.00

21,990 00

7,468.00

13,200.00

16,760.00

9,680.00

13,000.00

11,430.00

20,900.00

10,9f0.00

14,520.00

16,332.00

8,124.00

?,.

4,584,869.84

66,000.00

28,040.00

11 1,000.00

25,200.00

27 ,200.00

27 ,200.00

27 ,200 00

33,000 00

54,400.00

30,000.00

156,000.00

30,000.00

93,000 00

21,000 00

21,000 00

28,040.00

33,484 00

43,980 00

14,936.00

26,400.00

33,520.00

19,360.00

26,000.00

22,860.00

41,800.00

21,820.00

2g.040.00

32,664.00

16,248.00

¡c l4 M !./

I322 GRATIF¡CACION DE FIN DE AÑO

AUXILIAR GENERAL

AUXILIAR GENERAL

ADI\4INISTRATIVO "8"

SECRETARIA EJECUTIVA

AUXILIAR ADI\,{INISTRATIVO' B'
TECNICO'A"

TENICO ADIVlINISTRATIVO

AUXILIAR ADI\,'II NISf RATIVO

ELECTRICISTA

AUXILIAR ADI\iIINISTRATIVO "A'

CHOFER

AUXILIAR A D I\¡ IN ISTRATIVO "A'

OPERADOR DE I\¡AQUINARIA

CONSERJE

BARRENDERA

AUXILIAR GENERAL

PROYECTISTA'E'

ANALISTA "C"

AUXILIAR TECNICO "4"

ANAL1STA "C'

SUPERVISOR'E"
AUXILIAR DE ELECTRICISTA

TECNICO "E"

ANALISTA

AUXILIAR "4"

ANALISTA "E"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO "8"

,.o

v
i-

A r
vCr)

AUXILIAR'

ELECTR¡CI

H,

#"'}
."ü? - §.¡

\¿
A'¡

t"5ti¡l§
¡-

DRA. I\IANU
itii)ico. TESO

OEZ LOPEZ
P3i!¡ai.:t .'

At¡.1

ffi

c

u/r



H. AYUNTAMIENTO. óE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

ir;.\,;J
Pág 31

LIC

2ü24-?,}.,I
oc&slltGo, ollAPAs, , _

SUBPROG
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO IV ENSUAL TOTAL ANUALFINALiDAD

ffi

<a
(-.-)
(}
()
(j)
cta

,Jkq,

ffi

1

12 600 00

12 390 00

13 000 00

20 624 00

16 830 00

I 600 00

'15 148 00

18,500.00

13,600 00

15,500.00

9,972.00
'16,500.00

'11,000.00

12,100 00

9,680 00

7,468.00

11,000.00

15,620.00

20,980.00

21,438.00

13,000.00

16,052.00

17,940.00

12,950.00

11,812.00

16,080 00

14,611.30

11,730.00

13,160.62'/ó
?

37 000 00

27,200 0a

31,000.00
'19,944.00

33,000 00

22,000 00

24,200 00

19,360 00
'14,936 00

22,000.00

26,000.00

32,1A4.00

35,880.00

25,900.00

23,624.OO

32,160.00

29,222.60

23,460.00

26,321.24

30,296 00

25,200.00

24,7A0.AO

26,000.00

41,24A.00

33,660.00

19,200.00

31,240.A0

41,960.00

42,876.00

t'\

cN(s"i,
-.f a{

;.K

lH!.',,,

B,;
".ót7

SECRETARIA

AUXILIAR GENERAL

CHOFER

SUPERVISOR 'A'
AUXILIAR DEL PIM

AUXILIAR ADMINISTRATIVO'D"

CONTRATACION Y COMPROBACION

TECNICO "C"

CAMINOS

IECNICO

IECNICO'A'
OPERADOR DE ¡/AOUINARIA

CHOFER "J'
PROYECTISTA 'A'
OPERADOR DE IV]AOUINARIA

OPERADOR DE MAQUINARIA

TECNICO "H"

AYUDANTE DE MAOUINARIA "C'

AYUDANÍE DE MAOUINAR¡A

PROYECTOS

CHOFER

TECNICO'C'

AUXILIAR ADMINISTRATIVO'D'

DESARROLLO URBANO

Y
ANALISTA'

SUPERVISéD "C".?

AUXILIAR ADMIN

SUPERVISOR "E"

rEcNrco "8"

PROYECTISTA

PROYECTISTA 'D"
sUPERvls/o^/

.R\l
os"-düyi ?),f

CHOFER "D"

AUXILIAR ADM

i.J'l-A l

¡n4

-DRA. t_t
PN}BRAff III!1"'

\t)t )
ceono lrr3:e,offi nñ1eru orz roeez, rES:r-¡|EF.rl

-/,zv \

(

1

1

1

r .4.

l 

rr*",o*l.u".u*",",1 r*.]

'' ,t,ytact



H. AYUNTAMIENi O DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

, .i,; .,

Pág 32

CARGOFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG.
PARTIO

No.

PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

4

1

1

htA^r-N 
(

.t4,Ki
)-,-

)l A o,

# t-

fEcNtco "8"

ANALISTA "C"

ANALISTA

COPLADEM

ADMINISTRATIVO "A"

AUXILIAR AD¡,lINISTRATIVO "8"

SUPERVISOR'C'
PLANEACION DE PROYECTOS

SUPERVISOR 'C"

SECRETARIA EJECUTIVA

ANALISTA "8"
ADI¡INISTRATIVO 'A'
SECRETARIO OE OBRAS PUBLICAS

SUBDIRECTOR

SUBDIRECTOR GENERAL DE OBRAS PUBLICAS

JUR¡DICO'D"
AUXILIAR ADMIN¡STRATIVO

SUPERVISOR DE OERAS,A'
SECRETARIA

TECNTCO'C',

TECNICO'F'
TECNICO "F'
PROYECTISTA "B"

AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO

CHOFER

AREA DE PROYECTOS

AUXILIAR

o
o
q

NCIAS

SOCIAL
COORDINAD
COOROINAD
¡JUNICIPAL

AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO

ELECTRICISTA "O'

11,200 00

12,100.00

10 916.00

22,500.00

12,890 00

20.788.00

11 620.00

10 s00.00

18,150.00

22,500.00

33 350.00

21,830.00

30 000.00

12,128 00

7,468 00

9,096 00

7,468.00

9.702 00

9,570 00

8,490.00

8,490.00

7,468.00

9,900.00

7,468.00

7,468.00

25,469.00

20,000 00

7,468.00

468 00

468.00

21 800 00

36 300 00

45,000.00

66,700.00

43,660.00

60 000 00

24 256 00

14,936.00

18,192 00

29 472 00

19,404 00

19,140.00

16,980.00

16,980.00

14,936.00

19,800.00

59,744 00

14,936.00

23.240.00

22,400.00

24,200.00

21,832.00

45,000.00

25,780.00

41,576 00

50,938.00

40,000.00

14,936.00

14,936.00

14,936.00

o(-)
(')
CJ(:,

rI a-

.4.

a:«'"

M LIC I\¡AR I-IC PEDRO ALF
¡ Dr ¡,u,rrl ,- ¡¡:.u\TAlIJEllT0 m6IIIl,cfxI. iqso

2V24-2V27

ocosiilGo,olnPAs

SORA
É§iD

1r)N t\ PAUBS

¡r¡ ¡drññffii¡ d¡mEr¡E

DEZ LOPEZ

(

/t
'./
r; \ I



H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, cHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

;rl,r!rJ
Pá9.33

SUBPROG.
PARfID

CARGO

No.

PLAZAS MENSUAL TOTAL ANUALFUNCION SU AFU NCIO N PROGF¡NALIDAD

O(.)
f])
Qg)

vc.'4
7

AYUDANTE ELECfRICISTA

SUPERVISOR DE OBRA'B'
SUPERVISOR DE OERA "B'

SUPERVISOR DE OBRA'C"

SUPERVISOR DE OBRA "D"

AUXILIAR ADI\4INISTRAf IVO

TECNICO BILINGÜE

CONTRATACION Y COMPROB AC ION

SUBDIRECTOR DE CONTRATACION Y
cor\¡PRoBActoN
AUXILIAR ADI\4INISTRATIVO "8"

TECNICO'F'
AUXILIAR TECNICO

TECNICO'8'
CONTROL DE ESTIMACIONES "8"

SECRETARIA "A"

ANALISTA 'E"
AUXILIAR "4"

AUXILIAR'A'

AUX¡LAR

CAMINOS

COORDINADOR DE CAI\4INOS

AUXI LIAR ADI\¡INISTRATIVO'B'

SECRETARIA

ASISTENTE'Ñ'

OPERADOR

TECNICO'A'

CHOFER

1

1

1

1

1

1

1

1

2

3

1

2

2

1

1

1

1il
c

AYUDANTE DE

AYUDANTE D

SUPERV'S/

SUBDIRECTOD O PUBLICAS

AUXIILIAR ADI\,1I

SECRETARIA

u

7,468.00

9 702.00

8,490.00

7,468.00

12,128.00

7,468.00

7,468.00

26,566 00

8 914.00

8,490.00

7,468.00

12 100.00

10,916.00

8 086.00

10,916.00

15,768.00

15,016.00

7,468.00

20,900 00

12,100 00

7,468.00]

8,250 001

23,100.00

'10,450.00

7,468.00
á

7,468.00

7,468.00

7.468.00

7,468.00

7,468 00

53,132.00

17,828.00

16,980 00

14 936 00

24.200.00

21,832.00

16172.00

21,832.00

31,536 00

30,032.00

14,936.00

41,800 00

24 200.00

14,936.00

16,500.00

14,936.00

14,936.00

14,936 00

14,936.00

29,872 00

44,808.00

19,404.00

33,960 00

29.872 00

24,256 00

14,936 00

14,936.00

46,200 00

20 900.00

14,936 00

¿\\(
§"."r

t-:Ñ
lt

NDF. ffi 0l{l¡iliruo *,,r¡ ili,rclot'¡A[
'r2d24 - 2i27

OCOSINGO. CHIAPAS
fin4 l,/ Illo 6{8fp¡, PrJ¡8r¡ ,f &l[P

LIC. PEORO AL

t:RYlr{rA!flEHIo coflsnn m$[
2m4-2t¿7

()COSINGO, OIIAPAS

DRA I\4A

i'¡l A
L

Í'DiCO ;.Ésc
DEZ LOPEZ

(

SUELDO

i.i!¡.un

_ffi"
s



H. AYUNTAMiENTÓ TJE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

i:-,v-:
Pá9.34

PROG SUBPROG.
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO MENSUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION TOTAL ANUAL

oc,(=
(3
(7)

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

4

1

15

3

1

2

8,800.00

12,128.O0

12,128.00

10,916.00

12,128.00

12,100.00

8,800.00

7,468.00

1 1,000.00

8,490.00

7,468.00

7,468.00

7,468 00

10,916.00

11,000.00

12,100.00

31,836.00

8,490.00

7,468.00

7,468.00

33,000.00

13,340.00

7,468.00

8,800.00

13,340.00

%

24,256.00

21.832.00

24,256.00

24,200.OO

17,600.00

14,936 00

22,000.00

33,960.00

14,936.00

14,936.00

59,744.00

21,832.00

330,000.00

72,600.00

17,600.00

48 512.40

63,672.00

16,980.00

14,936 00

14.936.00

66,000.00

26,680.00

14,936.00

17 600.00

26.680 00

El.ii
LJ e,; Ifx
B.§F,

i*E ffif'*#-
;
7
f

SECRETARIA EJECUTIVA "E'

SUPERVISOR "D"

ANALISTA 'O'
ANALISIA'E'
ANALISTA'E'
ANALISTA'E'
fECNICO'K'
fEcNtco'A'
SUPERVISOR

AUXILIAR "E"

AUXILIAR

AUXILIAR DE ENLACE

AUXILIAR TECNICO

IECNICO ELECTRICISTA

SUPERVISOR

SUPERVISOR

COPLADEM

DIRECTOR DE COPLADEM

ADIVIINISTRAfIVO "B'
TECNICO ADMINISÍRAfIVO'8"
AUXILIAR

P LAN EACIO N DE PROYEC TOS

DfRECTOR DE PLANEACION

H. 0{At

AUXILIAR ADI\,4I CI

%

ASESOR INTERNO

AUXILIAR A
suPERVrsq'c',?

__- <LW ,
CriiJrli L,rúf¡¡L
?t0_L1.,:

0c0§NG0. CHIAPAS

LIC LIC PEDRO AL NDEZ LOPEZ
I t,.t-¡ti.

r, AYU¡irA*llE$m c0xírlljclfr At
2ü24-2027

f,l¡ñclllrl aul^o c

D

r¡!l tilux)6mm,A¿¡*lo¡ruff

(

¡ liU,

&\

1

1

1

1

)

t



tl. H. AYUNTAM IENf o DE: oCOSINGO. CHII .S

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

;Uir1-3
Pá9.35

ELA AN€ELICA MENDEZ CRU
NIO CON

0c0srN60
2027
Ittr¡ pAs

MAE?DN LIC. PEDRO AL NDEZ LOPEZn:Í.ii
A\ltli-Alff SlI0 Cot{§m,CUaAI

2ü24-2027
0ü0sNG0, cl{tAPAs

No.

PLAZAS SUELDO r$ENSUAL TOTAL ANUALFUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG.
PARfID

CARGOFINALIDAD

1

1

1

2

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

r.\Ar il¿

ffi

33,902 00

25,826.00

8,364.00
'14,300.00

21 ,770.OO

8,590.00

8,250 00

7,468.00

12,12A.OA

10,500.00

8 990.00

16,500.00

12,600.00

10,500 00

15,000 00

18,500.00
't3,000.00

12,600.00

18,500.00

12,600.00

9,044.00

9,080.00

7,468 00

8,000 00

10,160.00

lAr - 14.s2a oa

,'/a a qga ao

&,'á,0u. ooItz

392,612.00

33,902.00

25,826.00

8,364.00

14,300.00

21.770.00

8,590.00

8,250.00

7,468.00

12,128.00

10,500.00

8,990.00

16,500.00

12,600.00

10,500.00

30,000.00

18,500.00

26,000.00

12,600.00

18,500.00

12,600.00

9,044.00

9,080.00

7,468.00

8,000.00

10,160.00

14,520.00

8,984.00

7.468.00

13,589,408.00

4,711 ,344.O0

406,824.00

30s,912.00

100,368 00

171,600.00

261 ,244 0A

103,080.00

99,000.00

89,616 00

145,536 00

126,000.00

107,880.00

198,000.00

151 200.00

126 000 00

360 000 00

222,0A0.00

312,000.00

151,200.00

222,400.00

151,200.00

108,528.00

108,960 00

89,616.00

96,000 00

121,920 00

174,244.40

107,808.00

89,616.00\
..,1 4

3 COORDINACION DE LA POLITICA DE GOBIERNO

I OTROS ll
01 SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

10 ornos 
I

I131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

COORDINADOR DE AGENDA

ANALISTA "F"

CHOFER'H'

AUXILIAR ADMINISTRATIVO'A"

PROYECfISTA 'C'
RECEPCIONISTA

CHOFER

CHOFER "H'
AUXILIAR "B'
OPERADOR 'C"
AUXILIAR "N"

SERWCIOS pfiERlrOS

(",)
(:-)
(}

AUXILIAR AD I\4IN ISTRATIVO '8"
SECRETARIA EJECUTIVA

AFANADORA

AUXILIAR ADI\4INISTRATIVO "A'

ADMINISTRATIVO "8"

CHOFER

SECRETARIA

ADI\¡INISTRATIVO "8"

SECRETARIA

TECNICO'F"

SECRETARIA "G'

AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO
\c4

¿N IA lVltt SUPERVISOR' +
s AUXILIAR DEL

SECREIARIA 'A'
AUXILIAR DE INAP7

f H.

DRA
[1i ii fA

ür¡,1 a"rd:Ifti: . :¡al4r{tr

Lrc
)i!i,)4,:-l

6AtA

'- a. u,J H.El0a)08o, ¡{,l8et s Hular

F_REDó!.ERNA
Li srjlÉRa

v
I

I



H. AYUN'rAMIENTO UE: OcOSINGO, CHt
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICI

AH¡ffi

Pá9.36

I IC PEDRO ALFRED6IIERI{ANDEZ LOPEZC(]NSI
i:i.r f;, 2024'2Q21: ::

0crlr.r\100. Cfl;rPAS
?oir r! lllltw |"]-Éi§rú. i " lllilv/B-

) )
o2025

:AÑGEL

m24-2t27

F]NALIDAD FUNCION UBFUNCIO PROG SUBPROG.
PARTID No.

PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

<5
c)(:)
13
1t

uúr^

. '.ó
7

2

2

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

2

I

1

1

2

1

15,766.00

8,490.00

7,468.00

7,468.00

7,468 00

7,468.00

7.468.00

7,468.00

10,000.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

9,350.00

7,468.00

7,468.00

7,700.00

8,490.00

8,006.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

10,690.00

7,468.00

7,468.00

't3,200.00

1A,672.O0

7,468.00

7,468.00

7,700.00

578,060.00

15,766.00

8,490.00

7,468.00

7,468.00

14,S36 00

7,468.00

14,936.00

14,936.00

10,000.00

14,936.00

7,468.00

7,468.00

7,468 00

9,350.00

7,468.00

7,468.00

7,700 00

8,490.00

8,006.00

7,468.00

7,468 00

7,468.00

10,690.00

14,936.00

7,468 00

13,200.00

10,672 00

7,468 00

7,468.00

7,700.00

6,936,720.00

189,192.00

101,880 00

89,616.00

89,616.00

179.232.O0

8S,616.00

179,232.O0

179,232.AO

120,000.00

179,232.O0

8S,616.00

89,616.00

89,616.00

112,200.00

89,616.00

89,616.00

92,400.00

101,880 00

96,072 00

89,616.00

89,616.00

8S,616.00

128,280.00

179232 00

89,616.00

158,400.00

128,064.00

89,616.00

89,616.00

92,400.00

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

COORDINACION DE INSIANCIA A LA MUJER

COORDINADORA DEL INST. A LA I\,1UJER

SECREÍARIA "A"

AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO "F'

SERVÍC'OS EXIER¡JOS

OPERADOR DE BOMEA
VELADOR DEL IMANANÍIAL (CORAZON DE MARIA)

VELADOR DE I\¡ANANTIAL

CHOFER AI\¡BULANCIA

COORDINADOR DE SEDECO

AUX¡LIAR DE TERAPIA

VIGII-ANTE

VELADOR DEL POZO DE AGUA

CHOFER DE CAI\¡ION OE BASURA

AUXILIAR "F'

AUXILIAR

ENLACE DEL D¡F IMUNICIPAL

COORDINADOR OE ENLACE MUNICIPAL

VELADOR DE OFICINA REGIONAL

AUXILIAR ADIMINISTRATIVO DEL DIF MUNICIPAL

AUXILIAR OEL DIF MUNICIPAL

TECNICO DEL DIF

VELADOR

TECNICO "F'
AUXILIAR

L

IPAL PATIWITS

?

e"3
H.

ooC DR

NE ELAC

NE ELAC

AFANADORA

TRABAJAOORA

ENLACE DEL [r1 A

ORA MANL¡F LI

.i,i"i,l.',,1i
Z DIAZ

(;10$NG0, cfltAPAS-' ¡ ¡B|{8OC0860 B[mt[IlEr

il.:_:rl,P'¡.¡

CARGO

" l¡u

ffi



)
P

H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIA
\o,uLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICfu

l-

, iivt-l
Pá9.37

ORA. l\¡ANUEtAAT\IGEL

'd'i?lli:'o*
CHIAPAS

PEDRO ALFREOO HERNANDEZ LOPEZ

ML .E¡roni+aó
l( Aru{IAHO{m

2tr21-2027
0m§[s0, 0HIAPAS

m ttlÑImm8eilo plt(8c¡ eÚu[P

FINALIDAD FUNC IO N SUBFUNCIO PROG SUBPROG
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO M ENS UAL

8,800.00

8,490.00

11,550.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,700.00

7,700.00

7,468.00

7,468.00

7,468 00

8,800.00

7,468.00

7,468.00

9,020.00

7,468.00

8,800 00

7,468.00

7,468.00

7 468.00

7,468.00

7,468.00

it

8,800.00

8,490.00

11,550.00

7,468.00

14,936.00

7,468.00

7,468 00

7.468.00

7,468 00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,700.00

7,700.00

14,936.00

7,468.00

7,468.00

17,600.00

7,468.00

7,468.00

9,020.00

22,404.00

8,800.00

7,468.00

7,468.00

14,936.00

14,936.00

7,468.00

89,616.00

89,616.00

89 616.00

89,616.00

89,616 00

89 616.00

92,400.00

92,400.00

179,232.O0

89,616.00

89,616 00

21 1,200.00

89,616.00

89,616.00

108,240.00

268,848.00

105,600 00

89,616 00

89,616 00

179,232.40

179,232.40

89,616 00

105,600.00

101,880 00

138,600.00

89 616.00

179.232.00

89,616.00

89,616.00

89,616 00

e]c,(:)

CIA

AUX'LIAR DE ENLACE MUNICIPAL

AUXILIAR DE ENLACE I!'IUNIC¡PAL

COORDINADOR DE ENLACE MUNICIPAL

ENLACE OE OBRAS PUBLICAS

ENLACE OE GESTORIA SOCIAL

ENLACE DE ACTAS EXTEIVPORANEAS

ENLACE DE OBRAS PUBLICAS

AUXILIAR OE ENLACE DE COORDINACION
AGROPECUARIA

AUXILIAR

CHOFER DE AI\TIBULANCIA OE STO. DOMINGO

AFANADORA

VELADOR OE LA GUADALUPE VICTORIA

SECRETARIA

AUXILIAR

AUXILIAR

CHOFER

SECRETARIA

AFANADORA

AUXILIAR EN VIALIDAD

AUXTL|AR oE coMUNtcAcróN soctAL
ENFERMERA

SECRETARIA

AUXILIAR OE SALUD

A

0NA't

i'
ES C

AUX

AUXILIAR

AUXILIAR

SECREfARIA

AUXILIAR fECNICO

TECNICO'4"

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

2

1

1

1

3

1

1

1

2

2

1

1

1

1

I

2

I

1

1

l-, r.1

'ñ n,fi Nüfyt n..r_:!rd], P¡ . !r 4 ilÉ..

Lrc

TOTAL ANUAL

f$.ya-

'ü¡,.
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lrZ (
o
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) u. avururaru¡er.¡ro oÉ, ocOs¡NGO, cHrA )
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIU 2025

Pá9.38

FINALIDAD CARGO

No.

PL-AZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL
PARTID

1

1

1

2

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

33 902.00

25,826.00

8 364.00
'14,300.00

21,770.00

8,590.00

8 250.00

7,468.00

12,128.00

10 500.00

8 990.00

16,500.00

12,600.00

10,500.00

15,000.00

18,500.00

13,000.00

12.600.00

18,500.00

12,600.00

9,044.00

9,080.00

7,468.00

8,000.00

10,160.00

14,520.00

8,984.00

7,468.00

7(

1,94'1,344.00

67,804.00

51,652.00

16,728.00

28,600.00

43,540.00

17,180.00

16,500.00

14,936.00

24,256.00

21,000.00

17,980.00

33,000.00

2s,200.00

21,000.00

60,000.00

37,000.00

52,000.00

25,200.00

37,000 00

25,200.00

18,088.00

18,160 00

14,936.00

16,000.00

20,320.00

29,040 00

17,968.00

14.936 00

É
\§

(>
c.)
r,)
tJ*:

lw

1322 GRAT|FtcActoN DE FtN DE año
COORDINADOR DE AGENDA

ANALISTA "F"

CHOFER "H"

AUXILIAR ADMINISTRATIVO'A'

PROYECTISfA "C"

RECEPCIONISTA

CHOFER

CHOFER'H'
AUXILIAR 'B'
OPERADOR'C"

AUXIL¡AR 'N'
sERvrcros ExTER^los
AUXILIAR ADMINISTRATIVO'B'

SECRETARIA EJECUTIVA

AFANADORA

AUXILIAR AOMINISf RATIVO'A'
ADMINISTRATIVO "8"

CHOFER

SECRETARIA

ADMINISTRATIVO "8"

SECRETARIA

TECNICO "F"

SECRETARIA "G"

AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO "4"

SUPERVISOR'C"

AUXILIAR DEL DIF I\4UNICIPAL

O)
¡a,

SECRETARIA "A

AUXILIAR D

\§q

DRA. NGELICA
':----'

LIC l{ loil&c0ilsTm,c
-2027

E

t;i¡siDEi.tl l8l{;ü'r''
IAZ

0c0slt{G0, clltAPAs
,r¡J? f, try xtfw 6086ü, AlllSRt r{ mrtr

PEDRO ALFREDONERI.IANDEZ LOPEZ
--...u.L l. SUtÁ.t,Z, ,

I ltlU,

ffi¡/

'%

l-;;1"**- PROG

1.,",*ou



N MARTINEZ DIAZ

7(

L A,"'rJitTA&fltM0

2024 -
Cr¡HSfffiCt0Mt
2027

;a;i,j
Pá9. 39

LICíA DEZ CR
'i' '1-',. H. Ayu¡gll

L LlC PEDRO A

?02{ - 2i.r7
l,rlj0oi{t¿

,l§

FINALIDAD FUNCIO N BFUNCIO PROG SUBPROG
PARTID No.

PT.AZAS SUELDO NI EN S UAL TOTAL ANUAL

)

(:,
c->
c:2
<)
--1

.$

29,872.00

14,936.00

29,A72.O0

29,872.O0

20,000.00

29 872.O0

14,936.00

14,936.00

14,936.00

18,700.00

14,936 00

14,936.00

15,400.00

16,980.00

16,012.00

14,936.00

14,936 00

14,936.00

21,380.00

29,872.00

14,936.00

26,400.00

21 ,344.00

14,936.00

14,936.00

15,400.00

17,600.00

16,980.00

31,532.00

16 980 00

14,936 00

14,936 00

2024-

COORDINACION DE INSTANCIA A LA MUJER

COORDINADORA DEL INST A LA MUJER

SECRETARJA "A'
AIIXII IAR

AI]XII IAR TFCNICO "F'

SERWC,OS EXTERrtlOS

O'€RA"O- OE BOMBA

VELADOR DEL I\TANANTIAL (CORAZON DE MARIA)

VELADOR DE I\4ANANTIAL

CHOFER A¡,IBULANCIA

COORDINADOR DE SEDECO

AUXILIAR DE TERAPIA

VIGILANTE

VELADOR DEL POZO DE AGUA

CHOFER DE CAMION DE BASURA

AUXILIAR'F'
AUXILIAR

ENLACE DEL DIF MUN¡CIPAL

COOROINAOOR DE ENLACE I\4UNICIPAL

VELADOR DE OFICINA REGIONAL

AUXILIAR ADI\,,IINISTRAÍ IVO DEL OIF ¡/UNICIPAL

AUXILIAR DEL DIF I\4UNICIPAL

TECNICO DEL DIF

VELADOR

TECNICO'F'
AUXILIAR

AFANADORA

!PAL

AUxrLrTÁ\6

PAL PATIWITS¡,4 NU CNA15

v
AUXILIAR DE E

ENLACE DEL

COORDINADOR

2

1

2

2

2

2

rr

15,766.00

8,490.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

10,000.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468 00

9,350.00

7,468.00

7,468.00

7,700.00

8,490.00

8,006.00

7,468.00

7,468.40

7,468.40

10,690.00

7,468.00

7,468.00

13,200.00

10,672.00

7,468.00

7,468.00

7,700.00

8,800.00

8,490.00

7
-

DRA fulANU

fir
IU¡

\tnn ¡

ii¡lr;J i,:a)

OCfgi¡IG0 CritAPAs
?]l I ulldrFilta".¡, 

"1 
p, rqr¡ ¡r ¡",

LFREqOfIERNANDEZ LOPEZ
, ,:aiíüúl

CARGO

) u. nvururaurENTo DE: ocosrNco, cHrA )
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICtw 2025
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PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

H, AYUNTA IITNiO C0

DEz cRU?2024 -2021

C'C0$N&0. CHIAmS
ñitAfl ñ0fhHflG2{¿m2r MU,rp

PGivr-l
Pá9.40

N

I

rl.

TOTAL ANUALFINALIDAD FUNCION

No.

PLAZAS SUELDO IltENSUALBFUNCIO PROG SUBPROG
PARTID

CARGO

1

1

1

1

,1

1

1

1

2

1

1

2

1

1

1

3

1

1

I
2

2

1

R\A

1

1

2

1

1

1

11,550.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7.468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,700.00

7.700.o0

7,468 00

7,468.00

7 468.00

8,800.00

7,468 00

7,468.00

9,020.00

7,468.00

8,800.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

14,936.00

14,936.00

14,936.00

14,936.00

14,936.00

14,936.00

14,936.00

15,400.00
'15.400.00

29.A72.O0

14 936 00

14,936.00

35 200.00

14 936.00

14 936.00

18,040.00

44,808 00

17,600.00

14,936.00

14,936.00

29,A72.00

29.872.00

14.936.00

23,100.00

14,936.00

29,872.00

14,936.00

'14,936.00

C

t
o.

o
L>
c)
€J

.¿\\ l/4,IN

v
f

COORDINADOR DE ENLACE I\4UNICIPAL

ENLACE DE OBRAS PUBLICAS

ENLACE DE GESTORIA SOCIAL

ENLACE DE ACTAS EXTEMPORANEAS

ENLACE DE OBRAS PUBLICAS
AUXILIAR DE ENLACE DE COORDINACION
AGROPECUARIA

AUXILIAR

CI-IOFER DE AMBULANCIA DE STO, DOMINGO

AFANADORA

VELADOR DE LA GUADALUPE VICfORIA

SECREIARIA

AUXILIAR

AUXILIAR

CHOFER

SECRETARIA

AFANADORA

AUXILIAR EN V¡ALIDAD

AUxILIAR DE co|\¡UNIcAcIÓN SoCIAL
ENFERMERA

SECRETARIA

AUXILIAR DE SALUD

AUXILIAR

AUXILIAR

SECRETARIA

AUXILIAR TECNICO

H.A
o

@)

TECNICO'A'
SECRETARIA

AUXILIAR

DRA MA UELA A lt

f?8 l¡, rx¡¡x)€@, PnaflIof t4.*

Ltc
:,il.rl rCi)

?r,t 4

LIC PEDRO ALFREDÚTÉERNÁN
r esg#fq

OEZ IAPEZ

) u. nvururaurENrd DÉi ocosiNco, cHrA )
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v
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) H. avururamre¡¡r'o ue, ocosrNco, cHr¡ )
'-t'2O25PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICI

,jat,,.:
Pág 41

LIC,

FINALIDAD FUNCION SU BFUNCION PROG SUBPROG.
PARTID

CARGO

No.

PLAZ,AS SUELOO MENSUAL TOTAL ANUAL

ASUNTOS OE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

2 PRorEccroN crvrl I

a2 SERVICIOS PUBLICOS:

01 PROTECCION CIUDADANA

I,I3,1 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

SECRETARIA EJECUTIVA

EMERGENCIAS

ADMINISTRATIVO "4"

ADMINISTRATIVO "C"

COORDINACION DE VIALIDAD

AUXILIAR ADIVINISTRATIVO'B'

AUXILIAR DE VIALIDAD

PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

SECRETARIA

ASISTENTE DE ELECTRICISTA

AtJXll IAR ADI\,IlNlSTRAT|VO '8"

'I134 SUELDO AL PERSONAL OE CONF¡ANZA

EMERGENCIAS

SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO 'B'
OPERADOR

AFANADORA

COORDINACION DE VIALIDAD

COOROINACION OE VIALIDAD

AGENTE DE VIALIDAD

AIJXILIAR DE VIALIDAD

CHOFER

PROTECCION

NCI AFANAD +
REScArSrA
CONSERJE

v
¡i ' ¿R\]

.^oq':fJ.. ._ ..4
P
f kl

1

1

1

1

1

2

1

1

1

2

1

1

2

I
1

1 27 500.00

22,500.00

8,000.00

13,600.00

7,468.00

12,600.00

13,600.00

15 000 00

15,768.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

13,340.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

E

7,468.00

7,468.00

7,468.00

133,868.00

27,500.00

22,50A.OO

8,000.00

13,600.00

7,468 00

12,600.00

27,200.00

15,000.00

178,458.00

15,768.00

7,468.00

14,S36.00

7,468.00

13,340.00

14,936.00

67,212.40

7,468.00

14,936.00

7,468.00

7,468.00

39,588,430.00

4,372,7 04.00

1,606,415.00

330,000.00

270,000 00

96,000.00

163 200 00

89 616.00

151,200.00

326,400 00

180,000 00

2,141,616.00

189,216 00

89,616 00

179,232.O0

89,616.00

160,080.00

179,232.00

806,544.00

89,616.00

179,232.OO

89,616.00

89.616 00

ORA
'Pt)t¡t uii ñ,étir,]q

7
ILIc PEDRo ALFREDo

= +'¡f,- '.-.: !r\.
HEÉNANDEz LoPEz
iit¡

7

2

1

(5
c,-Jr}
¡:j
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) u. nvururauteNTo DE: ocostNco, cHr ) '
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICU 2025

-'1. 
Éi¡tJllIAttllllí0 C{rNSITTI.E0Mt

¡i;r,i. j
Pág 42

LIC, PEDRO
¡". ' ¡llt

m24.2$27
0CC5¡t¡co, CHtir,pAS

?ri ,1, t4 tt Elo@8ie A1u^ai rE ru,rP

PARTIO
CARGO

No.

PL.AZAS SUELDO IvI ENS UAL TOTAL ANUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG S UBPROG.

tA il¿

ffi

1

1

1

1

1

2

1

1

1

2

T

1

2

9

1

2

1

1

1

llr

o
(-¡
(:)
(:J
-:

, NCl,

/ ¿ .,:
li'E,=

!ra'. t'4

l¡
: t'. -t*-
i+r;¡

1322 GRAT|FtcActoN DE FtN oE Año

ADMINISÍRATIVO 'A'
ADMJNISTRATIVO 'C"
COORDINACION DE VIALIDAD

AUXILIAR ADM¡NISTRATIVO "B'

AUXILIAR DE VIALIDAD

PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

SECRETARIA

ASISTENTE DE ELECTRICISTA

AUXILIAR AD¡,IINISTRAf IVO "B'

COORDINACION DE VIALIDAD

AGENTE DE VIALIDAD

AIJXIT IAR DF VIAI IDAD

CHOFER

PROTECCION CIVIL MUNICIPAL

UJ

(4

a\

EMERGENCIAS

SUBDIRECTOR

ADMINISTRATIVO '8"
OPERADOR

AFANADORA

COORDINACION DE VI AUDAD

AFANADORA

RESCATISTA

CONSERJE

SECRETARIA EJECUTIVA

EMERGENCIAS

C

27,500 00

22 500.00

8,000.00

13 600.00

7,468.00

12,600.00

13,600.00

15.000.00

15,768.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

13,340.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7.468.00

I¡n
l'/a

624,672.00

55,000.00

26,680.00

29.872.00

134,424.00

14,936.00

45,000.00

16,000.00

27 ,200.04

14,936.00

25,200.00

54 400.00

30,000.00

31,536.00

14 936 00

29.872 00

14,936 00

29,872.00

14,936.00

14,936.00

DRA AN['ELA ANG

,X'FI
,ft j,

ü3i!i!6u
rú8?ú1,, . iilít

Irl,ff,r tAz mr_¡u o{ lf R Naru oez loeez
;Eso;E.Áo

,/: .

-J

Y



) u. nvur'rramle¡¡ró oe' ocostNGo, cHt¡
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIú

)
2025

i:ültf-3
Pá9.43

IVENSUAL TOTAL ANUALFINALIDAD FU NCION SU BFU N C]ON PROG SUBPROG,
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO

t

.-.,1
ji+

q
4.,

l;J

i-N C I,

1

..:

(=

c)
¡:J

./;
q\'
oi

llr¡rrprl,
Irsr sueLoo r. peRSoNAL srNDrcAlrzaDo

ADMINISTRATIVO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR GENERAL

CHOFER

CONSERJE

AFANADORA

BARRENDERO

BARRENDERA

AUXILIAR GENERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

BARRENDERA'A'

RECOLECIOR

AUXILIAR AO¡¡¡NISTRATiVO

AUXILIAR OPERAIIVO

CONSERJE

OPERADOR DE ¡'AQUINARÍA

ASISTENfE DE ELECTRIC!SfA

RECOLECTOR'A'

AUXILIAR ADMINISTRATIVO'A'

ASISTENIE IECNICO

ORDENACION DE DESHECHOS

SERVICIOS PUBLICOS

l¡.
';:,ü.
h"i'l
,1u

oc
Cr)

.¿,t-

02

Hf

C2 ?
\C4

,

l'o
lD¡lr_!

CHOFER'A'
RECOLECTOR'B'

BARRENDERA "8"

CONSERJE "B'

EARRENOERA'4"

1

1

1

1

1

3

6

1

1

3

8

1

1

2

1

1

3

1

1

2

2

1

1

1

a\A I

iü§

l

22,500.00

16,500.00

16,890.00

13,000.00

10,500.00

10,500.00

10,500.00

10,500.00

12,390.00

12,600.00

10,500.00

10,500 00

16,500.00

12,600.00

10,500.00

15,500.00

1 1,000.00

10,500.00

16,500.00

9,000.00

11,000.00

9,000.00

9,000.00

9,000.00

8,025.00

#",

733,505.00

22,500.00

16,500.00

16,890.00

117,000.00

10,500.00

10,500.00

31,500.00

63,000.00

12,390.00

12,600.00

31,500.00

189,000 00

16,500.00

12,600.00

21,000.00

15,500.00

11,000.00

31,500.00

16,500.00

9,000.00

22,000.00
'18,000.00

9,000.00

9,000.00

8,025.00

',2,658,925.00

8,802,060.00

270,000.00

198,000.00

202,680.00

1,404,000.00

126,000.00

126,000.00

378,000.00

756,000.00

148,680.00

151,200 00

378,000 00

2,268,000.00

198,000 00

151,200 00

2s2,000.00

186,000.00

132,000.00

378,000.00

198,000.00

108,000.00

264,000.00

216,000.00

108,000.00

108,000.00

96,300.00

[¡¡¡ST[l§Pft& Ro AL
2t24-2tr¿7

OCSIh§0, CH1APAS'-' 
". r*i tElo qnmio, EuEn¡ 0€iltltr -

ÑANDEZ LOPEZ
ii¡i Dit-r.l

L,IC FEED9 FER
.escJEñc

a2

DRA



) H. AyuNTAMTENT o ijE: ocosrNco, cHr/
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICI

»
o2025

TI MARTiNEZ DIAZ I.IC PEDRO A

¡-Grii':i
Pá9.44

ANGEI-ICA

,;.liii"lIAiIEXm
2A24 - 2A21

0c0sitiG0 CHTAPAS

PARTID
CARGO

No.

PLAZAS SUELDO I!]E N S UAL TOTAL ANUAL

1

1

1

9

1

l
6

1

I

3

t8

l
?

1

1

3

A il¿l]

ffi

1

1

1

1

1

2

I
4

1

1

t-l \

- 
.l o,.o'

ü.É;i.1r-' I

a(r)
(:)
c-a
-:

t

,I134 SI.JELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

COORDINADOR DE LIMPIA

ANALISTA

AUXILIAR TECNICO

AUXILIAR

AUXILIAR'H'

BARRENDERA

RECOLECTOR

AFANADORA

VELADOR

CHOFER

r322 cRATtFtcACIoN DE FtN DE Año
AOI\,IINISTRATIVO

AUXILIAR AOM¡NISTRATIVO

AUXILIAR GENERAL

CHOFER

CONSERJE

AFANADORA

BARRENDERO

BARRENOERA

AUXIL'AR GENERAL

SECRETARIA EJECUTIVA

BARRENDERA'4"

RECOLECTOR

AUXILIAR ADI\4INISTRATIVO

AUXILIAR OPERATIVO

T.

Y

CA I

ASISTENTE TECNI ¿R\
on§+-^rl
"v) 3)l

CONSERJE

OPERADOR DE

ASISTENTE DE

RECoLECToR(41

AUXILIAR AD¡/'IINIST

17,600.00

10,188.00

7,468.00

7,468 00

7,640 00

7,468 00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

8,320 00

22 500 00

16,500 00

r6,890 00

13,000.00

10,500.00

10,500.00

10,500.00

10,500.00

12,390.00

12,600.00

10,500.00

10,500.00

16,500.00

12,600.00

10,500.00

15,500.00

11,000.00

10,500.00

16,500.00

9.000.00

170,704.O0

17 600.00

10,188.00

7,468.00

7,468.00

7,640.00

14,336 00

59,744.00

29,872 A0

7,468.00

8,320.00

2,048,448.00

21 1,200.00

122,256.00

89,616.00

89,616.00

91,680.00

179,232.00

716,928.00

358,464.00

89,616.00

99,840.00

1,808,418.00

45,000.00

33,000.00

33,780.00

234,000.00

21,000.00

21,000.00

63,000.00

126.000.00

24,780.00

25,200.00

63,000.00

378,000.00

33,000.00

25,200.00

42,000.00

31,000.00

22,000.00

63,000.00

33,000.00

18,000.00

0r H)tr
LIC

'11? n, 0i H[m 6fi¡!Rli0. Prllrf, o€llllEr

t FREDd HERNANDEZ LOPEZ
,-,:\¡. E t'l rr



) u. avu¡¡rr¡¡rer,¡ró bE: ocosrNco, cHu
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICI

)
o2025

r-O[i-3
Pá9. 45

PARIID
CARGO

No.

PLAZAS SUELDO MENSUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG.

i
I

1 1,000.00

9,000.00

9,000.00

9,000.00

8,025.00

17,600.00

10,188.00

7,468.00

7,468.00

7,640.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

8,320.00

?,n
t1-áB;Z

35,200.00

20,376.00

14,s36.00

14,936.00

15,280.00

29,872.00

119,488.00

59,744.00

14,936.00

16,640.00

44,000.00

36,000.00

18,000.00

18,000.00

16,050.00

4

<2
(.'>
C)
CJ

C'J

',.r C ll
,'I, i
F.i*

COORDINADOR DE LIMP¡A

ANALISTA

AUXIL¡AR TECNICO

AUXILIAR

AUXILIAR 'H"
BARRENDERA

RECOLECTOR

AFANADORA

VELADOR

CHOFER

Cat

H

A r
7

CHOFER'A'
RECOLECTOR "8"

BARRENDERA "B'
CONSERJE "B'
BARRENDERA "A"

INIIVARIINFZ DIAZ""
,r".riiiiTfflJEryIo

RO ALFRE

2U4-2A¿7
;rirCl

DEZ L-OPEZ , ,DRA I\,IANI.JELA ANGFI ICA
' ': i,rrESrir ii t :

CÚ;

;,i,ii:jí)aj

0tu9tñiG0, CH|APAS-'i &mr/oÉoMo, Aü,t3& tr#ültr

TOTAL ANUAL

(
i".irytn
i:. '' -1
r*4)l ,

2

2

1

1

1

1

1

1

1

1

2

8

4

1

1

.,,díNllt¡P



) H. evururau¡eruro r¡É, ocosrNco, cHU )
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

r¡¡ MARTngz DrazL

íruri-ir
Pá9.46

ANGELICA
-r<ri,j,,,ir

LIC. PEORO A
:1. /,,r.ltilIAttt fiC C0l§llll,Cl0l{A¡.

2t24-2t21
OCüSiNGO, CHWAS

.,'!.t fl úr m[}r608Éio D{r¡Ít lf,rüffi

PROG SUBPROG.
PARTID

CARGO

No.

PL.AZAS SUELOO MENSUAL TOTAL ANUALFINALIDAD FUNCIO N UBFUNCION

r.\A [l¡

ffi

2

1

2

1

2

2

10,500 00

10.500 00

10,500.00

10,500 00

{:,

7,468 00

7,468 00

31,500.00

21,000.00

10,500.00

14,936.00

14,936.00

650,104.00

378,000.00

252,000.00

126,000.00

179,232.00

179,232.04

29,872.00

92,472.00

42,000 00

21,000.00

6

L

,YI

,"

(3
C-)()
(?
(E
FJ

1131 SUELDO AL PERSONAL SIND¡CALIZADO

1,134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

03 MERCADO:

BARRENDERO

tC

d) v,c

a2 SERVICIOS PUBLICOS

Ll
-ñrc 

I ,t4

BARRENDERO

1322 GRAT|FtcAcloN DE FtN DE año

senvrcros coruuruolres 
I

BARRENDERO

CONSERJE

DRA tl
'i!i,)r ll Uii j,iri:¡a,

LixEDq!EhNANoEz LoPEz
¡¡.úrfiF.J

=.¿<

L
1

lsannpNroeno

l.or..*,.

L.é

ii,,i



) H. AYUNTAMIENTO ÚÉ: OcOSlNGo, CHU
PLANTILLA DE PERSoNAL PARA EL EJERCICt

N*IARTINEZ DIAZ

)
a 2025

í:c:ri-J
Pá9.47

no nrraeod rER¡reNoEz LoPEZ
síii",.lti,{l'1 l taJNIA[l[Xro

2V24 -
r;sc)trlo

m21

No.

PLAZAS SU ELOO MENSUAL fOTAL ANUALSUBPROG,
PARTID

CARGOFINALIDAD ,r*",o* 
l.r".r*",o*

PROG

2,1s3,632.00

820,632.00

126,000.00

504,000 00

190,632 00

1,059,624.00

140,880 00

89,616.00

627,312.00

89,616.00

112,2A0.00

313,376.00

21,000.00

84,000.00

31,772.40

23,480.00

14,936.00

104,552.00

14,936.00

18.700.00

.R\A '!

nffi

1

4

1

1

1

7

1

1

1

4

1

1

1

7

1

1

10,500.00

10.500.00

15,886.00

'11,740.00

7,468.00

7.46A.A0

7,468.00

9,350.00

10,500.00

10,500.00

15,886.00

11,740.00

7.468.00

7,468.00

7.468.00

9,350.00

#"*

68,386.00

10,500.00

42,000.00

15,886.00

88,302.00

11,740.00

7,468 00

52,276 00

7,468 00

9.350.00

2 DESARROLLO SOCIAL fI
2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIOAO

6 SERVICIOS COMUNALES

a2 SERVICIOS PUBLICOS:

04 RASTROS:

1I31 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

BARRENDERO

CONSERJE

SUPERVISOR 'F'

I,I34 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

COORD¡NADOR DEL RASTRO

AUXILIAR DE BODEGA l\/lUNICIPAL

AYUDANTE

VELADOR

INSPECTOR DEL CENTRO DE SACRIFICIO

o
c,)
C)(:)

.J

I322 GRATIF¡CACION DE FIN DE AÑO

BARRENDERO

CONSERJE

SUPERVISOR "F"

COOROINADOR DEL RASÍRO

AUXILIAR DE BODEGA MUNICIPAL

AYUDANTE

VELADOR

INSPECTOR DEL CENTRO OE SACRIFICIO

l..sEIP'.lr
-)-..

[\
od(r,

Á*¿l,rfi
o
4
7
J.

01

DRA ELA ANGELICA M

,irtESiDEli I¡,

2024 9!;r"tt
¿Í.t27

CCoSll'¡Go, CHWAS
-14 rB firE!! G08ÉñO BllrsÍr 0a Hrlr

\

,lr

Y



) n. evururamte¡r ro dÉ' ocosrNco, cHu
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICI

)
o20

il. /{,iUtlTAMlE{I0
2U24- 2021

0c0siNGo, CHIAPAS

25

li*ii
Pág 48

\:
DRA. I\,IANUEl-A"¡:'|,.-/'r¡d

FINALIDAD BFUNCION,r*",o*1", PROG SUAPROG.
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

tA ilU

ffi

2

1

1

1

6

2

1

1

1

6

2 DESAR

2

ROLLO SOCIAL ttt
VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COIVUNIDAD

6 SERVICIOS COMUNALES
I

cos02 SERVICIOS PUBLI

05 PANTEONES :

113I SUELDO AL PERSONAL SINOICALIZAOO

CONSERJE

CHOFER

VFIADOR DFI PANTFON

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

PANTEONERO

VELADOR DE PANTEON

1322 cRATtFtcActoN oE FIN DE Año
CONSERJE

CHOFER

VELADOR DEL PANTEON<)c-()
¿)

PANTEONERO

VELADOR DE PANTEON

+.
N tA ¿BG.-,o' .Tco §.

lrr
ír^ v

r Í a
^.:, ár

10,500.00

13,000 00

9 042 00

10,500 00

13,000 00

9,042.00

7,468 00

7.468.00

?*
.4,
tt?

7,468.00

7 468.00

43,042.00

21,000 00

13,000 00

9,042.00

52,276.00

7,468.00

44 808.00

1,334,452.00

5'f6,504.00

252,000 00

156 000 00

108 504 00

627,312.00

89,616.00

537,696 00

190,636.00

42,000.00

26,000.00

1B 084.00

14,936 00

89.616 00

- - 
1 il tl,HEt0 0r3Eñ0' Pf,,A8ár 0f n¡lr

EDRO ALFREDO#ERNANDEZ, LOPEZ
-.,-^^-":-l^trsurlraliir

+



) u. avururnrurENTo DE: ocosrNco, cHr/ ¡
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCIAÚ 2025

Pá9.49

DEZ C I\¡ARTI IM
ilAliJN iAf,,iENIO

2A24 -2A27

SUELDO MENSUAL TOTAL ANUALCARGO

No.

PLAZASFINALIDAD FUNGION SUBFUNCION PROG SUAPROG,
PARTID

10,500.00

10,500.00

10,500.00

7,468.00

10,500.00

10,500.00

10,500 00

7,468.00

lUn,

*"¿

3't,500.00

10,500.00

10,500.00

10,500.00

7,468.00

7,468 00

545,552.00

378,000.00

126,000 00

126,000.00

126,000.00

14 936.00

89,616.00

89 616.00

77,336.00

21,000.00

21,000.00

21,000 00

.rr\A Il
fJ' 

{ - 
\rsuot

ffi

1

1

I

VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

6 senvlctoscottur.tlres 
I

02 c
08 CALLES, PARQUES Y JABQINEq

,f ,I31 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

BARRENOERO

BARRENDERA

CONSERJE "A'

,I,I34 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

.IARDINERO

'1322 GRAT|FIcActoN oE FtN DE año
BARRENDERO

BARRENDERA

CONSERJE'A'

JARDINERO
<3
c-)
(:3
r-'J
C':3

ICA
\§

n
G1 v

(
fL

'.J
*¿

&!r

r-¿i

eo4 w.

:.i.,,i(lJ
NFZ-t)

oc0slhic0, 0HWAS
--¡.Lqt Elo@úmú, P{r¿ü 0f rury

A(,FREDO}IERN
, r.:tr¡e-{ó

ANT]EZ LOPEZ

1

1

1

,11

2

DRA
ii:,:l l l l



) H. AYUNTAMIENTO OE: OCOSINGO, CHU F
Lt 2025PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCILI

i.'a;ri-.1
Pá9.50

r il. trYllITAtll[Ht0 C0¡§]¡Tl,ct0ttAL

.6§OSiHGO, CHIAP.AS

LIC, PEDRO ALfr I¡ARTINF,Z OIAZ

ntuqo¡wi

TOTAL ANUAL
No.

PLAZAS SUELDO MENSUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG.
PARTID

A CARGO

1R\A I

l"ffi\ffi

1

1

I
1

1

4

6

1

4

1

1

3

1

17,848.00

15,016.00

8,490.00

12,128.00

7.468.00

16,500.00

11,180.00

9,702.00

8,490.00

8,250.00

7,468.00

7,468.00

8,490 00

7 468 00

7 468 00

8,144.00

7 468.00

7 468.00

ffi'a

60,950.00

17,848.00

15,016.00

8,490.00

12,128.00

7,46E.00

212,648.00

16,500.00

11,'180.00

9,702.00

8,490.00

8,250 00

29,872.40

44.808.00

8,490.00

29,872 AO

7,468 00

8,f44 00

22304 00

7,468.00

3,830,372.00

731,400.00

214,176.00

180,192.00

101,880.00

145,536.00

89,616.00

2,55'1,776.00

198,000.00

134,160.00

116 424.00

101,880.00

99,000.00

358,464.00

537,696.00

10r,880.00

358,464 00

89,616 00

97 ,728 00

268,848 00

89,616 00

,I131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

1,134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

COORDINADOR DE SALUD

DOCTOR (A)

DELEGADO SANITARIO

AUXILIAR JURIDICO "E"

AUXILIAR JURIDICO "F'
INSPECTOR SANITARIO

AUXILIAR SANITARIO

AUXILIAR "E"

AUXILIAR

ASISTENTE

SLJPERVISOR DE SERVICIOS

SECRETARIA

CHOFER

ASISTENCIA A LA SALUO

o.
$

a4
Ar
4*o

C9

D

'É--r..

a2 SERVICIOS PUBLICOS

@

,
, ai;

INSPECTOR SANITARIO'A"

CHOFER

AUX¡LIAR JURIDICO'E"

ENLACE DE OPORTUNIDADES

CHOFER

CIA v

CA

¡(A
L ,' "!llÑ

f

<5
c:)(3
(:)
Cla
Cil

DRA MANU
;.,'i ¡:s:i,:-i{ il\

ta4 l ef.ro o4s

r¡\ii)i :.:)
.. -., .¡¡,,lElo60¡tró,0. p,{/¡nr DEÍllitp

FREOO HE,R

;soiit',
ñANDEZ LoPEz

1

1

1

1

1

PRESfACION OE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAO

f'::i I :l!ir:1,



) n. avurureuttrr.¡ré ó'e, ocosrNGo, cr-r,
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICI

b
o2025

i-iií¡r-3
Pá9.51

MENSUAL TOTAL ANUALFINAL¡DAD FUNCION UBFUNCIO PROG SUBPRO
PARTID

CARGO

No.

Pt-azas SUELDO

t,

1

1

1

1

1

4

6

1

4

1

1

3

1

o

17,848 00

15,016.00

8,490.00

12,128.04

7,468.00

16,500.00

1 1 ,180.00

9,702.00

8,490.00

8,250.00

7,468.00

7,468.00

8,4S0.00

7,468 00

7,468 00

8,144 00

7,468 00

7,468.00

üA U

547,196.00

35,696.00

30,032.00

16,980.00

24,256.O0

r4.936.00

33,000.00

22,360.00

19,404 00

16,980.00

16 500.00

59,744.00

89,616.00

16,980.00

59,744.00

14,936.00

16,288.00

44,808.00

14,936 00
o
q,>
(:l
f:)
(.\c
C:

Y,

,i322 GRATIFICACION DE FIN DE AÑO

COORDINADOR DE SALUD

DOCTOR (A)

DELEGADO SANITARIO

AUXILIAR JURIDICO'E"

AUXILIAR JURIDICO -F'

INSPECfOR SAÑITARIO

AUXILIAR SANITARIO

AUXILIAR'E"

AUXILIAR

ASISTENTE

SUPERVISOR DE SERVICIOS

SECRETARIA

CHOFER

e)

H,

A\

INSPECTOR SANITARIO',A''

CHOFER

AUX¡LIAR JURIDICO 'E"
ENLACE DE OPORTUNIDADES

CHOFER

I¡ANr]ELA¡NGEl. CA E

l1 AYIJNIA JE{IO
n24LI

i-'t...4)

?:? ij. rll l§w 60BmÚ. PiursRl0É

DEZ LAPEZ

4
V

I

I >-'----7rÍ,7-r
(ttlfu

'\'"c,¿f-
,\.

¡

,,
'+.o

v



FGi/,-3
Pá9.52

TOTAL ANUALSUBPROG.
PARfID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO MEÑSUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG

15,388.00

r8,500.00

16,500.00

13,600.00

18,500.00

15,000.00

10,400.00

7,468.00

8.000.00

10 500 00

7,468.00

7 468 00

14,554.00

8,246 00

7,468.00

7,700.00

7 468.00

7,468.00

7 468.00

12,128 00

[#,¿ud

148,792.00

15,388.00

18,500.00

16,500.00

13,600.00

18,500 00

15,000 00

10,400 00

7,468.00

8,000.00

10,500.00

7.468.00

7.468.00

333,546.00

14,554.00

8,246.00

22,404.O0

7,700.00

14,936.00

14,936.00

7,468.00

12,12800
7,468.00

14,936.00

6,7 52,732.O0

1,785,504.00

184,656 00

222,000.00

198,000 00

163,200.00

222,000.00

180,000.00

124,800.00

89,616.00

96,000.00

126,000.00

89,616.00

4,002,552.00

174,648.00

98,952.00

268,848.00

92,400.00

179,232.OO

179,232.00

89,616.00

145,536.00

89,616.00

179,232.OO

89,616 00

\-t4 I

5 EDUCACION

; i .§, -?§l
't t{c't

(->
c)
lJ

OÍROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACÍIVIDADES INHERENTES

,1131 SUELOO AL PERSONAL SINDICALIZADO

COORDINAClON DE SERVICIOS Y EVENTOS ESPEC/ALES

SERVICIOS PUBLICOS

10

AUXILIAR TECNICO "D"

1

1

3

1

2

2

1

a2

ASISTENCIA A LA EDUCACION:

1

I

Ys

&rrqN

(
CA

,Crr'l

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

CULTURALMU

INSTRUCfO

cooRDtNADOR (

c,\A 4

,.ft,l;;.":n

!!H [r
I.u ütn

AUXILIAR GENERAL

ADI\4INISTRATIVO "8"

AUXILIAR AD I\4IN ISTRATIVO "A'
AUXILIAR ADI\4INISTRATIVO "8"

ADI\4INISfRATIVO "B'
TECNICO 'A"

CHOFER'H'

ARCHIVISTA

AUXILIAR TECNICO'A"

COORDINADOR DE EDUCACION

BIBLIOTECARIO "B'

BIBLIOTECARIA

SECRETARIA EJECUTfVA "E'

SECRETARIA

ARCHIVISTA

AUXILIAR TECNICO

nuxrrnR d?

CONSERJE

RESPONSABLE DE ALBERCA

cooRDlNActoN DE acctoN ctytcA

I

CADRA
t- .,.:: , .:: .i iA

$Lrfi

LC
TiP Il tr; ? j*Aci¡ir)FP'

nLrneooj6qn
iEsrr!{.

NANDEz LoPEZ

) H. AyuNTAM¡e¡¡rci óer ocosrNco, cHr, F
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

1

1

1

1

1

1

1

1

1

ü

(

ñ¡,r. ,:i!!i]/



) n. avururnrvrrerurci 6ri ocosrNco, cHr/ )
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

:1. AYUlfiAt'tE{I0 cor{SfiIjcfftAl
LIC PEDRO

ic;i-3
Pá9. 53

¡,1E

2924- 2021

SUELDO MENSUAL fOTAL ANUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNC¡ON PROG SUBPROG.
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS

89,616.00

89,616.00

237,600.00

158,400.00

268,848 00

89,616.00

179,232.O0

275,064.00

89,616.00

179,232.OO

92,400.00

10'1,880.00

179,232.O0

116,424.O0

89,616.00

89,616.00

89,616.00

89,616.00

964,675.00

30,776.00

37,000.00

33,000.00

27,200.00

37,000.00

30,000.00

20,800.00

14,936.00

16,000.00

/,

)-

t\

(:-r
c:)

<\
,-ñE!
,(,.J
r.Éijr

'.I u»,-

N""',

COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENTOS ESP€C/A¿ES

AUXILIAR TECNICO

CONSERJE

RECOLECTOR

COORDINADOR

SECRETARIA

TEI\¡PLETERO

TEI\¡PLETERO'C"

TEI\4PLETERO'C'

CHOFER

COORDINACION DE ACCION CIVICA

1322 GRAT|FrcActoN DE FtN DE Año

3

1

2

1

1

2

1

1

2

¡
7

.r{81!
H.

024 ü,
MNIIIU¡OIiAL
,F?.1.^.(

c\

v
TECNICO \CA
CHOFER'

ARCHIVIS

AUXILIAR

COORDINADOR DE ACCION CIVICA

AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA

AUXILIAR

COBRADOR

A [t¿l

AUXILIAR GENERAL

ADMINISTRATIVO "8"

AUX{LIAR AD I\4IN iSTRAT IVO 'A'
AUXILIAR ADI\4INISTRATIVO'B'

ADMINISTRATIVO 'B'

ASISTENTE

CHOFER

COORDI NADOR ACADEI\¡ICO

COORDINADOR TECNOLOGICO

7,468.00

7,468.00

19,800.00

13,200.00

7,468.00

7,468 00

7,468.00

22,922.O0

7,468.00

7,468.00

7 ,700.o0

8,490.00

7 ,468.00

I,702.40

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

15,388.00

18,500.00

16,500.00

13,600.00

18,500.00

15,000.00

10,400.00

7,468.00

8,000.00

7,

7,468.00

7,468.00

19,800.00

13,200.00

22,404.40

7,468.00

14,936.00

22,922.44

7,468.00

14,936.00

7,700.00

8,490.00

14,936.00

9,742.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

DRA tJE
i:i'i:S;DEi{ , Á

LIC MARTINEZ DIAZ
i.iDl(:o

0ctslítG0, 0HIAPAS
?¡iI w ut]Eto 6oB6i!, NUBM ot tt!!r

At FREDO-HERNAN
-iESoaEi{7'

DEZ LOPEZ

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

I

1

1

1

li
I



) H. AYUNTAMIENIO ÜE: OCOSINGO, CHI.
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICI

F
o2025

i'Gi$i3
Pá9.54

luf 
H

LIC PEDRO

2tiÉi;ll- ;,'l ¡¡

No.

PLAZAS SUELDO I/IENSUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG.
PART¡D

CARGO

o
("_)
c.-)
i:)
C¡:

ÉNc l,

2"<f*-l

ffi
L>é#

1

44,808.00

14,S36.00

2S,872.00

45,844.00

14,936.00

29,872.00

15,400.00

16,980.00

29,872.O0

14 936.00

21 000.00

14,936.00

29 108.00

16,492.00

44,808 00

15,400.00

29,872 00

29,872.O0

14,936.00

24,256.00

14,936.00

29,872.40

14,936.00

14,936.00

39,600.00

26,400.00

ffi

COORDINACION DE SERVICIOS Y EVENIOS ESPECIAL€S

COORDINADOR DE EDUCACION

BIBLIOTECARIO 'B'
BTBLIOTECAR¡A

SECRETARIA EJECUfIVA'E'
SECRETARIA

ARCHIVISTA

AUXILIAR TECNICO
cooRDtNADOR (A) DE ÉOMEI.¡TO
CULTURALMUNICIPAL

INSTRUCTOR DE LA CASA DE LA CULTURA

AUXILiAR

ASISTENTE

CHOFER

COORDINADOR ACAOEI\4¡CO

COORDINADOR TECNOLOGICO

AUXILIAR IECNICO "D"

IOS ESPEC/ALES

3

1

2

1

1

2

1

1

2

\A ITI

T

{,rt¡o!!

<,

COORDINACION DE ACcloN ctvtca

1

1

3

1

?

2

1

1

1

2

1

1

1

1

/-d

o

\

C7

coo

CONSERJE

RESPONSABLE OE ALBERCA

AUXILIAR TECNICO

CONSERJE

RECOLECTOR

COORDINADOR

SECRETARIA

TEI\¡PLETERO

fEMPLETERO "C"

IEMPLEfE
CHOFER

10,500.00

7,468.00

14,554.00

8,246.00

7,468.00

7,700.00

7,468.00

7,468.00

7.468.00

12,128 00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

19,800.00

13,200.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

22,922.00

7,468.00

7 468.00

7,700.00

8,490 00

7,468.00

7,468.00

DRA

mn

L/&
w,ír:tt

IAZ

tli]iR'

ALF BEDO'IIER
-_- -_-u.

NANDEZ LOPEZ

TOTAL ANUAL

'{o.



) n. lvururnurENTo tiE: ocosrNco, cHI/ »
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

n $t n\[yl] r)!)it)tiui. t&lnL^a ua I i.
MARTINEZ DIAZ

i)6;t-l
Pá9.55

N
l,,n
hTrNt-.,

I

i

- i4t ÁyuNr4 4,|!Ervm

2024 .2027
C0/\.! ntuctow

OCÚ -!i\rG0. cH IAPAS

TOTAL ANUAL

No.

PLAZAS SUELDO
PARTID

CARGOFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG.

["]

ffi

19,404 00

14 936.00

14,936.00

14,936.00

14,936.00

['0,

rffi
U*.
á',e-

il:?

9 702.00

7,468.00

7 468.00

7,468.00

7,468.00

'#!:E

COORDINACION DE ACCION

COORDINADOR DE ACCION CIVICA

AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA

AUXILIAR

COBRADOR

oé
I 7

CIVICA

H.A

v

TCA

tlt
---:=:

^i¿\L r
Lq li

o
C)
c;¡

(,;

I

Y¿
DRA IIIAN

.\.

'r¡tn, Itl¡$p ctjt
'.,'a. BwA DtMIJF¡

LIC MA
iDiCC

rrurrn'

RO ALFREDO¡ENNANOEZ LOPEZ
,.s(ÉERo,,' ' .lll,r

MENSUAL

1

1

I

1

1

a)



) H. avururarire¡.¡ro De' ocosrNGo, cHtr !
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

Pág 56

ELICA ¡¡E L.IC ¡/]AR

'1. A\lj¡TA.Vü$l0
2024- ñ21

LIC PEDRO A

§CCSINGO cHnPm

FINALIDAD FUNCION SU BFUNCION PROG SUBPROG.
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO ñlENSUAL TOTAL ANUAL

c.\A tl't'ffi

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

3

1

2

1

1

1

I
1

1

1

1

1

26,498.00

16 500.00

13,000.00

13,560 00

7 468.00

7,468.00

7 468.00

I380.00
11,000.00

9,700.00

10,286.00

25 468.00

27,500.00

27 500.00

19 800.00

18,678.00

8 914.00

13,340.00

8,490.00

7,468 00

9,702 00

8,490.00

I702.00
8,250.00

7,468 00

,. 8 800 00

{/¿troooo
il\?

147,828.00

26,498.00

33,000.00

13,000.00

13.560.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

8,380.00

11,000.00

9,700.00

10,286.00

270,084.00

25,468.00

27,500.00

27,500.00

19,800.00

18,678.00

I,914.00

13,340.00

8,490.00

14,936 00

9,702.O0

8,490.00

I,702.00

8,250.00

22,404.00

8,800.00

7,700.00

5,850,768.00
'Í,773,936.00

317,976.00

396,000.00

156,000 00

162,720.00

89,616.00

89,616.00

89,616.00

100,560.00

132,000.00

'116,400 00

123,432.00

3,241,008.00

305,616.00

330,000.00

330,000.00

237,600.00

224,136 0A

106,968 00

160,080 00

101 880 00

179,232.00

116,424.00

101,880.00

116,424.OO

99,000.00

268 848.00

105,600.00

92,400.00

( II

1

:-2

-]

o
9,'

§e-
q'.

e)
(-."J
ta)(-

1131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

AUX¡LIAR GENERAL

TECNICO

CHOFER

AUXILIAR ADMiNISTRATIVO'B'

ASISTENCIA DE OPORTTJNIDADES

TECNICO "8"
AUXILlAR TECNICO

TECNICO'E'
AIIXILIAR TECNICÓ "8"

TECNICO "C"

PROYECT¡STA DEL FAFM

1134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

COORDINADOR

ASESOR DEL FINANCIAMIENTO EXÍERNO

ASESOR INTERNO

ENLACE DE OPORTUNIDAOES

PROYECTISTA 'A'
AUXILIAR AOMINISTRATIVO "B'
SUPERVISOR 'C'
SUPERVISOR'F"

AUXILIAR

TECNICO "F"

TECNICO "F'
TECNICO "J'

AGROPECUARIA

a2

ASISTENCIA AGROPECIJARIA:

Vc4
7

^cNt§\ -.i!

{# od
@

v
Y

12

\CA
AUXILIAR TEC

SECRETARIA

SERVICIOS PUBL¡COS:

-14!u,,

ffi;

TECNICO "M'
AUXILIAR TECNI

DRA MANI !

r,¡ r:ara,;:l!'iA 
'
'm¡

,¡i lt |,lll llÜ¿}o floffit¡. ':IJi¡"A 
DT HUJEtr

LFREÓO HER
.-.. - *aa=.':.

)1
NANDEZ LOPEZ

tt



) ' u. avulrrnu¡r¡¡ro or' ocosrNGo, cHr, )B
o20PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICI 25

MA' oño

t A'f L!"¡[Al¿1!F,tf0 C0il$lru00ilA[
2A24-2t¿7

GL',]SING0, CFTfPAS

¡,iini-J
Pá9.57

mrneooJrednn¡.roEz r-opez
-.---.-,Jt^+= r \r!(zr<u)

SUELDO ITIENSUAL TOTAL ANUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG,
PARTID

CARGO

No.

PLAZAS

&1§

1

1

1

1

1

1

1

1

2

1

1

1

1

3

1

2

1

1

1

2

1

1

1

1

1

1

1

1

26,498.00

16,500.00

13,000.00

13,560.00

7,468.00

7,468.00

7,468.00

8,380.00

11,000.00

9,700 00

'10,286 00

25,468.00

27,500.00

27,500.00

19,800.00

18,678.00

8,914.00

13,340.00

8,490.00

7,468.00

I,702.00

8,490.00

9,702.00

8,250.00

7,468.00

8.800.00

Wc

7,468.00

7,468.00

8,006.00

14,S36.00

7,468.00

8,006.00

179,232.OO

89,616.00

96,072.00

835,824.00

52,996.00

66,000.00

26,000.00

27,120.00

14,936.00

14,936.00

14,936.00

16,760.00

22,000.00

19,400.00

20,572.00

50,936.00

55,000.00

55,000.00

39,600.00

37,356.00

17,828.00

26,680.00

16,980.00

29,872.00

19,404.00

16,980.00

19,404.00

16,500.00

44,808.00

17,600.00

)+í
i

ó(:)
(;>
C)
d)
t.,

^;Nl.r 
' 
s*l

^ ,' {.

,tf,l
éq

I

I

A

1322 GRATIFICACIoN DE FIN DE AÑO

AUXILIAR GENERAL

TECNICO

CHOFER

AUXILIAR ADI\¡INISTRATIVO "B'
ASISfENCIA DE OPORTUNIOADES

TECNICO "8"
AUXILIAR TECNICO

TECNICO'E"

AUXILIAR TECNICO "8"

TECNiCO "C'
PROYECTISTA DEL FAFI\4

COORDINADOR

ASESOR DEL FINANCIAMIENTO EXTERNO

ASESOR INTERNO

ENLACE DE OPORTUNIDADES

PROYECTISTA 'A"
AUXILIAR ADMINISTRATIVO'B"

SUPERVISOR "C"

SUPERVISOR "F"

AUXILIAR

fECNICO'F'
TECNICO'F'

4
+

t

TECNICO CA
TECNICO

AUXILIAR

AUXILIAR

\

SECRETARIA

ASISTENTE

CHOFER "8"

DRA MANI' LIC



) u. evururnmrr¡¡ro or: ocosruGo, cHr. b ¡rGi!i-3
Pá9.58

PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

N¡MARTINEZ DIAZDRA GE t\¡ cffi§rw$üh
2924-2An ,

OCCSIIIGO, CHIAPAS
'a l,Ii4rlo608trá0, fialD6illJ,tP

ANDEZ LOPEZ
,r,:i: - tr,r,,

MENSUAL TOfAL ANUAL

No.

PLAZAS SU ELDOSUBPROG.
PARTID

CARGOFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG

:NCl.r

w
l,Er,tI0 c¿
?424 .2(
lrNGO, cr
Iro8Füq /

F

'15,400.00

29,872.40

14,936.00

16,012.00

*".$jI 3)4
{EI

1

2

1

1

7,700.00

7,468.00

7,468.00

8,006.00

ffiYt

l

SECRETARIA EJECUTIVA'D'

SECRETARIA

ASISTENTE

CHOFER "B'

\CA

I

4ü
i\

(/
c) T'

l,bH.

^(.U

o-Q- 'ia-I
q

,. rr^^Il

ryt
t7_

I

0c0slitw

o
(-?
c7,

I tn,,

§ft
rf
[s n ¡uc,0^/Át

l//APAs
vtwunt*

t.) *,AN
ij iA

DEZ CRUZ
-P{]fl ILU¡|LW, rraeoo¡enñ

r=s'írjyib



) u. avurureurer,¡rc¡ ot, ocosrNco, cHr/ ¡
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

i:oi,l-j
Pá9. 59

FINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG.
PARfID

CARGO

No.

PLAZAS SUELDO IlIENS UAL TOTAL ANUAL

a2

1

1

1

1

1

T

3

1

1

1

1

l

1

1

3

1

a
c--)
c>
r_)

PROfECCION AL ['IEDIO AMBIENTE Y ECOLOGIA

,I131 SUELDO AL PERSONAL SINDICALIZADO

1.134 SUELDO AL PERSONAL DE CONFIANZA

1322 GRATIFICAcIoN DE FIN DE AÑo

I A hll

7

14

AMBIENTE

TECNICO DE CAMPO

PROYECf¡SfA

AUXILIAR

AUXILIAR TECNICO

AI\TIBIENTE

TECNICO OE CAMPO

PROYECTISTA

AUX¡LIAR

AUXILIAR TECNICO

SECRETARIA EJECUTIVA

RECOLECTOR

CONSERJE

SERVICIOS PUBLICOSi

SECRETARIA EJECUTIVA

RECOLECTOR

CONSERJE

TOTAL GENERAL

33,600.00

12,600.00

10,500.00

10,500.00

12,600.00

10,500.00

10,500 00

66,342.00

14,554.00

11,000.00

10,916.00

22.404.OO

7,468.00

14,554.00

1 1,000.00

10,916.00

7,468.00

7,468.00

12,600.00

10,500 00

10,500.00

14,554.00

11,000 00

10,916 00

7,468.00

7,468.00

1,399,188.00

403,200.00

151,200.00

126,000.00

126,000.00

796,104.00

174,648.00

132,000.00

130,992.00

268,848.00

89,616 00

r99,884.00

25.200.00

21,000.00

21,000.00

't48,746,659.88

29,108.00

22,OAO.OO

21,832.00

44,808.00

14,936.00

C2

? \

-/z
-_a::

1//
:

ANG E

li r,.
z cRl|T tu?n DIAZ NOEZ I.OPEZ

?
F?

7r

^EN)"^ri

i§

,i

j<
_(<a .^IC Á .-

r1;18?J DE f,ljJ€fi



Analítico de obras, adquis¡cones y aportaciones Munic¡pales, Ocosinqo P¡M - 2025

SF PRG SPRG PROY
NUIV!

OBRA
PTDA D€scr¡pción de Ia obra

Origen
del

Estructura financiera Benelic¡arios

U,M, U-M,

2 2 6 03 09 09 0001 6141
CONSTRUCCION DE FOSAS EN

PANfEON JARDINES OE

ocosrNGo

OCOSINGO (CAEECERA
MUNICIPAL)

s 500,000 00 5 5oo,ooo.oo s 20,000.00 10.00

2 5 1 0l 6123
I\¡ANTENIMIENTO DE
INFRAE§TRUCTURA EOUCATIVA
BASICA

LOCAL DADES VAR AS s ?,000,000.00 s 2,000,000.00 5 10,0m.00 tv2 1,500.00

2 2 3 03 12 00c3 6143
IVANTENII\,iIENTO DE AGUA
POfABLE

LOCALIDADES VAR AS s 2,829,846.03 s 2,829,846.03 24347 AO ML 850 00

6143
ÍVANTENIMIENTO DE DRENAJE Y
ALCANf ARILLADO SANITARIO

ocosrNGo (cABEcERA
I\¡UNIC]PAL)

§ 8,800,000.00 s 8,800,000.00 s 3,500.00 ML 4,Q6L.10

2 2 1 03 12 09 0005 6223
IVANTENIIVIENTO DEL PALACIO
IVUNICIPAL

CABECERA ¡,4UNIC PAL
(BARRIO CENTRO)

s 4,800,000.00 S 4,8oo,ooo.oo s 234,661.00 N/2 46,870.00

2 1 03 09 0006 6143
IVANTEN¡IV]ENTO DEL PARQUE
CENTRAL

ocosrNGo (cAEECERA
Ir¡UNIC PAL)

5 1,000,000.00 5 1,ooo,ooo.oo 5 60,000.00 t\¡2 15,870.00

2 2 1 12 09 0007 6223
IT,IANTENI]\¡ ENIO DEL EDIFICIO DE
SUB SEI\4UN
I\¡ANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES DEL RASTRO
I\4UNICIPAL

ocostNGo (cABECERA
I\TIU N ICIPAL)

s 418,000.00 5 418,000.00 I 47,688.00 M2 1,905.00

2 2 1 03 12 13 0008 6223
ocosrNGo (cABEcERA
I\¡UNICIPAL)

s 800,000.00 5 800,000.00 5 41,É88.04 M2 1,675.00

2 2 l 03 17 a7 0009 6143
REHAEILITACIÓN DE \4ALIDAD
(BACHEO CON CONCRETO
HIDRAULICO)

CABECERA IIIUNICIPAL s 8,200,000.00 5 8,200,000 00 5 210,551.00 N¡2 8,039.50

2 17 1O 00T0 6143
REHABILITAC]ÓN DE ALUMBRAOO
PÚBLIco EN CABECERA
I\,IUNICIPAL

CABECERA IVUNICIPAL
(DIFERENTES BARR]OS)

S 10,2oo.ooo.oo 510,200,000.00 s 35.000.00 12,500.00

2 2 03 11 1C 0011 6r43 LOCALIDADES VARIAS s 11,500,000.00 s 11,500,000.00 s 50,0c0.00 15,500.00

TOTAL s s1,047,846.03 5 51,04r,846,03

(5
(-)
.:)
.'.)
.,-
L'

o \C4
\§(r) o

All P

{9

f{'¡Ji¿fAlf:lSI0
?a24- m21

0tt§ll,tG0, CHIAPAS

'i,¡,1n, utl ÍI,Íw Gcli!¡ir ir |li / n!Á f)t [JU]itr

))

03 12 0002

1 3 03 12 05 0004

12

03

2 03

REHABILITAcIÓN DE ALUI.¡BRADo
PÚBL|co EN LoCALIDADES

lcántidad

2

2

/

.0tMt.
¡lti -11::l::
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.-r[*in

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

HOJA UNICA DE
LIQUIDACIóN No

Período: 01 defebrcrc de 2021 del at 29 defebrero de 2024

0s9

DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

BUENO POR: 157,O3L,7.O5.:;e

R E C I B I : DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDT\iI
DE: $ 157,031,105.56 (CIENTO CTNCUENTA Y SrETE I'4ILLONES TRETNTA y UN MIL CTENTO CrNCO PESOS 56 / 100 r,4,N. )

POR CONCEPTO DE : IMPORTI

28,L34,',1t',] 1...

6,i49.r.(,
9.723,1! i r,
1.520.i- : .

122 ,¡' '
I [.¡¡6
I44.1'-j r I

?0 llll;:
+..169. r1 I :'
i,741..1:'r l

624 7.t. É,

.168. r r.1 2

11. ' lr il

8.ir1J:',!

157,O31,1O:i.5 E

102,853,0í'i.:,

84,86i,1,t I

17.98i_6'h l,

25,943 ,381 ..r, ;

25,941.1¡rl l:

-186.1'); t
-65,I1l r l

-5.55¡ .',

't2.gllrl
l9,68rl l,j i

4l.t

(:

ul

ñ
v

o

{.
t'

C'h

cof]

FUNDAMENTO LE

PINOSA SOLóRZANO
RERO

It Chiapas a 0l de mar¿o ae lulWMA!ffi.ffIlruco lt
clones

ANO
MES

CUENTA
PóLIZA

BANCO FECHA DE
DEPóSITO

GASTO CORRIENTE RAMO 28:
Fondo General de Paficipaciones

Fondo Geoeral de Participaciones

Fondo de Fomento Mlrnicipal

Impuesto Especial Sobre Producción y Scrvicios
3er. AJUSTE CUATRIMESTRAL DEL F.F.M. 2023

Impuesto Sobre Automóvil€s Nuevos

Fondo de Compensación d€l ISAN

3ER. AJUSTE CUATRMESTRAI2023 DEL FGP

Fondo de F¡sc¡lización y Récaudación

Forldo de Compensación

Pa¡ticipación a la Venta Final de G¿solinas y Diesel

ISR DERIVADO DE LA ENAJENACIÓN DE
BIENES INMUEBLES
ISR DERIVADO DE t-A ENAJENACIÓN DE
BIENES INMUEBLES

2024-FEB

2024-FEB

2024-FEB

2024-FEB

2024-FEB

2024-ENE

2024-FEB

2024-FEB

2024-FEB

2024-FEB

2024-FEB

2024-ENE

2024-FEB

BBVA
BBVA

BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA

BBVA
BBVA
BBVA

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

Br'NCOMER
BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BBVA BANCOMER

t21943324

121943324

121805754

121943340

12 t 805 754

)1.t943359

121943375

t2t94)124
I2t941405
12194342t

t2t943499
r21943588

12 r94i588

3l
4t
24

t6
t1
I5

t6
48

26

l9
l9
,7

2t

)5/02n024

29t02n024
29t02n024
29t02t2024

29t02t?.024

29102/2024

29/02/2024

29/02n024
29/02t2024

15/02/2014

r5/0?12024

02/02no24

?9to2Dt?4

APORTACIONES RAMO 33:
Fondo de Aponaciones para la Infiaestructura Social
Municipal (Fondo III)
Fondo de Ap¡rtacion€s para el fonalec¡mi€nto de los
Municipios (Fondo IV)

2024-FEB

2024-FEB

BBVA BANCOMER

ABVA BANCOMER

t21806146

121806289

t3

ll

29t02/2024

29/02D4L4

RETENCIONES:
FAISM Barobras (FISMDF) 2A24-FeB I 2',7 /02/1424

SUMA TOTAL:

§ ¿/

H. A

Falla¡le cial EF del FGP febrero 2024

del IEPS 2023

{l}ad¡fiEc

3er. Ajufe cuarri

Compensación d

Compensación

Not¡s tnclu

Compensaci GP,

iscalización

FM,

a de 2021 FEIEF F

a de 2021 FEIEF F

2024-FEB

2024-FEB

2024-FEB

2024-FEB

I

29/02D024

29t02/2014

29t02/2014

29/02D024

29102t1024

1\ ¡t ,e,

t-

t¡r L Ur HA,0 0OftEO Plu¡er 0€ mlai'

y ll de la Normat¡vidad F¡n"n&§§U6G&lllá84[ c n i 

" 
n,='PrÍ[fi¡ll,f]OC08ttPt¡{ HIITXT ff Hlf[, '

§q

t-.

t,

NA



rlr ).r,\ 1 \l( .\ t)t
t.t()i I f r.l( l()\ \r,

AYUNTAMILN TO

RICII]]: Dt" l-A SECtll-lAltIA l)I:
Di i 1r i. I rl ( rl,l ,r,.iLi, i ll r: , ¡l I

,.t:., -. it ,. trt,. 1t i1 )

BtJI:NO ,'O¡¡: t.77.11.11t)t. t ¡:

I IACIf: N DA.

I

I\¡íltlt) r! 1,.»uD:.r ¿. )t),-t ,l(l ul .i] l, t¿'.r
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HOJA ÚNICA DE
LIQUIDACIÓN No

Período: 01 de ab l de 2024 ¿lel al30 de abrít de 2024

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE : OCOSINGO, CHIAPAS

BUENO POR: L54,34L,3al.Li

R E c I B I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTID'1i.
DE: $ 154,341,381.13 (cIENTo cINcUENTA y cuarRo MTLLoNES TRESCIENToS CUARENTA y uN MrL TRESCTE¡ric)
OCHENTA Y UN PESOS 13 / 1OO M,N, )

POR CONCEPTO DE : IMPORT;

25,544,9e3.

5. l]6,:2)
10.286,r21

).321 19:j

8L,. ii
i,til

20.13,,

1.119 <J11

i l6.r6l
411 11,'

1,3.1t 98,

1,
li'
i
t
;r

.l:

4.51.i l

r02,853,00'1.5r-

84,867,36 r i"

17.985.64á rr'

25,943,3t().. I
25.94i,31c.j

9co

CA ¡

i,i 
"19 

i]

¡riAüttNIo C0N STIIUCIONAI.
. 2024.

0c0slNco, CHIAPAS

2A27

754,34L,381 .i:

-38.i r7 .]r ,

L

-r,,\\,
( tr tc.l tn{i¡'

,¿

f

con C, ]UANA G ESP NOSA SOLORZANO
SORERO

tt

I

'Iuxtla Gü rl\ez , Chiapas a 02 de mayo de 2024 ?0 lflxElamü, Att ümrf n{,Ér

Estado de Chiapas

ANO
MES

No.póttzeBANCO CUENTA FECHA DE
oepós¡¡o

2024-ABR

2024-ABR

2024-ABR

2024-AAR

2024-MAR

2024-ABR

2024-ABR

2024,4.BR

2024-ABR

2024,A-BR

2021-A-BR

EBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA

BBVA

BBVA

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

EANCOMER

BBVA BANCOMER

t21943324

12t943324

l2l 805 754

12t94)340
t21943359

t21943375

121943405

12194342],

t2t943499
12 r 94340 5

t21911588

75

83

39

30

30

3l

3i
l5
48

ló

)5/04n024
30/04t1024

30/04t2024

30/04/2024

)0/04t1024
30/04/2024

30/04/1024

15t04i7024

t5/04/2024

30/04/2424

30ta4t)424

GASTO CORRIENTE RAMO 28:
Fondo Cencral de Paricipaciones

Fondo Ceneral d€ Panicipaciones

Fondo de Fom€nro Municipa¡
Impucfo Espccial Sobre Produccrón y Servicios
Impueto Sobre Auromóviles Nucvos
Fondo de Compensación dcl ISAN

Fondo dc Fiscalización y Recaudación

Fondo de Compcnsación

Participación a Ia Venta Final de Gasolinas y Diesel

Difcrencia ler. Trim.stre 2024 del Fondo de
Fiscalización y Recaudación
ISR DERIVADo DE LA ENAJENACIÓN DE
BTENES INMUEBLES

APORTACIONES RAMO 33:
Fondo de Aportaciones para I¿ ¡n&aestrücrura Social
Municipal (fondo IID
Fondo de Aportaciones para cl Foñalecimiento de los
Municipios (Fondo IV)

2024-ABR

2024-.ABR

r21806246

r21806289

_11 30/04/2024

30/04n024

RNTENCIONES:
FAISM Banobras (FISMDF) 2024,A4R 0 16t4 2424

SUMA TOÍAL:

Notes Incluye:

Falranre Inicial FEIEF delFCp abrit2024 2024-AAR l0 ¡2.1,r/,

FUNDAMENTO LEGAL: ArtÍculo 48 fraccron es Iy ll de Ia Normatividad F¡nanciera de

0s9

I

I

I

BBVA BANCOMER

BBVA BANCOMER



-::fJ HOJA UNICA DE
LIQUIDACIÓN NO.

0s9

Período: 01 de mayo de 2021 det ol 31 de hq)o de 2024

AYUNTAMIENTO CONSTITUC¡ONAL

DE : OCOSINGO, CHIAPAS

BUENO POR: t 571950,946,97

R E C I B I : DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAT.
DE: $ 157,950,946.97 (CIENTo CINCUENTA Y SIETE I'4ILLoNES NoVEcIENfoS CINCUENTA I.4IL NoVECIENToS CUARENfA. ..

SEIS PESOS 97 / 1OO I4,N, )

POR CONCEPTO DE : IMPORTE

GASTO CORRIENTE RAMO 2t:
Fondo Ceneral de Paficipaciones

Fondo Gencral d€ Paficipaciones

Fondo de Fomeoto Municipal
Impuesto Especial Sobre Producción y S€rncios
Impucsto Sobre Auromóviles Nucvos

Fondo de Compersación dcl ISAN

Impuesto Sobre la R.nta
F.G P. Ajus¡e Delinitivo 2023

AJUSTE DEFINITIVO 2023 DEL FFM

Fondo de Fiscalizacióo y Recaudación

Fondo de Compensación

Panicipación a la Vcn(a Final de Caso¡i¡as y Diescl
ISR DERlVADO DC LA ENAJFNACIÓN DE
BIENES INMUEBLES
Ajure Definilivo 202'j dcl Fondo de Fiscatrzacrón y
Rocaudación

29,154,55r1.fr1

6,200,267 (),

13,520,9_r5 r
4 197,96§ 0,,

75.91 " I

Il1,i23 i:r I

20,3i0 Ir" 
,

617,8f.. 0í i

96i.1!2 !3
41.295')0 l',

I,749,976 irl

721,042 3l
6)2.261 ( 6

21.810:j¡

RETENCIONES:
FAISM Banobras (FISMDF)

102,853,007.5jr

84.867,161 ll

I7.985,6451)0

213,103 9(

SUMA fOTAL:

C, JUANA G

00

0 l.h[

L57,9sO,946.E /

4,623.5ll

-t'7L334.94

e'

'%tl,((*, L)
lq i-f

o_

H,AfUNIAMIINIO c0NsTlSPlNO
OR O 0i 2024 ' 2027

cQfr 0c0slNG0, cHlAmsI G ¡errezr hiapas a 04_ e 2024 Arl tf rmeosm'o, Pru¡8flI

PóLIzA
FECHA DE
oepós¡ro

ANO
MES

BANCO CUENTA

2024-MAY

2024-MAy
2024-MAY
2024-l\4-\Y

2024-ABR

2024-MAy
2024-MAR

2024-MAY

2024-MA'l
2024-MAY
2024-MAY
2024-MAY
2024-MAY

2024-MAY

BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA
BBVA

BBVA
BBVA
BBVA
BBVA

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER
BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BANCOMER

BBVA BANCOMER

121941324

t1t941124
121805754

12 t941340

t1t943359
tl.t943)7i
t2l94t5I0
t2t943124

t21805754

121943405

t2],943421

12 t943499

r2t943588

r21941405

90209'7 t0
108

6t

43

44

l8
I t8

57

66

902097 t)
902097 t4

47

7l

1S/ASrL014

30/05D024

3\105n024
3 v05/2024
30t45/2024

30/05/2024

02/05D424

3 va5DA24

3\/45/2424
30/45n024
ts/0s/2024
1510512024

31t05D024

I l,'0i/201,1

APORTACIONES RAMO 33:
Fondo de Aporaciones para ia Infiacstructura Social
Municipal (Fondo lll)
Fondo d€ Aportaciones para el Fortalecimienro de los
Municipios (Fondo IV)

2024-MAY

2024-MAY

BBVA BANCOMER

BBVA BANCOMER

121806246

121806289

.li

ó6

3 t/05/2024

3 t/05t2.024

2024,tvtAY 29105/2024

Not¡s Incluye:

Ajuste de6nrrivo IEPS 2023

Falta¡t€ lnicial FEIEF del FGP mayo 2024

O24.MAY

024-MAY

3.\

aa
rq

U

3v05t2024

30/05n024

Lt ./r'

t*

ñtA ¡14

ú\iúl.)t

!.9
6t'

FUNDAMENTO LEGAL: Artícuto 48 fra iones ly ll de la Normatividad Financiera del Estado de Chiapas

0fllulrr

25,943,3t0.'t?, 

"zs,9+3,:¿0..r:t i

\. ir'l

...(



HOJA ÚNICA DE
LIQUIDACIÓN No

Período: 01 de junio de 2024 del al30dejuit¡ode2024

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE : OCOSINGO, CHIAPAS

BUENO POR: 152,061,804.91

R E C I B I: DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA
DE: $ 152,061,804.91 (CIENTO CINCUENTA Y DOS ¡4ILLONES SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS CUATRO

¡4,N. )

CANTIDAD
PESOS 91 / 100

2024.2027
,'a§[iG0, cHtAPAS

0cüi.c1 G
j,,t Lt!lER 0

AT
.t-ANADt] ItR

Ufn
tvt

f.\

qch Cr-o
r\

rnü
It

024 AS

LU
F.

0I

{, 'I¡ ,\t-1
h

ESPINOS
T SORE

o-

II. AYUNIA'IIENÍO CONSIITUCIOI{AI
m24-2A27

0c0s[fi0, cHtAPAs
lllrtEeEü0¡ufitrÍttk

z

C. JU o
!:

uxtla Gutié Chiapas a 01 de julio de 2024

U

FECHA DE
DEPósrro

IMPORTECUENTA No.
pór-¡zr

año
MES

BANCO

GASTO CORRIENTE RAMO 28:

Fondo General de Paficipaciones

Fondo General ds Participaciones

Fondo de Fomenro Municipal
lmpüesto Especial Sobre Producción y Servicios

ter. AJUSTE CUATRIMESTtu\! DEL F.F M. 2024

Impuesto Sobre Automóviles Nuevos

FoDdo de Compensación del ISAN

P¡imer Ajuste Cuaúimestral dcl FGP 2024

Pfimef Ajuste cualrimesfal del IEPS 2021

Fondo de Fiscalización y Recaudación

Fondo dc Compensación

F¿nicipació¡ a Ia Veñta Final de Gasolioás y Diescl

tsR DENVADo DE LA ENAJENACTóN DE
B]ENES INMUEBLES

2024-JUN

2024-JuN

2024-JUñ

2024-JIJN

2024-rUN

2024-MAv

2024-JUN

2024-JUN

2024-luN

2024-JUN

2024-JUN

2024-.'uN
2024-JUN

BBVA

BBVA
BBVA
BBVA
BBVA

BBVA
BBVA
BBVA

BBVA

BBVA
BBVA
BBV.1

BBVA

121943324

tzt9$321
t21805754

I21913140

12 r 80i754

12t943359

r2l94ll75
12t913324

i2t 913340

121941,105

'12194342)

nr943499
r 21943 5 88

lt8
t50
78

57

87

5ó

t1
159

66

51

57

61

t4/06/2024

28t0611021

18/06t2024

78t06t2024

2&t06t2024

2g/06/2024

28t06/2024

28t06t1024

28/06/2024

28t06/101.4

14t0612024

t4/06t2021

28/06/20?4

23,265,416.9r l

7,959.8¡i I6
5,367.058.29

3,004,637.92

9i,754.l0
962,118 0i
122.487.83

20,r30.73.

2.788,795.32 '

13,749.78

L149,926.93

690,672.95

465_386.0r

24,483.84

APORTACIONES RAMO 33:

Fondo de Aponaciones para l¿ Infraelructura Social
Iv,unicipal (Fondo Ill)
Fondo de Aportaciones para el Foralecimienro de los
Ivfunicipios (Fondo lV)

ol

93

28106t1021

28t06t2024

102,853,007.58

84,867.361.58

t7_985,6,{ó 00

2024-JLiN

2024-rr¡.1

BBVA

BB\/A

i21806246

E1806189

RETENCIONES:
FAISM Banobras (FISMDF) 2024-JUN ( q\Aflq 0

lt
)1tt617014

2s,94f,,380.42

25,943,180.42

Nol¡s lncluye:

Falta¡te Inicial FETEF det FGPJunio 2024

SUMA TOTAL:

2021,JUN

o

-)

152,O61,A04.91

-177.901 l8

FUNDAMENTO LEGAL: Artic lo 48 fracciones ly ll de la Normatividad Financiera del Estado de Ch¡apas

POR CONCEPTO DE:

\t

0s9

I



: ll.: ..' HOJA UNICA Dtr
LIQUIDACIÓN No.

Período: 0t de julio de 2024 det at 3t dejulio de 2024

AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL

DE : OCOSINGO, CHIAPAS.

BUENOPOR: 32,565,435.43

R E C I B I ¡ DE LA SECRETARIA DE HACIENDA, LA CANTIDAD
DE: $ 32,565,435.43 (TREINTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SESENTA Y CINCO MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y CINCO

PESOS 43 / 100 M,N. )

POR CONCEPTO DE :
AÑo
MES

BANCO CUENTA No.
PóLIzA

FECHA DE
DEPóSrTO

IMPORTE

GASTO CORRIENTE RAMO 28:
Fondo General de Pa¡licipaciones

Fondo de Compensación

Participación a la Venla Final de Gasolinas y Dicsel

2024-NL
2014-JUL

?O24.JUL

BBVA

BBVA
BBVA

12 t943124

121943421

t21941499

l7l
6l
ó8

t5/01/2024
't5/0112024

t5/01/2024

6,622,0s5.01

5-10t.909.97

695,624.10

524,520 9t

RETENCIONES:
FAISM Bnobras (FISMDF) 202+ru1 BBVA r2180ó216 3t/01t2024

25,943,380.42

25.943.380.42

SUMA TOTAL: 32,565,435.43

Not.s Inclüye:

Falrsnre Iniciat FEIEF del FGPJulio 2024 2024-JUL 10tnl/702t -r 79,:i9.68

¡

,, 7,

dw
l. ÉJ1Jt{rA[¡[[Mf0 c0lqlruc$Mt

'i9.liH*-,9[$lli"*
__\¿

0! n,)

m¿8P 4
//"
// \a

(/)

Á"

LY¿, rMIÚ-
I

a{ñ 1
AS

'tr
t0ttt)

[; (z vrt-

C. JUANA GRACIE solóezr¡ro ciS
ORER o cún

Tuxt utiérrez, Chiapas a 0I de agosto de 2024

FUNDAMENTO LEGAL: Artículo 48 fracc¡ones ly ll de la Normat¡v¡dad F¡nanc¡era del Estado de Chiapas
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PGIVI.3
Pág 1

H, AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

2
OCOSI

offisñUS¿nq
E0!go

tz
CHIAPAS

H.

FINALIDAD PROG SUBPROG PARTIDA
No.

PLAZAS SUELDO TOTAL ANUALFUNCION SUBFUNCION CARGO

a
I
q
§

q
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450,000.00

20,000.00

10,000 00

10,000.00

10,000.00

20,000.00

380,000.00

450,000.00

20,000.00

10,000.00

10,000.00
10,000.00

20,000.00

380.000 00

5,400,000.00

240,000.00

120,000 00

120,000.00

120,000.00

240,000.00

4,560,000.00

900,000.00

40,000.00

20,000.00

20,000.00
20,000 00

40,000.00

760.000 00
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GRATIFICACION DE FIN DE AÑO
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DIRECTOR DE RIESGOS
DIRECTOR DE ATENCION DE E¡/ERGENCIAS
DIRECTOR DE RECILENCIA
JEFE DE GUARD¡A
ELEMENTOS
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20,000.00
10,000.00

10 000.00
r0,000.00
10,000.00
I500.00

20,000.00
10,000 00

10,000.00

10 000 00
10 000 00

9 500.00
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RÑANOEZ LOPEZ

H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

IAZ

PROG SUBPROG IV] ENSUAL TOTAL ANUALPART¡DA
No.

PLAZAS SUELDOFINALIDAD FU NCIO N SUBFUNCI

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
l POLICIA

PP. SEGURIDAD PUBLICA

04.. DESARROLLO DE CAPACIDADES EN LAS INSTITUCIONES LOCALES PARA EL DISEÑO DE POLITICAS PUBLICAS DESTINADAS A LA
PREVENCION DE LA VIOLENC¡A, DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA.

SUELDOS PERSONAL PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD EN SEGURIDAD PUBLICA [IUNICIPAL

c

¡§ COORDINADOR

AUXILIAR'A"
AUXILIAR '8"
AUXILIAR'C'

1

1

1

2

17.139.20
13,925 60

12,553.84

10.712.O4

65,042.64
17,139.20

13,925.60

12,553.84

21,424.40

780,511.68

205,670.40

167 107 .20

150,646.08

257,088.00
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GRATIFICACION DE FIN DE AÑO

T{
COORDINADOR

AIJXILIAR "A"
AUXILIAR "8"
AUXILIAR "C"

1

1

1

2

17 ,139.24
13,925.60
12,553.84

10,712.00

65,042.64

17,139.20

13,925.60

12,553.84

21.424.OO

130,085.28

34.278.40

27,851.20

25,107.68

42,848.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025
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PRESIDENTA

SUBPROG PARTIDA CARGO
No.

PLAZAS SUELOO IVIENSUAL TOTAL ANUALPROGFINALIDAD

1,153,096.32

385,632.00

167,107.20

115,689.60

113,118.72

102,835 20
89,980 80

89,606.40

89,126.40

192,182.72

64,272 00

27 .851 20
f9,281.60
18,853 12

17,139.20

14,996.80

14,934.40

14,854.40

FUNCION UBFUNCI

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
I POLtCtA

PP. SEGURIDAD PUBLICA
03.- TEcNoLoctA, tNFRAESTRUcTURA y EeutpatvtENfo oE Apoyo a LA opERACtóN poLlctAL

SUELDOS PERSONAL SEGUIIlIIENTO Y EVALUACION EN SEGURIOAD PUBLICA
suELDos coNTRATAcroN eERSoNAL sEG y EVAL. I I

SUELDOS PERSONAL SEGUINIIENTO Y EVALUACION EN SEGURIDAO PUBLICA
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SECRETARIO EJECUTIVO
AUXILIAR'A'
AUXILIAR'B'
AUXILIAR'C'
AUXIL¡AR "D"
AUXILIAR 'E"
AUXILIAR "F"
AUXILIAR "G"

32,136.00
13,925.60

9,640.80
9,426.56
8,569 60

7,498 4A

7,467.24
T,427.24

96,09f.36
32,136.00

13,925.60

9,640.80

9,426.56

8,569.60
7,498 40

7,467.20

7,427.20
=F =

GRATIFICACION DE FIN DE ANO (=
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T{ SECRETARIO EJECUTIVO
AUXILIAR "A"

AUXILIAR "B"

ALJXILIAR'C"
AUXILIAR'D'
AUXILIAR "E'
AUXILIAR "F'
AUXILIAR'G'

32,136 00

13,925 60

9,640.80
9,426.56
8,569.60
7,498.40
7,461.20
7,427.20

88,664.'t6
32,136.00

r3,925.60
9,640.80

9,426.56

8,569.60
7 498.40

7,467.24

7 427.24
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

t¿ 2§21-2t27

REDO

PROG SUBPROG PARTIDA CARGO
No.

PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCIO

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR
I POLICIA

PP. SEGURIOAD PUBLICA
02.- DESARROLLO, PROFESIONALIZACION Y CERTIFICACION POLICfAI

SUELDOS SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL
SUELDOS SPM

SUELDOS SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL

COMISARIO
SUB OFICfAL
POLtCtA 1'
POLTCTA 2'
POLICIA 3'
POLICIA RASO

GRATIFICACIoN DE FIN DE AÑo

COMISARIO
SUB OFIC¡AL
POLIC¡A 1'
POLICIA 2'
POLtCtA 3'
POLICIA RASO
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1

1

16

49
'158

1
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5
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49
158

27,324.12

20,653.16
17.727 30
14,77274
12,314.62
10,258.86

27 324 12

20 653.16
17 727.30

1477274
12 310.62

10.258 86

ru

2,597,097.88

27,324.12

20,653.16

88,636.50

236,363.84

603,220.38
1,620,899.88

2,597,097.88

27,324.12

20,653.16

88,636.50

236,363 84

603,220.38
1.620.899 88

ffie
n^¡r<rm ¡¡l

31,165,174.56

327 ,849.44
247 ,837 92

1,063,638.00

2,836,366 08

7,238,644 56

19,450,798.56

5,r94,195.76
u,648.24
41,306.32

177,273.40

472.727.68
1,206,440.76

3.241.799 76
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

,trll
NGE L CA I\,lENDEZ CRUZ
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FINALIDAD FUNCION

l.
UBFUNCIO

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y OE SEGURIOAD INTERIOR
,I POLICIA

PP- SEGURIDAD PIJBLICA
05.. FORTALECIMIENTO OEL SISIEIVA PENIfENCIARIO NACIONAL Y DE EJECUCION OE TüEOIDAS PARA ADOLESCENTES

SUELDOS INSTANCIAS DE COORDINACION
SUELDOS INSTANCIAS
SUELDOS INSTANCIAS DE COORDINACION

I\¡EDICOS LEGISTAS
JUEZ CALIFICADOR
JUEZ CALIFICADOR

3

2

1

13,520.00
13,520.00

13,520.00

81,'120.00

40,560 00

27,U0.40
13,520.00

973,440"00

486,720.00

324,480.00

162,240.40

GRAftFtcAcroN DE FrN DE Año

MEDICOS LEGISTAS
JUEZ CALIFJCADOR
JUEZ CALIFICADOR

3

2
1

13,520 00

13,520 00

13.520 00

81,120.00
40,560.00

27,040.00

13,520 00

162,240.00

81,120.00

54,080.00

27,040.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

FGtll 3

Pág 6

O ALF

No.
PLAZAS SUELOO [4 ENSIJAL TOTAL ANUALFINALIDAD FUNCION UBFU NCIO

7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIOAD INTERIOR
l POLICIA

PP. SEGURIDAD PUBLICA
06.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

SUELDOS PERSONAL 911 (EMERGENCIA)
SUELDOS 055 EMERGENCIAS
SUELDOS PERSONAL 911 (EMERGENCIA)

OPERADORES

GRAfIFICACION OE FIN DE AÑO

OPERADORADORES
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7,282.48

7.282.08

116,513.28

116 513.28

116,513.28
'116,513.28
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1,398,159.36
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233,026.56

233,026 56
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

DRA I\,14N

PROG SUBPROG PARTIDA CARGO
No.

PLAZAS MENSUAL TOTAL ANUAL

é..

FINALIDAD

H,N

'twrL

a-

FUNCION SUBFUNCIO

02 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD
07 DESARROLLO REGIONAL

U.9. DEFINICION DE Y CONDUCCION DE LA PLANEACION PARA EL DESARROLLO REGIONAL
U.9. EVALUACION OE RESULÍADOS Y/O DESEMPEÑO

SUELDOS CONTRAÍAC¡ON DE PERSONAL DE CONFIANZA PARA LA OPERATIVIDAD Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
Y ACCIONES DEL RAMO 33

SUELDOS U.9 tt
SUELOOS CONTRATACION DE PERSONAL DE CONFIANZA PARA LA OPERATIVIDAD Y SEGUIMIENTO DE OBRAS
Y ACCIONES DEL RAMO 33

ADMINISfRATIVO "4"
ADMINISTRATIVO "B'
AOIVIINISIRAIIVO 'C'
ADMINISTRATIVO "D"

ADIlIINISTRATIVO "E"

AD¡/INISTRATIVO "F"

ADI!'INISTRATIVO 'G'
AD[,'IINISTRAT¡VO 'H'
ADIlIINISTRATIVO '1"

ERIGADISTAS
AUXIL¡AR ADMINISTRATIVO "A'
AUXILIAR ADMINISTRAf IVO "8"
AUXILIAR ADI\4INISTRATIVO "C'
AUXILIAR ADI\4INISTRATIVO'D'
TECNICO "A"

TECNICO'8"
TECNTCO "C"
TECNICO "D'
TECNICO'E"

o
(^)
c:)
I.r
t.,

4
1

6
1

1

1

8

1

3

5

20

1

6
50

3

6

1

17

1

't0,000.00

9,000.00
8,500 00
8,400.00
8,250 00

8,200.00
8,000.00
7,700.00
7,500.00
7,200.00
7,000.00

6,600.00
6,500.00
6,000.00
5,550.00
5,500.00

5,350.00
5,000.00
4.450.00

885, f00.00
40,000.00

9,000.00

51,000.00

8,400.00

8,250.00

8,200.00

64,000.00

7,700.00

22,s00.00

36,000.00

140,000.00

6,600.00

39,000.00
300,000.00

16,650.00

33,000.00

5 350 00

85,000.00

4.450.00

10,621,200.00

480,000.00

108,000.00

612,000.00
100,800.00

99,000 00

98,400.00

768,000.00

92,400.00

270,000.00

432,000.00

1,680,000.00

79,200.00

468,000.00

3,600,000.00

199,800.00

396,000.00

64,200.00
1,020,000.00

53,400.00
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

7rR Il

CA I\,,I N fuIARTINEZ D

f

PARTIDA CARGO
No.

PLAZAS SUELDO MENSUAL TOTAL ANUAL

4
1

6
1

1

1

I
1

3

20

1

6
50

3

6
1

17

1

é

10,000.00

9 000.00
8 500.00

8,400.00

8,250.00
8,200.00

8,000.00
7,700.00

7,500.00
7,200.00
7,000.00
6,600.00
6,500.00
6,000.00
5,550.00
5,500.00

5,350.00
5,000.00

4,450.00

^cRlA fi,om

885,100.00

40,000.00

9,000.00

51,000.00

8,400.00

8,250.00

8,200.00

64,000.00

7,700.00

22,500.00

36,000.00

140 000.00

6,600.00

39,000.00

300,000.00

16,650 00

33,000.00

5,350.00

85,000.00

4,450.00

te"

\-%

1 ,770,200.O0
80,000.00

18,000.00
102,000.00

16,800.00

16,500.00

16,400.00

128,000.00

15,400.00

45,000.00
72,000.00

280,000.00

13,200.00
78,000.00

600,000.00

33,300.00

66,000.00
10,700.00

170,000.00

8,900.00

FINALIDAD FUN CION
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GRATIFfcAc¡oN DE FIN oE Año

ADIIIINISTRATIVO "A"
AD I\4IN ISTRAT IVO "8"
AD I\4IN ISTRAT IVO "C'
ADI\4INISTRATIVO 'D'
ADMINISÍRATIVO "E"

ADMINISTRATfVO 'F'
ADMINISTRATIVO 'G"
ADMINISTRATIVO "H'
ADMINISTRATIVO "I"

ERIGADISTAS
AUXIL¡AR ADMINISIRATIVO'A'
AUXILIAR ADMINISTRATIVO'B'
AUXILIAR AD¡illNlSTRATlVO'C'
AUXILIAR AD¡/INISTRATIVO'D'
fEcNrco'A"
TECNICO "8"
TECNICO "C"
TECNICO'D"
TECNICO "E" (_)
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H. AYUNTAMIENTO DE: OCOSINGO, CHIAPAS
PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

4 Y.
\§

L
Lt

J

2
HERNANDEZ LOPEZ

No.

PLAZAS SUELDO IVENSUAL TOTAL ANUALFINALIDAD FUNCION SUBFUNCION PROG SUBPROG. PARTIDA CARGO

6,500.00
6,000.00
5 000 00

4 000 00

6,500.00
6,000.00
5,000.00

4,000 00

153,000.00

26,000.00

18,000.00

105,000.00

4,000.00

'Í53,000.00

26,000.00

18,000 00

105,000.00

4,000.00

1,836,000.00

312,000.00

216,000.00

1,260,000.00

48,000.00

306,000.00

52,000.00

36,000.00

210,000.00

8,000.00

'.1

)¡t5TlIllH
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r

01., PROTECCION AMBIENTAL

.,{ Ar

GRATIFICACION DE FIN DE AÑO

CIA

01.. ORDENAMIENTO DE DESECHOS
R5.. PROTECCION Y PRESERVACION ECOLOGICA

07,- RECOLECCION Y OISPOSICION DE BASURA
CONTRATACION OE PERSONAL DE LIMPIA MUNICIPAL

4

3

21

1

RECOLECTOR "A"

RECOLECTOR "8"
RECOLECTOR "C"

RECOLECTOR'C'

c>
(-l
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t!

3

21

1

Gri:

-.,,i)túii

RECOLECTOR'A"
RECOLECTOR "8"
RECOLECTOR'C"
RECOLECTOR "C"r.$
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Municip¡o de Ocosingo, Chiapas

Proyecciones de Egresos

(PESos)

(crFRAs NOMTNALES)
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Concepto 2025 2026 2027 2024

Gasto no Et¡qu€tado

Servicios Personales

Mater¡ales y Suministrog

Serv¡c¡os Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

B¡eñes Muebles, lnmuebles e lntangibles

lnversión Públ¡ca

lnversiones F¡nancieras y Otras Provis¡ones

Parlicipac¡ones y Aportac¡ones

Deuda Pública

Gasto Etiquetado

Servicios Personales

Materiales y Suministros

Servic¡os Generales

Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Muebles, lnmuebles e lntang¡bles

lnversión Públ¡cá

lnversio¡es Financ¡eras y Otras Provisione§

Part¡cipaciones y Aportáciones

Deuda Pública

fotal de Egresos Proyectados

255,239,230.13

159,498,929.58

3,193,100.00

3 ,213,470 .OO

38,285,E84.52

0.00

51,047,846.03

0.00

0.00

0.00

1,323,935,185.00

72,200 ,628.47

45,378,631.87

7'1,123,905.16

13,180,697.51

7,465,000.50

943,716,761.16

0.00

0.00

170,869,560.33

I ,579 ,17 4,415.13

268,00't,191.63

167,473,876.06

3,352,755.00

3,374.143.50

40,200.178.7 5

0.00

53,600,238.33

0.00

0.00

0.00

'1,390,131,9¡14.25

75,810,659.89

47 ,647.56X.46

7 4 .680 ,100.42

13,839,732.39

7,838,250.53

990,902,599.22

0.00

0.00

179,413,038.35

'1,658,133,135.88

281,40',l.,251.21

175,847,569.86

3 ,520 ,392.7 5

3,542,850.68

42,210,1A7.6A

0.00

56 ,2E0 ,250 .24

0.00

0.00

0.00

1,,159,638,541-46

79,601,192.89

50,029,941.64

7A,414,105.44

14,531,719 00

8,230,163.05

1 ,O40,447,729.1A

0.00

0.00

188,383,690.26

I ,741,O39,792.68

295,471,313.77

184.639,948.36

3,696,412.39

3,719,993.21

44 ,320 ,697 .O7

0.00

59 ,O94,262.76

0.00

0.00

0.00

8,641 ,67 t.20

1 ,092.470,115.64

0.00

0.00

197,802,874.78

1 ,A28 ,091 ,7 82.31
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coNcEPfo 20211u 2022 r) 20Z3 tl)

lnglesos de llbr€ Disposlckin

Cuotas y aporta€¡one5 de segu ridad socia I

contr¡buc¡ones de mejoras

Aprovecham¡entos

lngresos por ventas de bie¡es y servlcios

l¡centivos der¡vadosde la Coordinaclón Fi3cal

Convenios

Otros lngresos d€ libr€ disposición

Transf €r€nc¡as f€derál€s etiquÉtadas

Fondos dlrtlntos de aponac¡ones

Transierenci;s, subsldlos y rubveñcione5, p€nsione5 y

Otras tranlerencias federales etiquetadas

lñsresor derivados de f¡nanciam¡ento

lngr€sos derivado5 de fina¡ciamlento

fotal d€ resultador de ingresos

lñsresos Oerivados de Financi¡miento con Fuente de

Pago de Recursos de Libre Dirposiciófl
lngresos Derivad05 de Financiamiento con Fueñte de

Pago de Tranl€rencias Federales Etiquetadas

lntr€sosDerivadosde f¡nanciam¡ento

2t4,579,40',21

19,823,702.65

0.00

0.00

7,243,966.14

81,234.00

294,951,18

o.00

212,286,795,t8

806,15712

0'00

0.00

0.00

993,418,655.90

998,418,655 90

0.00

0.00

1,2:r2,994,053 11

0.00

000

000

0.00

o,0t)

0.m

26r,744,444,97

24,719,530.00

0.00

0.00

3,357,O24.51

8,441.12

422,979,55

0.m

239,275,309,39

9t4,168.30

0.00

0.00

0.00

1¡113,6tr,3s9.s2

1,112,942,398.52

0.00

1,r82,419,903¿9

000

000

684,961.00

0.00

000

¿9&557,556.84

24,576,751 .46

0m

3,071,392.01

5,2¿4,089,61

308,904.13

000

261,102,965.13

414,048.50

0.00

000

0.00

1,2s8,902,676,09

7,256,734,164 59

0.00

0.00

¿,164,511.50

000

267,125,999.74

267,725,999.74

\42,4,646,742.67

0.00

0.00

247,74t,295,11

27,40É,O42.55

0.00

0.()0

2,499,699,03

72,647,74

777,829.2A

0.00

216,494,602.74

750,439.93

0.00

0.00

0.00

7,159,710,625-29

1,159,6¡9.116.79

0.00,

09(

121,3081

{9
"d
0 oo(

t,402,5tt,920.60

000

000

Mun¡cipio de Ocos¡ngo, €hlapas
Resultados de lngresos - l-DF

(PESOS)
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Mun¡cipio de Ocosingo, Chiapas

Resultados de Egresos - LDF

{P ESOS )
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1. LG ¡¡pones ú6spondon al rsrEnro oñlábl€ dé los e9Éso5 deven9ado

2 to. ¡ñp.ite..oftlpoñden ¡ losssreror d.vengád.!.l.l.r. ulo.lkalm¿!.e.1€¡1!dr'ponrble y . rrlm¿do' p¡ ¡¡ el r¿ ro dpl ei€rcic. €rol

ffi

2024 t1)Conc€pto 2021 (1) 2022 \rl 2023 t1l

Gaslo no Et¡quotádo

Servicios Persona¡es

I\¡ateriales y Suministros

Servicios Generales

Transferencias, As¡gnaciones, Subs¡dios y Olras
Ayudas

Bienes Muebles, lnmuebles e lnlangib¡es

lnvers¡ón Pública

lnversiones Financieras y Olras Prov¡s¡ones

Participaciones y Aportaciones

Deuda Pública

Gasto Ellquetado

Señ¡cios Personales

I\raleriales y Suministros

Servicios Generáles

Transferencias, As¡gnacione3, Subsidios y Otras
Ayudas

Bienes Múebles, lnmuebles e lntangibles

lnversión Pública

lnversiones Financieras y Otras Provisiones

Participaciones y Aportaciones

Deuda Públ¡ca

Total del resultado de egresos

234,255,327 -36

127 ,757,080.92

23,587,359.33

28,104,396.46

27,618,936.11

1,424,600.00

25.762,954.54

0.00

0.00

0.00

1,169,574,445.09

57,960,055.15

23 ,822 ,223.17

66,153,528.40

9,096,500.00

9,904,155.86

856,434,135.3'l

0.00

0.00

146,203,847.20

1,403,829,772.45

246,525,521.67

134,587,004.90

23,310 ,484.25

33,329.1,14.73

28 832,924.44

4 ,97 3.724 .3A

21 ,492 ,2U .99

0.00

0.00

0.00

1,182,455,445.02

66.330,743.54

40,331,750.83

61,524,951.46

9,758.000 00

14,870,624.49

989,639,374.70

0.00

000

0.00

't ,428,980,966.69

290,100,824.88

140,593,190.55

28,424,452.O3

s0,053,843.31

33,934 ,182 .67

1 644,457.18

35,450,699.14

0.00

0.00

0.00

I ,492,938,1 89.57

68,318,073 96

35,384,935.52

7 4 ,97A.127 .64

12.874 ,331 .69

13.714,411.58

1,191.411,869 77

0.00

0.00

96,256,439 41

1,783,039,0f4.4s

241,185,310.87

't 
1 2,04 5,583.91

17,092,570.71

40,716,898 13

24 ,864,294.74

4,000,000.00

42,465,S63.38

0.00

0.00

6,165,000.4S

855,490,739.53

0.00

0.00

'170,869,560.33

1,435,044,534.93

1 1
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Tuxtla Gutiérrez, Chiapas a 24 de Mayo de\2024.

En el presente trabajo se presentan los resultados de Ia valuación
actuarialde las Pensiones y demás Pasivos Laborales de Naturaleza
Contingente, así como las proyecciones pa ra los siguientes cuatro

años correspondientes del H. Ayuntamiento Constitucional del
lVunicipio de Ocosingo Chiapas al 01 de enero de\2024, en
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F Determinar la prima de riesgo consolidada y por
concepto, de los beneficios por retiro y
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lntroducción
lo de los montos de las primas de riesgo y los
laborales acumulados se realizaron de acuerdopasrv
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Desc ripc i n de los Beneficios
) Beneficios por Termin..iór. ;,-
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> Hipótesis Económicas V Financieras
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Supuesto de

Experiencia de mortalidad: Experienc¡a Mexicana 2001 CNSF 2001-l

lnvalidez: Tasas de lnvalidez Para la Seguridad Social EISS 2017

,AC

Tasa de interés libre de riesgo y tasa de descuento = 6.0 por ciento capitalizable mensualmente
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Pr^n\/pcriones de Pasivos La bora lesI ¡ \-/ y \-\J\-'l\

F Beneficios P

Trabajadores
or Terminación, datos consoiidados.
de Confia nza.
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2026 2027
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Personal de Confianza

Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminación
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Prn\/trcrioneS de Pasivos Laboralesr r \-/y\-\-,\-,r\

) Beneficios Por Terminación, datos consolidados.
Trabajadores de Base
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c..!

}J
(!5

Personal de Base

Cífras Consolidadas

tsenef icios Por Terminación
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Prn\/pcriones de Pasivos La boralesr r \-/ y \-\,\-,t \-

F Beneficios Por Terminación, datos consolidados.
Tra bajadores Si nd ica I iza dos.

(J
(-f
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Personal Sindicalizado

Cifras Consolidadas
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it.
-2021

Beneficios Por Terminación
2024 i 2025 2026 I
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2027 I

I
2C28
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Prn\/or rioneS de PaSivOS LabOraleSI I \-/ y 1\- \-, \-, lL

F Beneficios Por Terminación. Prima Anuai Por
Concepto. Trabajadores de Confia nza.
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o e spd§l,r+i¡S,í.f i c¡ d o $ 3,as)ft¿''#4 ?A 343,745.A0 s <*b*¿Étf¿ S +¿r,rs¿.¿glS 4s7,o04.01.

HIAPAS
pNtA¡of t6JB

)

v
,l



#

FBeneficios Por Terminación. Prirna Anua
Concepto. Tra bajadores de Base
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Personal de Base

Prima de Riesgo Anualizacia

Beneficios por Terminación.

Mortalidad y Viudez

Por
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.- rC 1.1 M,,
^\-..n'r.1. 

.r,/

*d;i;ffi't
': §f,,'r f""'*&§+1?

,,,**0ffi1'1t '
CC0$riGÍ), ilii: l':

l:¡ fr Br il:Yn r:l9r r' 1 F

H- AYUNIAIIIEIM

v
))*-

2024 '2027
OCOSI¡IGO, CHIAPAS

7r{i L ü mlEt0 G0&rii0. n¡rr?¡ lx üutr

2024 2025 2027
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IDespido lnjustificado 473.67 505.23( S -q41. 12
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F Beneficios Por Terminación. Prima Anual
Co ncepto. Tra baja dores Si ndica I iza dos
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P royecc io n es d e Pa s ivos La bo ra les

F Beneficios Por
Promedio Por E

Terminación, Prima Anualizada
mpleado de Confianza.

()
t.¡
C,J

tse neficios por Terminación.

lnvalid e z Total y Pe rmane nte S r,rgz.as $ 1,347.91

s 833.90
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Pe rsonal de Confianza

Prima de Riesgo Anualizada Promedio Pcr Empleado

2024 2025 2026

2,674.50S $ 3,023.06 S :,+ro.osMortalidad y Viudez s 3,861.49 5 4,363.79

843.45S
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Proyeeciones de Pasivos Laborales

F Beneficios Por
Promedio Por E

c)
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Terminación, Prima Anua
m pleado de Base.
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Pe ¡sonal de Ease
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Proyece iones de Pasivos La borales

F Beneficios Por Terminación, Prima Anualizada
Promedio Por Empleado Sindicalizado.
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Proyeeeiones de Pasivos Laborales

) Beneficios Por Terminación,
Promedio Por Empleado
Tra bajadores de Confia nza 
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Prima de Riesgo Mensual Promedio Por Empleado
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Prima Mensual
Po r Co n ce pto.
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2024 .202
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2027 2028Beneficios por Terminación. 2026
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Proyecciones de Pasivos ta bora les

F Beneficios Por
Promedio Por
Trabajadores de B

Te rm in ació n,
Em pleado

ase.

Personal de Base

Prima [Vlensual
Po r Co n ce pto.

§
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Mortalidad v Viudez S 833.s0 S L,064.79 5 1.,203.42 S 1,3s9.96
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tseneficios por Terminación. 2824 2423 2026 2027

anentelnvalidez Total y Per 5 2s7.72 289.81$ s 32s.3s S 366.01 411.86$
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Proyecciones de Pasivos ta bora les

F Beneficios Por
Promed io Por
Trabajadores Sind

Te rm in a ción,
Empleado

ica lizados.

Prima IVlensual
Por Concepto.

Prima de Riesgo Mensual Promedio Por Empleado
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Proyeeciones de Pasivos Laborales

FBeneficios Por Terminación, Porcentaje del Salario
Bruto Mensual que Representan en Promedio Las

Primas de Riesgo Personal de Confia nza.

Pe rsonal de Confianza

Prima de Riesgo Mensual Por Empleado Como Porcentaje de su Salario

€oo
F
C.,rtt

,o
-o
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tseneficios por Terminación. 2024 202s 2027 2028
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Proyee e iones de Pasivos La bora les

FBeneficios Por Terminación, Porcentaje del Salario
Bruto Mensual que Representan en Promedio Las

Primas de Riesgo_Personal de Base
oots§.o

Despido lnjustificado 0.o% 0.0% o.0% 0.o%
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Be neficios por Terrninación. 20282024 2025
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Proyecciones de Pasivos La bora les

F Beneficios Por Terminación, Porcentaje del Salario
Bruto Mensual que Representan en Promedio Las

Primas de Riesgo Personal Sindicalizado
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Personal Sindicalizado
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tsenef icios por Terminación. 2024 20?5 2026 2027 2028
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I

I6.370 7.296

lnvalid ez Total y Permanente^, . 4.7% s.3% "có"(kL¡r, 6.7% 7.5%
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Provecciones de Pasir¡os La bora les¡ I \-/ I \- !\-/\-/ I \

F Beneficios Por Terminación, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortización Mensual
de Beneficíos Por Terminación del Personal de
Co nf i anza .

Personal de Confianza

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleadc como Porcentaje de su Salario

Beneficio por Terminación
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Prn\/pcriones de Pasivos Laborales¡ I \-,/ I \_ \-, \-, t \

F Beneficios Por Terminación, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortización IVIensual
de Beneficios Por Terminación del Personal de
Base.

Cifras Co¡solidadas Pri¡-na de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje ce su Salario

Eeneficio por Terrnir,ación
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Proyecciones de Pasivos Laborales

F Beneficios Por Terminación, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortización [Vlensual
de Beneficios Por Terminación del Personal
Sindicalizado. ooe
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Personal Sindicalizado

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje del Salario
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ñn-.,..,^i ,^rniÁr^, ^l -,L)Y)U| rF/UrL/rr UC os Benef¡cios
) Beneficios Al Retiro

Pensionados: Son aquellos trabaiadores que reciben un monto vitalicio de manera
mensual por sus años de servicio en la lnstitución.

Generaclón Acctual: 5on acl

condiciones de antigLieclad y edacl para convertirse en pensionados, aurnque sea
de mane¡"a adeiantada.

ueilos trabaiadores en actlrro que va cumplen las

Generación Fuctura: Son a uellos traba aclores en activo
condiciones de anti dad ara se/r

ue aL¡ n no cunt len las
e nsiona d os ero en el fut n
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)Beneficios Retiro lVlontos Acumulados del Personal de Base

S e,o13,8gz rg I s 6,91,6,206.2s S 3,162,8s0.8s $ 8,994,229.!s 5 !0,!8s,692.62

eo(,
F
tF
"¡

NC'4 ttl

II. AYU olisüItU()NAl

'd"r*ffi?
r*,yu¡rn¡ffi 

ucrc¡r¡L

..,o,gffi,#ffi?flfflf 
,,,,,

qe
H.t

t! 2024 -2027
OCOSINGO, CHIAPAS

Pun rL wIlULlb c1ítÜ¡1fr . ? NJ.t ü Jñ

Pasivo al Retiro Acumulado

?02? 2423 2425

'8:49

r

) )
á(

CA

Fersonal de Base

2424 2026



)
-tr,r

F

Proyecciones La bora les

FBeneficios Retiro Montos Acumulados del Personal
Sin d ica liza dos.
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F Beneficios Retiro. IVIontos Acumulados Promedio Por
Empleado de Base.
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F Beneficios Retiro. Montos Acumulados Promedio Por
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) Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el
Trabajadores de Base.
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Proyecciones La bora les

) Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el
Tra bajadores Sind ica lizados.
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FBeneficios Retiro. Pasivo Generado en el Año Promedio Por
Trabajador de Base.

5 22,',t17.33 ¡ Zb,ó/-[.oU

ooo
(rt

-r.NClA 
^r,_,,+"-;t:Hüu-'4"ffi

\ AC w
;J. I,.ylJ rÁi..t§i,¡o ftilsflIuoTC¡lql

2124 .2U21

.*,fim'mHf,|ff,,,,-

*)t a7

2024.
I]COSINGO

Personal de Base

Pasivo al Retiro Generado en el Año Promedio Por Empleado

2022 2023 2024 2025 2026
-,^ _^ L5 23,272.70i5 24,373.35 ) 25,5v¿.uu

i i n:i i,;iiiuí)o c0&iitr!. NWrx



..+-"
))

Drn\ /^"-^iones La bora lesT r L/ysuL,r

FBeneficios Retiro. Pasivo Generado en el Año Promedio Por
Trabajador Sindicalizado
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F Beneficios Retiro. Pasivo Mensual Generadc Por
Trabajadores de Base.
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F Beneficios Retiro. Pasivo Mensual Generado Por
Tra bajadores Sindicalizados .
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FBeneficios Retiro. Pasivo Generado al Mes Promedio Por
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)Beneficios Retiro. Pasivo Generado al [Vles Promedio Por
Em pleado Sindicalizado.
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FPasivo Laboral Acumulado Promedio Por Empleado.
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C¡fras Consolidadas

)Cifras Consolidadas Por Tipo de Beneficio.
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Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminación 2024 2025 2026 2027

Morta l¡dad y Gastos Funerar¡os s 3,572,714.68 s 4,039,141.59 s 4,566,095.24 $ 5,162,286.20

lnval¡dez Total y Pe rmane nte $ 2,049,003.93 $ 2,298,615.91 s 2,583,799.79 $ 2,894,052.97

Despido lnjustificado $ 3,023,731.49 353,112.76$ $ 410,697.53 452,678.50S

s 8,645,450.11 $ 6,690,870.26Total Be neficios Por Terminación $ 7,560,592.57 s 8,509,017.68

Beneficios al Retiro 2025 2027

Acumulados del Pe riodo s 216,380,79s.90 5 228, s8s,881.29 5 236,903,236.94 $ 2s5,63s,298.94

Generados en el Pe riodo 5,49t,,890.Ml¿ 5 s,769,634.96 9 6,oss,116.71 5 6,361,022.55

5 227,87s,686.34 5 2343ss,s16.2s s 242,961,353.6s 5 261,,996,32L.49

Pasivcs Labo@liffiAru, 5 230,52L,L36.43 s 241,046,386.s1 5 zso,szr,946.22 S 270,s0s,339.16
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Resumen Ejecutivo

alrraciones actuariales y la presentación de los resultados han sido
rraclas con base en los lineamientos establecidos en la Norma de
lación Financieras D-3 (NlF D-3), así como los principios contables

rrsalmente aceptados y establecidos en el Consejo Nacional de Armonización
ble para efectos de determinar el cargo a resultados de los ejercicios 2024-

nforme ha sido divictido en 5 secciones, mlsmas que a continuación se
Tlefr

:

I

¡
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c-
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tj .¿

primera sección, se presentan los fundamentos legales para la realización
rstudio actuarial que determine los pasivos laboralesj poster¡ormente, se

ra una descripción de los beneficios por concepto del plan de pensiones,
alidad, invalidez total y permanente, y despido injustificado, así como las

de f uncionamiento de estos.

00 0165
-i"ra"ru sección, se presentan análisis de la información proporcionada, pará

és presentar los resultados obtenidos del análisis del universo de
rjadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo, basados en la información

rcionada. Entre los datos más importantes destacan los siguientes.

"/,a
aD

tlJ
É.
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I

H
]JÑ0t

ulado Básico de Inform Plantilla de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo

Tipo Total

Promedios

Edad Antigüe dad

Salar¡o

Bruto

Mensual

Base L5 51.3 12.2 s 10,964.s3

Con [ianza s96 39.2 2.3 510118.48
50 62.4 2 s.3 5L1,747.M

S¡ndicalizado 224 41,.7 14.6 5L2,727.21

Total 885 4]..3 6.4 s10,88s.14

rrforme tiene por ot:ietivo dar a conocer, los resultados de las
¡ciones actuariales que se practicaron sobre los beneficios al retiro y por
ración derivado de la prima de antigüedad e indemnízación del personal

o del Fl. Ayuntamiento Constitucional de Ocosingo, Chiapas al 01 de Enero
-)24 y generar proyecciones para los próximos 3 años, de acuerdo a lo
rlecido en la Ley de Disciplina Financiera De las Entidades Federativas y Los
..:ipios en su artÍculo 18.

Pensionado
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correspondiente a las va uactones a 01 de enero del 2024, obtenidos
metodología, lineamientos de valuación y de presentación establecidos en la N

afectar el estado de resultados durante el 2024.

En la cuarta sección, se presentan los resultados actuariales por ti

-D3 para

Finalmente, en la quinta seccíón se tiene la certificación actuarial. Por último, se pre nta
dos anexos, en la cua se presentan los supuestos del estudio y posteri
los diversos términos actuariales utilizados en la cuarta sección

Tfabaladórés de B-<é

c¡fras consol¡dadas

Benef ic¡os Por Term¡nac¡ón 2024 2075 2026 ?últu 'u¡o6u¡Tb*- 
-

Mortal¡dad y Gastos Funerarios $ 3,572,714.68 $ 4,039,141.59 $ 4,566,095.24 $ 5,162,286.20

lnvalldez Total y Permanente $ 2,049,003.S3 $ 2,298,615.91 $ 2,583,79S.79 $ 2,894,052.97

Desp do lnlustificado $ 3,023,731.49 353,112.76$ $ 410,697.53 452,614.50$

$ 8,509,017.68Total Beneficios Por Te rminación $ 8,645,450 11 $ 6,690,870.26 $ 7,560.592.57

2024 2025 2026 2021Beneficios al Ret¡ro

5 236,903,236.94 5 255,635,298.94Acumulados del Periodo s 216,380,795,90 S 228,585,881.29

5 5,494,890.44 5 s,769,634.96 5 6,058,116.71 S 6,361,022.ssGenerados en el Periodo

5 221,875,6a6.14 s 2343ss,s16.2s $ 242,961,3s3.6s s 261,996,321.49Total Benef¡cios al Retiro

S 230,521,136.4s S 241,M6,386.s1 5 250,s27,946.22 s 270,s05,339.16Pasivos Laborales Totales
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En la cuarta sección, se presentan los resultados actuar¡ales por tipo
correspondiente a las valuaciones al 01 de enero del 2024, obtenidos con
metodología, lincamientos de valuación y de presentación establecidos en la
afectar el estado de resultados durante el 2024.

de cto
base en la

N IF. 3 pa ra

Finalmente, en la quinta sección se tiene la certificación actuarial. Por ú
dos anexos, en la cual se presentan los supuestos del estudio y posterior
los diversos tárminos actuariales ut¡lizados en la cuarta secclón.

00 0167

[ü¿ffá?]IJL

s* ,*1, u.;fr} ?-,..,r$$f
H. AyUi{ri?;it¿11I0 c0NSTllucl()ftlt-]

2024.2027

c¡fras consolidadas f{}l¡! § l(grmm, ru.l8tl rÍf
2024 2D25 ao76 2027

$ 3,572,714 68 $ 4,039,141.59 $ 4,566,095.24 $ 5,162,286.20

Benef ic¡os Por Term¡nac¡ón

Mortalidad y Gastos Funerarios

$i 2,049,003.93 $ 2,298,615.91 $ 2,583,799 79 $ 2,894,052.S7lnvalidez fotal y Permanente

$ 3,023,731.49 353,112.76 $ 410,697 s3 452,678.50$Despido lnjust¡ficado

$ 7.560,592.57 $ 8,509,017 68Total Beneficios Por Te rminación $ 8,645,450.1'f $ 6,690,870.26

Benefi.ios al Ret¡ro 2024 2015 2026 2021

5 216,380,795.90 $ 228,585,881.29 $ 236,903,236.94 5 2ss,635,298.94Acumulados del Pe r¡odo

s 5,494,890.44 5 s,769,634.96 5 6,058,116.71 5 6,361,022.ssGenerados en el Periodo

5 22r,875,686.34 5 234,355,516.25 s 242,961,3s3.6s 5 261,996,327.49Total Beneficios al Ret¡ro

s 230,521,135.45 s 241,046,386.51 $ 2s0,s21,946.¿ $ 270,505,339.16Pas¡vos Laborales Totales
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desempen onsa ble de las Entidades
responsable que fomente e crecimienLo eco nónr ico y la

y Municipi
estabilidad

manera espec ífi.a, promueva en las finanzas locales soste n ¡ bles, un
pú blica y fo rta leza I a rendic¡ón de cuentas y la transpa rencial , el 3 de

, como instancia legislatrva de ori pro bó la in¡c¡ativa de Reforma Constituc¡onal ydeD
Legis

ll
¿l

uta do s
CLOI] Secundar¡a en t\¿ater¡a de D¡sci lna tnancleTa para las Entidades Financieras

Secci on Antecedentes L

t¡l etivo de contar con una regulación en materia hacendaria ,,-:.="ffiÉ,+§
:n".' t;ili'f,"ryF§t# 

-¡o financ¡ero res
r

Con el o

en a
I

ao p

pl

Contar con un Sistema de Alertas que mid

li

< " la aprobo el I \ de f\,4drzo del 20 16,
ra 2016 y

star¡o y

rLa LDFEIVI, se compone de 5 ejes rectores, mismos que son

desa rrollo de las
Público-P riva das

ilnanzas públicas mediante princ¡pios d
emisiones bursátiles, mediante el Re

e res88[

los
IVlu n ¡cipios (LDFEM), mientr¿s que el Senado de la Repúbli

almente en el Diario Ofrcial de Ia Fedes¡endo decreta da fin
entrando en v¡flor para del e.jercicio frscal 20lB las disposi
responsabilidad hacendaria de los munic¡pios

H

a
c9

q
ó

x
Bttt
Iortunamente el nivel de ende

P-¡
ER

servrc¡o de la deuda v las condiciones de lioui
endeucl¿mie ntos de lós entes públicos.

de z para que se detecte cu a lqLric r ri

contratac¡ón dé da

e los 5
a

Contratac¡ór de deuda y ob ga crones que
de

arant¡cen la emisión
Cdobli Iaciones al menor costo fi na nctero/ manera e ficie nte y transparente, bajo un límit

afectac ió n de participaciones y que el destino sea ¡nversi on plr l¡ lica

Creación de la figura de "Deuda Estatal Garantizada", a través del cual,
Repúblic¿, (on autor¡rac.ón (onst¡tuc¡on¿1, otorga su aval crediticio con el
cslados V munic¡pios accedan a un findncrdmiento más baralo, a cambio
conven io! d. disciplina financiera.

una de tas pr¡ncipates modificac¡ones establecidas 0."t0"$0[Q$ur,
mismas que dicha ley definió como cualquier operación o movimiento
pasivo, directo, indirecto o contingente.

el Gobierno de Ia
propósito que los
de que suscriban

lnscripción v transparencia de Ia totalidad de las obligac¡ones (deuda de corto y largo plazo,
Asociac¡ones)

es el control de obligaciones,
fina nciero que const¡tuya un

De esla [orma, se esl.ablece que los enles públicos deben registrar l¿ totalidad de sus obligaciones
ante el Registro Público Unico a cargo de la SecretarÍa de Ha(¡enda y Crédito Publico pdrd tener la
información cornplela sobre compionrisos financieros que se coniraigan, mismos que deberin
registrarse de nranera elecl r ón ica.

Ln esre ámb¡to esta lev estable.e en el Caoírulo ll Del Balance Presupuestdr¡o Sostenible v la
Responsabil¡dad Hacenilaria de los fvlunicrpios en su Artículo 18, el cual menciona qLre l.ts
in¡ciativas de las Leves de lngresos y los proyectos de P,esupue5tos de Egresos de los Mun¡cipios se
deberán clabor¡r cbnformea lo esiablecidó en la leg¡sl¿ción local aphcáble, en la tey General de
Cont¿bilidad Gubernamental y las normas que em¡ta el Consejo Nacional de Armonización Contable,
con b¿se en objetivos, parámetros cuantrfrcables e indicádores del desempeño; deberán ser
congruentes co,r los planes estatales y municipales de de:arrollo y los programas derivados de los
mismo5, e rnclu¡rán cuando menos oblelivos ¿nuales, estrategi¿s y melas.

,l¡i.,r,,;l',,, ,

)
:
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Sección l: Antecedentes Legales

Las Leyes de Ingresos y los Presupuestos de Egresos de los Municipios deberán ser
con los Criter¡os Generales de Política Económica y las estimaciones de las participa
Transferencias federales etiquetadas que se incluyan no deberán exceder a las pr
iniciat¡va de la Ley de Ingresos de la Federación y en el proyecto de Presupuesto d e Egresos de
la Federación, así como aquellas transferencias de la Entidad Federativa correspond¡ente

Los N/unicipios, en adición a lo previsto en Ios párrafos anteriores, deberán incluir en las

iniciativas de las Leyes de lngresos y los proyectos de Presupuestos de Egresos.

l. Proyecciones de finanzas públicas, considerando las premisas empleadas en los Criterios
Generales de Política Económica. I

Las proyecc¡ones se realizarán con base en los formatos que em¡ta el Consejo Nacio I de
I enArmonización Contable y abarcarán un per¡odo de tres años en adición al elercicio fis

cuest¡ón, las que se revisarán y, en su caso, se adecuarán anualmente-en los eje
subsecuentes;

ll. Descripción de los riesgos relevantes para las finanzas públicas, incluyendo los montos!
Deuda Cont¡ngente, acompañados de propuestas de acción para enfrentarlos;

lll. Los resultados de las finanzas públicas que abarquen un periodo de los tres últimos años y el
ejercic¡o f¡scal en cuest¡ón, de acuerdo con los formatos que em¡ta el Consejo Nacional de
Armon¡zación Contable para este fin, y

lV, Un estu(l¡o actuar¡al de las pensiones de sus trabajadores, el cual como mínimo deberá
actualizarse cada cuatro años. El estudio deberá incluir la población afiliada, la edad promed¡o,
las características de las prestaciones otorgadas por la ley aplicable, el monto de reservas de
pens¡ones, así como el periodo de suf¡cienc¡a y el balance actuarialen valor presente.

Las proyecciones y resultados a que se refieren las fracciones ly lll, respectiva me nte,
comprenderán sólo un año para el caso de los Mun¡c¡pios con una población menor a 200,000
habitantes, de acuerdo con el últirno censo o conteo de población que publique el lnstituto
Nacional de Estadística y Geografía. Dichos Municipios contarán con el apoyo técnico de la

secretaría de finanzas o su equivalente del Estado para cumplir lo previsto en este artículo.

il.r.úr

idores públicos responsables en cada
la LDftM, en c¿50 conlr¿rio serán
Responsabilidades Administrativas d

la indemnización correspondiente, I

ocasionen a las haciendas públicas.
ablecidas en las legislaciones correspo

to5

Entidad y Municipio debe
sujetos a una sanc¡ón de
e los Serv¡dores Pú blicos.
a cual tendrá un carácter

En mater¡q pqj6f, será n

nd ie nte¡ c'1";'!i 1{//4.cr _.' I ..lJ:iLY, /'s

á: i.it **$j ?
-q_ , L,:9.,':lit.q!r: r,u"q¿*'{r"'

f}I. AYUI.IIAMITNTO CONSf IiUüOIIAL
2024 -2021

0cosrNGo, cHlAms
fm[fintrocx6[n¡r8u0ff,/a

Cal¡e mencionar, c¡ue los serv
sujeta rse al cum¡:linriento de
acuerclo a la Ley Federal de
Dic hos c sp.)n ra l,ro 5 pJgdr¿

,Iilff¿i: "xi::: ;';"" ::,
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Seceión ll:

Benef icios por -[erminación:

Prima de Antigüedad- La prima d
autónoma ue tiene el carácter de

Descripción de los Beneficios.

\c A

v
tr)

acton
uidad

en el tra ba
Su base para

desempeñado, equiva
cálculo es el salario

q

lo

importe que por ningún motivo pu
ese con ce pto

Según los numerales 54 y 162 de la LFT se cubre al personal de planta cuando:

)

ate;
cle

0thtutfll

(s inD Ls se¡rarado de su puesto de manera justificada (rescisión) o irh¡L4fiaü)mente
motivo lesar) 

f 
";::¿m"'9J! Fallece por cualquier causa ,$ffi

" ff"fli.'Ji{31,?,'.""T"""'i"'íl'j.l8fJ,.'!:i*#l?;:';,X'Ji".f'#l"Ttmm#mifl"1:i;
ao

F Se retira en forma volerntaria de su trabajo (renuncia), siempre y cuando tenga 15 años
o más de se rvicios,

F Sea r,íctima de una incapacidad permanente total derivado de un riesgo de trabajo

> Asimismo la LFT prevé las reglas que debe seguir un patrón cuando enfrenta el reliro
volu nta rio de varios s u bo rd in ados.

lndemnización: Anl¡ca si la relación de trabaio fuere oor tiemoo determinado menol de Lrn

año, en una cantidad ¡gual al ¡mporte de lo's salarios de la rir¡tad del tiempo de servicios
prestados; si excediera de un año, en una cantidad igual al importe dc los salarios de seis
meses por el primer año y de veinte dras por cada uno de los años sigurentes en que hubiese
p rest ad o sus se rvrcros

0001?0
Si l¿ relar ión de trabajo luere por tiernpo indeterminado, la rndemnización consistirá erT

veinte días de salario por cada rrno de los años de serv¡cios prestados.

Además cle las indemnizaciones a que se refieren las fraccior¡es anteriores, en el ir.nporte de
trps meses de salario y el pago de los salarios vencidos e ¡ntereses, en su c¿so, en los
términos previstos en el artículo 4B de esta Ley

la LFT es

salario mín
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Seeeién ll; Descripción de los Benef icios.

F Apoyo por S12,000.00 a personal sindicalizado y jubilados para
caso rle muerte.

gas
T{*4

\

U

H

e

! Protección por el monto la indemnización y prima de antigüed¿
nruerte para personal de confianza y policías. Ae

o-

a\!,S,&ffe,,to a"

,uit,ffi ?
'",¡.)rp'ft

Seguro de Viudez y Orfandad :

H, AYUNIA[1IÉNTO CONSf ITUCIOI{AL

2024-2021
0cosrNG0, cHlAms

?0[ Bt{Á0GúeBo, flrn¡üli¡E

! Renta vitalicia para viuda e hijos del trabajador en caso de mortalidad, para personal
sindicalizado, con base a lo estipulado en la Ley General de Instituto de Seguridad Social
de los Trabajadores del Estado de Chiapas (ISSTECH)

lnvalidez Total y Permanente:
00 0171

! Pago único equivalente a la prima de antigüedad e indemnización para trabajadores de
confianza y policías en caso de que ocurriera una invalidez total y permanente, de
acuerdo a las definiclones del concepto establecido en la Ley General del ISSTECH.

> Renta \/italicia para trabajadores sindicalizados en caso de invalidez total y permanente,
sujeto a lo establecido en la Ley General del ISSTECH.
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Sección ll:

Beneficios por Ret¡ro

) Pensión:

. Pensión dinámica para los trabajadores sind
servicios en caso de los hombres y 28 para las
en la Ley General del ISSTFCH.

Descripción de los Ben fici

*w
de
as

umplan 30 a ños
cion es esta b lecid

. En adicional, de acuerdo a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo del H.

Ayuntamiento lVunicipal de Ocosingo, los trabajadores que se pensiones, en los t¡empos
establecidos en el punto anterior, tendrán una pensión igual al salario al momento de retiro
más 5500.00 de tipo dinámica.

. De igual manera, al momento de la.iubilación recibirán un pago único equivalente a 150
días de la perrsión.

d

§

*.,,)J._]i"rr"o

't$l 
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Sección lll:

La información proporcionada por el H. Ayuntam¡ento Municipal de
Chiapas, fue sometida a d¡ferentes pruebas de validación y no se encontró
alguno o información incompleta.

l
!
¡
I
¡
:

v

A continuación se presenta el análisis de la información
antigüedacl y Salario obteniéndose los siguientes resultados.

F Edad 0c0173

I I AnNrAtll0fl 0 coNs¡In',o(»lAL

Por sruPos o?*#,&.?'lh"
t{r r Ü¡artr dmip:üütuEr¡A-

. 
'rc 

r/rñ1,-"*'--- - \
..c-,".*llL'"ial;

**.i .ffi'?
1. .r:3.?r'.;"tsc,

H, AYUi! IAi\IIENIO CONSTIruOOilAL
2024.2027

OCOSINGO, C11IAPAS
tf.lñ

hMU

A)
l¡..
F

Estadísticos Básicos de la gdad pe n s¡onad "-1'r r' tirirLE,@rr,,'tr¡

Estadísticos
Se xo Tota I

Promed¡o Mín¡mo Máximo Desv. Est.

Hombre 28 44 a2 1.1.0

Mujer 22 60.3 8.0

M 82Total 50 62.4 9.9

Estadíst¡cos Básicos de la Edad Sindicalizados

Estad ísticos

Mín¡mo Máximo Desv. Est.
Sexo Total

Promedio
145 20 70Hombre 42.6 10.4

Mujer 21 60 9.8

224 4t.1 20 70Total 10.3

Estadísticos Básicos de la Edad Personal de Confianza

Estadísticos
Total

Promed¡o Mínimo Máximo Desv. Est.
Se xo

Ho mbre 332 40.6 20 l4 12.5

Mujer 264 37.4 20 72 10.8

Estadíst¡cos Bás¡cos de la Edad Personal de Base

11.9Total

Se xo
Desv. Est.Promedio Mínimo Máximo

142039.2596

Estadísticos
Total

HOmDre B 53.4 lo 71,

Mujer 7 49.0 40 61 6.5
*"" Totul 15 51.3 71

Análisis de la lnformaclón\
-.- '-.- \..

CA

64.O

48 76

79 40.1

16.9
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Sección lll: Análísis de la lnformac

¡,Íi UP Antigüedad

Total

A/,

l¿l ¡ tq f
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fl. AYUNÍAMITNI0c0N5l lIUCl0t'.lA!

2024 -2021

CHIAP AS
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00017.1
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Estadísticos Bás¡cos Antigüedad en Años'Personal Sindicalizado

Estadísticos
Sexo Total

Promedio Mínimo Máximo Desv. Est.

Ho m bre 145 14_s 2 28 EÉ

Mujer 79 74.7 5 25 5.7

Total 224 L4.6 2 5.6

Estadíst¡cos Básicos Antigüedad en Años Personal de Confianza

Estadísticos
Sexo Total

Promedio Mínimo Máximo Desv. Est.

Ho m bre 332 2.25 ] ?E 2.25 0

Mujer 264 2.25 2.25 2.25 0

Total 596 2.25 2.25

Estadísticos Básicos Antigüedad en Años Personal de Base

Estadíst¡cos
Sexo Total

Promedio Desv. Est.

B 17 2.25 L6 4.2Hombre

Mujer 7 13 2.25 6.3

72 7.25 22

2.25 0

Mínimo Máximo

15
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Total
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EstadÍst¡cos Básicos de la Pens¡ón Bruta Mensual de los Pensionados

Se xo Total
Estadísticos

Promedio Mínimo Máximo Desv. Est.

Hombre 512,77 r.r4 $ 6,300.0o s 27,500.00 S 3,409.93

Mujer 22 S 10,444.s5 S 7,ooo.oo S 17, soo.oo S 2,ss4.3e

Total 50 5u,tqt.u s 6,300.00 s 27,600.00 5 3,273.s6

Estadísticos Básicos delSalar¡o Mensual Bruto del Personal Sindicalizado

Se xo Total
Estadísticos

Promedio Mínimo Máximo Desv. Est.

145 5L2,s42.30 5 7,270.00 527,622.00 5 3,747.9r

Mujer 79 S13,066.se 5 8,080.00 530,7s2.00 5 4,077.07

Total 224 $t2,727.21 5 7,77o.oo 530,7s2.00 5 3,87s.30

Estadísticos Básicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Conf¡anza

Se xo Total
Estadísticos

Promedio Mín¡mo Máximo Desv. Est.

Hom bre 510,643.46 S 6,300.00 $ 96,862.00 s 7,8s8.03

Mujer 264 S 9,458.28 s 6,300.00 S64,568.00 5 6,579.36

Total 596 s10,118.48 S 6,300.00 s 95,862.00 $ 7,342.89

Estadíst¡cos Bás¡cos del Salario Mensual Bruto del Personal de Base

Se xo Total
Estadísticos

Promedio Mínimo Máximo Desv. Est.

B S 8,810.00 s 6,300.00 510,888.00 5 L,672.34

Mujer 1 513,426.86 S 7,7oo.oo 518,1s0.0o 5 3,803.16

15 510,964.53 s 6,300.00 $ 18,1so.oo S 3,680.57

't,tn rl

2024 .
OCOSINGO

u¡t t,wct"urntr,fitÁtfrA $ !\¡Eq

...,. ?a

! Sa la rio Bruto lvlensual

Análisis de

-\

Hombre

Hombre

\C
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\Análisis de la lnformaciónSección lll:
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! Análisis por Grupos de Edad y de Antigúedad

cro

&
o-

H

Pe¡sonal de Base

Grupo de Antígüedad
Grupo de Edad

G4 años 5-9 años 10-14 años 15-19 años 2G24 años 25-29 años >= 30 años Total

20-29 años 1 1

23G39 años 2

4G49 añ05 3 l
50-59 años 1 1 2 4

60'69 años 1 1 )
>= 70 años i 1 1 3

Total ¿ 2 2 2 0 0 15

Personal Sind¡cal¡zado

G rupo de Antigüedad
Grupo de Edad

5-9 años 1G14 años 1t19 años 2G24 años 25-29 años >= 30 años

7 1 2l 31

3G39 años 15 24 B 15 62

40-49 años 5 25 35 r¡ 10 l B2

3750'59 años

G4 años

2

2 4 16 4 9 ?

It60-69 años 6 5

11>= 70 años

8 19 4l 224Total I 29 61 64

Personal de Conf¡ánza

Grupo de AntiBüedad
>= 30 año5 Total

Grupo de Edad
G4 años 5-9 años 1G14 años 15-19 años 2G24 años

1552G29 años 155

180180

13040-49 años 130

9650 59 años 95

303060 69 años

5>= 70 años

.0nr,,, 0 0 s96Total 596 0 ,.0

0 c 01?É;

\

Total

20-29 años

2'29 años

30-39 años

0

-------r------

T-------r------

=

, PAUqIT AT W]FP,



---t§-
ác

r /! ¿.,
i\
,\

Sección lll:

); Anállsis por Grupos de Edad y de Antigüedad

CA

Análisis de la lnformación
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Salar¡o Promedio Personal de Base

crupo de Edad
Grupo de Antigüedad

G4 años 5-9 años 2fL24 añ06 25-29 años >= 30 años Total

20 29 años s 6,300.00 s 6,300.00

30-39 años s10,020.00 s 10,020.00

40-49 años S15,592.67 S 1s,s92.67

5G59 años s14,520.00 5 8,990.00 s12,495.00 5 t2,r2s.cn
6G69 años 5 7,700.00 $ 10, 286.00 5 8,993.00
>= 70 años s 8,124.00 S io,«0. oo s 6,300.00 s 8,288.00

Total s 7,o0o.oo 5 9,205.00 S13,1u.14 s 7,64s.00 512,49s.00 s 5 s 10,964.s3

Salar¡o Promedio Personal Sindicalizado

Grupo de Edad
Grupo de Antigüedad

(]'4 años t9 años 1G14 años 15 19años 2G24 años 25-29 años >= 30 años Total

5 r8,963.00 s14,584.71 s1s,033.00 5 9,901.24 s 11,713.03

3G39 ¿ños $11,198.80 913,009.79 512,892.00 s10,180.27 5 t!,920.27

4G49 años s 10,674.80 $14,014.80 514,432.86 $12,29s.0o 514,728.7o S 14,288.0o 5 L4,rc'2.74

50 59 años $ 13,623.00 s 11,838.00 513,678.88 5t2,t23.ú $11,702.00 5 9,746.00 5 12,58o.os

s 11,01s.67 s10,676.80 S 10,872.s5

>= 70 años s 11,748.00 $ 11,748.00

Total s 18,963.00 s12,196.38 513,163.15 s 13,7s8.31 S 12,sog.oo $13,295.00 510,319.80 5 72,727.21

G rupo de Edad
Grupo de Ant¡güedad

G4 años 5-9 años lG14 años 15-19 años 2G24 años 25.29 añot >= 30 años Total

2G29 años $ 8,99s.17 s 8,99s.17

30-39 años s 9,180.ss 5 9,180.ss

4G49 años s10,832.18 5 10,832.18

5G59 años s r2,42s.80 s 12,42s.80

60'69 años s 10,916.80 S 10,916.80

>= 70 años S r1,os9.60 s 11,0s9.60

Total 510,118.48 5 10,118.48

rsgSf.urz^

"* F,ffi 
?

...ffi,Hsr¡uuot{'[

-,,**iml*tn*'-

0 0 01?7

1G14 años 15-19 años

20-29 años

6G69 años

Salar¡o Promedio Personal S¡nd¡calizado

-
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Sección lllr Análisis de la lnformación

! Comparat vo Edad - Antigüedad

Matr¡z Edad - Antigüedad en Años Personalde Basi F
Edad Antigüedad de Años

2.25 13 16 Total

28 1 I
1 \

36 1 1,

40

41, 1 1,

49
'L 1 2

52 1, 2

61, L 1

u 1 1

70 1 1,

1, 1 2

Total 2 z 6 1 2 2 15

q3 v
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Sección lll;

)> Comparativo Edad - Antigriedad

Análisis de la lnformación

Matriz Ant¡süedad en Años Personal
de Conf¡anza

Edad 2.25
,!

21 9
9 9

23 a2 L2
24 16
25 2A

26 26
27 13 13

27 2\
29 19 19
3fJ at7 17
31 24 24
32
33 L4 L4
)4 13 13
35 22 22
-l ti 1 1a
3f t9 19
3a 77 27
39 1,7 17
4t) 19 L9
4t L2 !z
42 11 11

!4 't4

17 17
45 a2 L2
46 12 12
4/ 9
4a 11 11
49

14 l4
5l 11 11
52 11 11

1() 10
a

56 a
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Sección lll:

P Comparativo Edad - Antigüedad

Análisis de la tff%r
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Sección lV: Norma de lnformación Financiera D-3

El propósito fundamental de las normas de contabilidad es registrar adecuadamente
los pasivos, costos y contribuciones corres pond ientes a un plan de beneficios a los
empleados, así como para lograr uniformidad en los estados financieros que em¡ten
las entidades económicas, corr el objeto de facilitar la toma de decisiones drlos
interesados y usuarios en general.

En las s¡guientes páginas se rnuestran los resultados obtenidos de acuerdo a los
lineamientos de la Norma de lnformación Financiera D-3 al 31 vigentes al 01 de
enero del 2008, para efecto de establecer los pasivos labores durante el periodo
2024-2027,los cuales han sido elaborados considerando lo siguiente:

\-==-=
-+¿

\-

r":ffi
*-Pi%ilHlllsi-*

v 0 0 0181

H. AYUNTAMIB{ÍO CONIITIJOOMI
2024 -2021

ocoslNG0, cHIAPAS
?trR Il U¡¡ nunü C0Bltill0, Plll-{¡8| 0t ttlrÍr r.'ffi"

Beneficios por Te rmi nación

Liquidación

Prima de Antigüedad

tVlortalidad

Viudez

Beficio al Retiro

Pe nsión

150 días de pensión al retiro
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Sección lV: Norma de lnformación Financiera D-3

Resultados Actuariales
7

r.. ¡\

( _/,1.

Vida Laboral Promed¡o Remanente (Act¡vos) 2024 2025

1. Obl¡gación Por Benefic¡os Def¡nidos.

Obl¡gación por Benef¡cios Adqu¡r¡dos.

Obligac¡ón por Beneficios No Adquiridos

2, Act¡vos del P lan

9,124,479.22s

5

7,061,909.135

s

3. s¡tua.¡ón del Plan s I,L24,A79.22 s 7,061,909.13

Partidas Pend¡entes a Amortizar

4. Costo Laboral de Servic¡os Pasados o Act¡vo

5. Perdidas Actuariales (o Ganancias)

s

s

s

s

s

s

5. Pasivo Neto Proyectado (Act¡vo) (3-4-5) s 9,L24,A79.22 s 7,051,909.13

4,645,450.lL

479,429.tr

;q#,
*ffi^?üiYl.'

s

s

6,690,A70.26

000182

s

5

$

s

5

371,,038.47

Componente delCosto Neto Proyecto (

7. Costo Laboral delServic¡o Actual

9. Rendim¡ento Esperados de los Activos del P

10. Costo Laboral del Servicio Pasado

11. Pérdidas Actuariales (ó Ganancias)

12. Efecto de Reducciones o Liqu¡dac¡ones

H-

lU
+-

,q

f
T2I8. costo Financiero,

Amortizac¡ón de

H. ltfl

13. costo Neto del Periodo de ¡ngreso (Suma 7 al 12) )
D[ r¡.i]fn'

479.22***ffi, s 7,061,909.13

s &64s,4s0.11

9,t24,879.22s

L4. Contribuc¡ón Esperada

15. Contr¡buc¡ón,

15. Pago Esperado de Benef¡cios
"*t*lfl["1t o.

*f;#?
5 6,690,870.26

5 7,061,909.13

+ Proyeccio n es rufi

H. Ayuntamiento Constitucional de Ocos¡ngo, Chiapas

NIF D.3

Pasivos Laborales Por Benef¡c¡os Por Terminac¡ón
Al 01de Enero del 2024

I
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Seccién lV: Norma de lnformación Financiera D-3

Resultados Actuariales

H, Ayuntam¡ento Constitucional de Ocos¡ngo, Chiapas

NIF D-3

Pasivos Laborales Por Beneficios Por Term¡nac¡ón
Al 01de Enero del2024

+
( _",.,

2026 1027Vida Laboral Promed¡o Remanente (Activos)

8,980,881.005

s

7,979,467.455

s

1. Obligac¡ón Por Benef¡cios Defin¡dos.

Obl¡gación por Beneficios Adqu¡ridos.

obligación por Beneficios No Adquiridos.

2, Activos del Plan

s 7,979,861.4s s 8,980,881.003. S¡tuac¡ón del P¡an

s

s

5

s

s

s

Partidas Pe nd¡entes a Amortizar

4. Costo Laboral de Serv¡cios Pasados o Act¡vo

5. Perdidas Actuariales (o Gananc¡as)

5 7,979,86,..4s s 8,980,881.00ctado (Activo) (3-+5)6. Pasivo Neto Pro

7,560,592.57

419,268.88

c0ism,lc0Mt
N27802r,

g\

5

s

All

8,509,017.68

471,,863.32

000183

s

s

s

s

s

10. costo Laboral del servicio Pasado (ó activgf6ffi
Tlf Il lJx xuiv0 00rliP¡10, f[lr¡fi¡ ff mln,

L1. Pérd¡das Actuariales (ó Ganancias)
IdAWIIÍ

12. Efecto de Reducciones o Liquidac¡ones

Componente del Costo Neto Proyecto (ó ingreso)

7. Costo Laboral delServic¡o Actual

9. Rendimiento Esperados de los Act¡vos del Pl

v
(,

\

r'4

üA

Amortización de
t1. 

^YUt{II,NIEMo

B. Costo Financie ro

.ttt{üu, ufl¡ArA§
n0cBniro. Páryrg;861.45 s 8,980,881.00

UN
-'n tflt13. Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12)

7,560,592.57

7,979,86r.45

s

s

14. Contribución Esperada

15. Contribución.

15. Pago Esperado de Beneficios -n1"!I*{.u"r',^.r\ ''; ¡:l,tir-^ '/a
n-Q lx{ .,.f{S: 7-

S 8,509,017.68

s 8,980,881.00

o-
+ Proyeccion es

H, AYUNTAMIINIO CONSIIUCIOiIAI.

OCOSINGO, CHIAPAS _
flnII, lflr$ECmq Bu88r 0Éürxr

_,-tJ*r-

7-
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Sección lV: Norma de lnformación Financiera D-3

Resultados Actuar¡ales
H. Ayuntam¡ento Const¡tucional de Ocos¡ngo, Ch¡apas

NIF D.3
Pasivos Laborales Por Benef¡c¡os Al Ret¡ro

Al 0L de Enero del 2024

2024 2025V¡da Laboral Promedio Remanente (Activos)

1. Obligación Por Beneficios Defin¡dos

Obligación por Be neficios Adquiridos

*=qffiffi'#'''"'

2, Activos del Plan

Obligac¡ón p

331,609.9s

5,163,280.49

5

5

s

348,190.45

s,421,444.52

S 228,58s,881.29

S

W.*3. Situación del Plan ll 
^Yll¡\ff 

lLallifr lr^rrcrrÍr^r^n¡t 5,494,890.M$ $ 234,3ss,516.2s

e 
"rti 

aas ee naier¿6¡51¡ffiffi-
,r, [ lxnutw c08f [tl, H¿t /?t rt rffir

4. Costo Laboral de Serv¡c¡os Pasados o Act¡vo -

5. Perdidas Actuariales (o Ganancias)

216,380,795.90

5

-5

5

$

5

s

6. Pas¡vo Neto Proyectado (Act¡vo) (3-4-5) 22r,475,646.34s $ 234,3ss,s16.2s

Componente del Costo Neto Proyecto (ó ingreso)

7. Costo Laboral (lel Servic¡o Actual - q\A MÜ

B. costo Financ¡ero. 
"o§tSffi9. Rend¡miento Fsperados de los Activo§{el ro,#l§

Amort¡zac¡ón de: 
;.- 

W
io. costo Laborat del servic¡o pasado t. XAS'i[itl[,.|[f-S

11. Pérdidas Actuariates (ó Ganancias) nirOJIrL9¡C

12- Efecto de Reducciones o Liquidac¡ones

276,34O,795.90

ff/n

v"i
sflljclot{At

i''iprs
Ni{Rr 0t Kjltr

S

5,179,295.01,

31s,595.43

5,434,259.76

331,,375.20

4,263,768.sr

$ 22O,322',L12.7a
0c0184

s

s

5

s

22r,475,646.34$ $ 234,3ss,s16.2s13, Costo Neto del Periodo de ingreso (Suma 7 al 12)

227,475,646.34

t̂(' 7,O44,464.OO

14. Co ntribuc¡ón Espe rada

15. Contr¡buc¡ón.

15. Pago Esperado de Benef¡c¡os

o*g.s,iLury,,

*"*;iffi"

s,434,259.76

7,400,447.20

5

$

+ Proyecc iones
fiuJÉr

-]1

t
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Seeción lV; Norma de lnformación Financiera D-3

Resultados Actuar¡ales

H, Ayuntam¡ento Constitucional de Ocosingo, Chiapas

NIF D-3

Pasivos [aborales Por Eeneficios Al Retiro

Al 01de Enero del 2024

7+

V¡da Laboral Promed¡o Remanente (Activos) 2026 2.027

383,879.97

5,977,742.58

s 2ss,635,298.94

5

s

1. Obligación Por Beneficios Def¡nidos.

Obligación por Eenef¡c¡os Adquiridos.

Obligación por Beneficios No Adquiridos

2, Activos del Plan

365,599.97

5,692,576.74

236,903,235.94s

$

5

242,96L,353.65$ 261,996,32r.49s

S

s

s

5

Part¡das Pend¡entes a Amort¡zar

4. costo Laboral de Servic¡os Pasados o Activo

5. Perdidas ACtuar¡ales (o Ganancias)

s 242,961,3s3.6s s 261,996,321.496. pasivo Neto Proyectado (Act¡vo) (3-+5)

5,710,112.7 5

347,943.97

9,948,607.89

226,954,629 .05

L

$

s

$

s

s

5,995,681.38

365,341.16

20,444,876.85

0 0 0185
5 235,790,422.09

5

s

s

s

Componente del costo Neto Proyecto (ó ingre

9. Rendimiento Esperados de los Activos deJ

10. Costo Laboral del Servicio Pasado {ó Actfl6J

11. Pérd¡das Actuariales (ó Ganancias)

12. Efecto de Reducclones o Liquidac¡ones

coNsiiTucioilÁ

\u4
+7. Costo Laboral del Servicio Actual qE

B Costo Finan.iero

P lan
/IYUNIAtJI€f,lIO

.20272A24
()COSII{G{], 

CHIAPAS
uil rutyit ti08,tn¡ú, eu¡i?¡ ¡r ¡fl,rí

242,961,353.65$ 267,996,321.49513. Costo Neto del Periodo de ingre50 (Suma 7 al 12)

"r'":,,ü', 
íl'*s. pl

74. C a

?I e pef icios

5,710,112.15

1,770,931.56

$

5

5,995,681.38

8,081,768.82

5

$

o- f'

H. AYUNTAI\,lIENTO COÑSTIIUCIOML
2024 - 2021

OCOSINGO, CHIAPAS
'm I úi lüm gBmo Bt-{rM otfi uffi

il

i -/.:t:. 
t. '

3.5ituación del Plan

Amortización der
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Seeción lV: Norma de lnformación Financiera D-3

lnserción en los Estados Financieros 2024. Informe sobre pasivos contingentes.

Cuentaj Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Benef icios por Terminación

)

g"w
I I. AYIJNTAI,IIEMIO CONSIIUCIONAT

?rJ24 -2021

OCt)SINGO. CHIAPAS
r¡f I w iru¡vo coatniw, ¡¡lr8rl o¡ mm

1,1,054

v

Cuenta:Activos Circu la nte. Bancos

H, AYUNiA[¡IENTO CONSIITUCIONAI
2024 -2021

0c0slNG0, cHnms
m[ DHmGoS4 ¡tl,aifmr ml8

0 0 01¿]fi

5 B'64s'4'11"b*ü«,"-

:t. AYlr{IArllgflo coNImJC0t{AL
2124.2027

Ba n cos

0coslliGo, cHIAPAS
'' ti Ml¡i'0@rmllo ¡lu¡Mt{ "ufn'

4G

-)



-J*t)

1,, ,!i.,--.
áe

Sección lV: Norma de lnformación Financiera D-3

lnserción en los Estados Financieros 2025, lnforme sobre pasivos cont¡ngentes

Cuenta: Pas¡vos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios por Terminación

$ 6,690,870.26

-*.>.-

a,tq
o- ffiw?
H, AYU N IAiiiIENTO CONSTIIUOOÍ¡UL i

2024 .2027

OC(]SINGO, CHIAPAS
qfl n, 0rNUf,.l!G08ry4(alr8P,tu!¡[F

\CA

¿d v

lL AYllNIA!,1¡tl,JI0 c0ti$ 1.,ü0ilA1
2024 -2027

OCOSINGO, CHIAPAS
Y)Ít l\ l¡N dffW l;ObL,\r| PrUil?J E / ,,..

Ba ncos
0 00187

S 6,690,870.26J..,rWJ\Jr\)r"."ffi

,.r. AY{Ji{fAllllEillo t0llfllllcoilAl.
2fi24 -2021

{|ü0iiHG0, ()HnPAs
- -'¡it{Eo6x1[¡Ji!. pll]5R¿ 11 "

Cuenta:Activos Circu la n te, Ba n cos.
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Sección lV: Norma de lnformación Financiera D-3

lnserción en los Estados Financieros 2026. lnforme sobre pasivos cont¡ngentes.

Cuenta: Pas¡vos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos.

Benef icios por Terminación

51,s60,592.s1
1A MU¡y .u/A

' --)

a)
É
CL\CA

$.(o8

Ii, ,4YUi,IIA

v

lft¡tlfi 0. C,CNr,IUCI0NAt"

O()OSINGO, CHIAPAS
1\)n n w !IUM) Aj01Ínñ. PttAgP^ M tru¡.lR,

Bancos 0 c0l BS

Ir. l\YUNIAIü0flo cot¡slTll,cloML
n24-2027

ocoslilGo, CHIAPAS
"'i üf r{Á0q)8mfá. Pll-lls,A 0t l{Jl6R'

s7's60'sell-ffi?

-i!
?c

Cuenta:Activos Circu la nte. Ba ncos.
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Seeción lV: Norma de lnformación Financiera D-3

lnserción en los Estados Financieros 202-T.lnforme sobres pasivos contingentes

Cuenta: Pas¡vos. Pasivos Contingentes u Otros Pas¡vos

Benef icios por Terminación

$B,5o9,otz.6B

. ,o{- 1i iü/Ur,

,, "'-";\^",r^
;' t, ffliü '.,'¡- l. I r.)".:lii.,,r 11illc.dt_¿¡Br.
H, ¡fl r Nrl\rlEüI4o_cldlTrlUcroNAt

OCOSINGO, CITIAPAS .
Mll ti i{f,m m08fl0, ElttERt ¡]t nu'ur

Bancos 0001¿le

\üA S8,509,017.68

ú)E

H. Ayu'{rAMttr,flü coNsnfLuoMt_
2C24.2027

0c0sil,ic0, cl{tAPAs
1rtfi ft til ¡tutfii ca,tLklfl p l pl ¡tF t uÉe'

*"""ffi'?
:t AYUMIAtillE{Io c0f{slm,c0l{At

'r,mSlNGo. CHIAPAS
:m,o eogmlm. ¡ru¡u N tf::¡l'

?

I lil

?Q
7-r-

\

Cu e nta: Activos C¡rcu la nte. Ba n cos.

-\



Sección lV; Norma de lnformación Financiera D-3

lnserción en los Estados Financieros 2024. Informe sobres pasivos contingentes

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios por Retiro
(Ajuste periodos previos)

5221,560,090.91

Cuenta: Activos Circulante. Bancos.

0 0 0190
Bancos

\A tllU

5221.,s60,o90.91

_w
ll. AYlltilAMltlllo C0t'/flIUCl0l'/AL

N24-m27
0c0slr{G0, 0H|APAS.-- 
¡ft m,f!0 6!8triI0. 8ll19R¡ ¡ -'

1,\¿t/uc

w
H. Ayur{IAMttNIo- C0t{51fl lJctoNAt

OCOSII,IGO, CHIAPÁS
?t,p n u\ ¡uiw ct tg,¡¡!tü. trt; -..,,. ..

--Iáa

\
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Sección lV: Norma de lnformación Financiera D-3

lnserción en los Estados Financieros 2025. Informe sobres pasivos contingentes

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios por Retiro

S5,438,259.76
,^ *,9'4{!r.

lt .- ,F.a '¿¡'t ,#ru 
-É

- {+i#'
! vr§\.,¿g.

!r0 coris [ru¿I0^¡¡tl

...,rrrr.rr'&rffia,r*

\CA

{a! v

H. Ayl,MIAtfl OtTo C0l{slmJct0t'¿at-
2024 -2021

CCOSINGt), CHIAPAs
7l' 4 l'/)t tvlttl/0 «rlll ll¡r,J fir_¡t.ii, - ,

5s,438,259.76

0 00191

Atr

I
4¿, 7(,L-

r, AYIJNÍA¡¡|E!¡I0 C0 $m§oilAL
n24-2Ü¡7

rtffiiNG0, clllAPAs
' ,,* rrnno t urr, ,, " ' , 

"

Bancos

\
\

Cuenta: Activos Circu la nte. Ba n cos.
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Sección lV: Norma de lnformación Financiera D-3

lnserción en los Estados Financ¡eros 2026. lnforme sobres pasivos cont¡ngentes

Cuenta: Pas¡vos. Pas¡vos Contingentes u Otros Pasivos

Benef icios por Retiro

$s,7L0,r72.-/5

É.
CL

Cuenta: Activos Circu la nte. Ba n cos

Ba ncos
0 c 0192

55,71.0,r72.7s

M U,ry .e/A

*

ttÉr0É

-w
r{ AW fATlBll0 c0lÑIlllcl0LAr

m21-2027
OMSNGO. CHIAPAS

'ñR ¡t. ü [figoooEúo rur¡er DtfiJtc'

.o)*gd.¡,
á*';ffiBe
, o',,,,n.,,r,ffi ,nr*rooo'

2'.i¿4'/¡17
1,1)0:ll :-;0, llHilllil§

' .rr,i1 r,1::r' ri''. f."ff; ilr"'I
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Sección lV; Norma de lnformación Financiera D-3

Inserción en los Estados Financ¡eros 2027- lnforme sobres pasivos contingentes

Cuenta: Pasivos. Pasivos Contingentes u Otros Pasivos

Beneficios por Retiro
.\

\\

l::r

$5,995,681.38

...';Y"i]¡.['r2^
.at J.'t, I '§;'.s ''o

** lN l*1íg, l',rL 1.}lJ -1 ;,,f t 'l
"q'.3g;ir

fl AyuNIAliilENlo-c20#T[r 
Icl.o"tAL

,,ngiH'lMlHfit,.**

Cuenta: Activos Circulante. Bancos

Bancos

55,995,681.38

000193

i.,1',Il,illAHt8i[0 coüfittEmÁt
N24-2U1

r¡{05llt§0, CH|APAS
'rl-,¿:)l Pl3d¡,O PrU$l ¡t ,rriltP'

§ifffiíx
w',,orrlrnlmffi;r***

., UCO§INGO, CHIÁPAS, r't rn tlutwLwtxkr, ?{t_Aúht Df tttltp,
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SecciónV; CertificaciónActuarial

\\. --.\.

Alfredo Camacho Valle, con cédula con efectos cle patente para -----=.--
ejercer la profesión de Actuario número 2607510, CERTIFICO --\
que la Valuación Actuarial al 01 e Enero del 2024 del H.
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Ocosingo, Chiapas,
por concepto del estudio actuarial realizado en cumplimiento a lo
establecido en la Ley de Disciplina Financiera Para Entidades y
N/lunicipios en su artículo 18 Fracción lV, fue efectuada de acuerdo
tanto con los principios establecidos por la Norma de lnformación
Financiera D-3 "Beneficios a los empleados", vigente a partir del
1ero. de Enero de 2008 del Consejo Mexicano para la lnvestigación
y Desarrollo de Normas de lnformación Financiera; así mismo de
acuerdo con lo estipulado en el Boletín de Observancia
Obligatoria para la Valuación Actuarial de las Obligaciones Laborales
del Colegio Nacional de Actuarios, A.C. y de la Asociación
[\,4exicana de Actuarios Consultores, A.C.
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Hipótesis y Métodos Actuariales

5e refieren a las contin8encias que afectan la vida del ser humano y estiman la permanencia de la
persona en el empleo. Las hipótesis seleccionadas son las que se indican a continuación.

Hipótes¡s Denominac¡ón

Mortal¡dad Expe rie ncia Mexicana 2001CNSF

lnva I ide z Tabla de lnval¡dez delSeguro Social EISS-2017

Rotación Expe rie ncia Previa

Son las utilizadas para calcular en valor del dinero en el transcurso del tiempo
descontar las obligaciones futuras (tasa de descuento). Las tasas que se

va luació n actuarialfueron las siguientes

H ipótes¡s Eco nóm ica s
0 0 0195

CA I
lan el comportamiento futuro de los salarios reportados y el poder adquisitivo

rno nacional. Las hipótesis utilizadas fueron las siguientes
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Tasa Valor

Tasa Libre de Riesgo 7 % Capitalizable Me nsual mente -

7 % Capilalizable MensualmenteTasa de Descuento

TasaOI{AL Valor
ffias a lnflaionaria Anual 5%

I ncremento Sal arial Anual s%
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Anexo I

H ipótesis Demoqrá f icas:
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Anexo I Hipótesis y Métodos Actuariales

Rotación de Pe rson a I

La rotación de personal se especificó de acuerdo al tipo de personal

La rotación sigue una distribución Beométrica con una probabilidad asociada de 1/300,
obten¡da a traves de estimación de máxima verosim¡litud para datos censurados por la
derecha. ! t

--- :\-

De igual manera, para las probabilidades se establecieron los siguientes rrpr)rtá,

La probabilidad asociada a una reelección es de 0.50 y la tasa de despido por lrabajador
que termina la relación laboral con Ia institución es de 0.95.

tl monto del finiquito ya está cons¡derado denlro del presupuesto de ingresos del presente
año, por lo que no constituye un pasivo de naturaleza contingente, sino una obligación de
ca racte r cre rto.

. La estructura de edad v d
AVUnta miento a la actual.

. S¡ exist¡era la reelección de I

del personal es de 0.20.

Fecha de Valuación:

La fecha considerada en el sig
Norma de lnformación Fin a ncie

fvlétod os de Costeo Actuarial:
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reserva de tal suerte que, a la fecha, se
erva cuente con los recursos suficientes
tema de beneficios hacia los empleados.

N/létodo de costeo actuarialpara efectos contables.

De acuerdo a la Norma de lnformación Financiera D-3, el método de costeo actuarial a util¡zar
para cuant¡f¡car los rubros en ella establecidos es el Denominado Créd¡to Unitar¡o Proyectado

f'
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Anexo ll Terminología Básica.
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Crédito Unitario Proyectado (CUP): l\4étodo de costeo actuarial qué considera los
beneficios acumulados por los servicios ya prestados por parte de los empleados,
y a su vez, los salarios proyectados al momento de adquirir los empleados
derechos sobre un plan de beneficios, Con este método se determina el monto
de obligaciones en una fecha determinada y el costo asignado a un periodo
determinado.

Obligación por Beneficios Definidos {oBD): Es el valor presente actuarial de los
beneficios acumulados considerando la antigüedad alcanzada de los participantes
a la fecha de valuación, así como incrementos en el salario desde la fecha de
valuación y hasta el momento en que el partic¡pante adquiera el derecho a recibir
los beneficios del plan. Dicha obligación se determina bajo el método de Crédito
U nitario Proyectado.

Activos del PIan (AP): Son los recursos financieros que han sido espe
destinados para cumplir con los pagos de beneficios al moment
t ra bajad o res reclamen sus d e rech os. q
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Valor presente de los Reembolsos Futuros (VPRF): Es el valor preseg"e- 00$H0AldffipnS
los reembolsos que en un futuro sirvan para liquidar los b e n ef ic io'f 'áEÍuffl9fff'rtO+oa o, 
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cuales han sido contratados por un tercero. Este concepto forma parte de los AP.

Situación del Plan (SP): Es la diferencia entre OBD y los AP 0c0197

Pasivo de Transición Inicial (ó Activo) (PTl (A)): Es la diferencia, al momento de
implementar el plan de beneficios entre la SP y la provisión contable
que tuviere la empresa como reconocimiento de sus obligaciones.

Costo Laboral de Servicio Pasado (o Activo) (CLSP (A): Es la diferencia trc el OBD

[.

antes y después q UE SC A

emp resa, o bien, se m
se debe reco n ocer u

O)
¿t,

econoclm¡entos de antigü ed
ula de beneficio del pl

inución ret roa ctivos
7( o:

o-

e la
c

?t(:

lL AwtilAttl[xl4o
- 2021

ocoslHü0, CHIAPAS

2021

0COSINGO, CHIAPAS

H AYuNrAr'4lsl40_

^' tlllüf:mG06Si{' ¡{l!M 0{,{ljltR'
?{n,ti r{,00m8ma0, ,nrúRA 0t ii/fi



:,- áa

Anexo ll

0c0sl

Terminología Básica,

\*¡
\t

Pérdidas Actuariales (o Ganancias): En virtud que una valuación actuarial se elabora
con referencia a una fecha específica y, a su vez, requiere de hipótesis y métodos actuariales,
en la fecha de valuación puede est¡marse, de acuerdo con estos elementos, la 5P con la cual
se espera cierre el plan al fínal del año. No obstante, al compararla con la SP que resulte de Ia
nueva valuación actuarial al final del año, puede generarse una diferencia o desviación entre
lo estimado y lo rea¡. Dicha diferencia corresponde a las Pérdldas Actuar¡ales cuando lo real
resulta mayor a Io estimado, en caso contrario, se le denomina Ganancias Actuar¡ales.

Pasivo Neto Proyectado (Activo) (PNP(A)): Es la diferencia entre la SP menos el PTI(A),
CLSP(A), PA(C). Al mismo tiempo, el saldo de este concepto se incrementa con el Costo Neto
del Periodo (o ingreso), deduciendo de él los pagos de Beneficios o Ia Contribución al
lnstrumento de F¡nanciamiento que se realicen en un determinado per¡odo. Por último, este
concepto forma parte del pas¡vo en el balance general.

Costo Neto del Periodo (o lngreso) (CNP(l)): Constituye la porción de la obligación del plan
que deberá reconocerse en resultados del periodo en el estado de resultados como cargo o
ingreso. Dicho costo se conforma de los siguientes componentes:

Costo Laboral del Serv¡c¡o Actual: Es el costo que se genera por la acumulación de beneficios
por parte de los empleados durante el periodo y corresponde el costo normal balo el método
de crédito un¡ta rio proyectado.

0c0198
Costo Financ¡ero (CF):Es el costo que se genera por los intereses devengados de la obligación
del plan considerando la tasa de descuento, es decir, los intereses normales de la OBD menos
los ¡ntereses esperados del Pago Esperando Benef¡c¡os.

Rendim¡ento Esperado de los Act¡vos del Plan (REAP): Es el rend¡m¡ento que se espera genere
la inversión de los Act¡vos del Plan, incluyendo la Contribuc¡ón Esperada V el Pago Esperado
de los Beneficios,
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Anexo ll

Efecto de las Liquidaciones Anticipadas o Reducciones: Es el reconocimjento de las
Liquidaciones Anticipadas o Reducciones de obligaciones debido a recortes de personal,
cierre de plantas o enajenación de pasivos y act¡vos.

Contr¡buc¡ón Esperada (CE): En el caso de planes que están siendo financiados, es el monto
sugerido que se recomienda adoptar durante un periodo en específico, al ¡nstrumento de
financiamiento, con el objeto en que los Activos del Plan sean suficientes para hacer frente a
los futuros Pagos de Beneficios.

Contribución (C): En el caso de planes que están siendo financiados, es el monto que la
empresa aporta efectivamente, durante un periodo específico, al instrumento de
f¡nanciamiento, con el objeto de que los Activos del Plan sean suf¡c¡entes para hacer frente a

los futuros pagos de Beneficios.

Pago Esperado de Beneficios (PEB): Es el monto de pagos, por concepto del plan de
beneficios, que se espera la empresa realice durante un periodo específico.

Pago de Beneficios: Es el monto de pagos por concepto del plan de beneficios, que la
lnstitución realiza efectivamente durante un periodo en especÍfico.

00019$
Benef¡cios por Terminación (BT): son los pagos, por concepto del plan de beneficios, que Ia

lnstitución realiza durante un per¡odo en específico.

Beneficios por Terminación con cargo a los Activos del Plan (BTCAP): Son los beneficios
por Terminación con cargo a los Activos del Pla n.

Adquisición de Negocios: Evento financiero por el cual una entidad absorbe todo o parte del
personal de otra entidad y, por ende, adquiere las obligaciones por beneficios a los
em plea dos de esta últ¡ma,

Enajenac¡ón o Esc¡s o fina nci Afl al una
parte de su person
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Amort¡zac¡ón del CLSP(A): Es el reconocimiento en resultados, en caso de ser apl¡cable de '*\-
acuerdo con la normatividad con la normat¡vidad contable, de las PA(G).
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MANUAL DE PROCEDI[/IIENTOS
SISTEMA DE PENS¡ONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAM¡ENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

CAPITULO I ¿
DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1. Este manual de procedimientos t¡ene como objeto el establecimiento de
un sistema de beneflcios a favor de los trabajadores al servic¡o del H. Ayuntamiento
de Ocosingo, Ch¡apas, que reúnan los requisitos de este propio documento. Sus
disposiciones serán supletorias y, en su caso, complementarias de las prestac¡ones
similares conten¡das en la Ley del Servicio Civil del Estado y los lt/unicipios de
Chiapas y sus leyes supletorias y complementarias, asi como en otro sistema legal
de seguridad y previsión soc¡al que exisla o que establezca en el futuro para los
propios trabajadores, por Io que será apl¡cable en sustitución de una u otros cuando
en aquellos no exista el beneficio de que se trate, o complementariamente, en la- --..--=
parte de beneficios que exceda a los otorgados mediante el sistema legal de que se -\trate.

Artículo 2. Para los efectos de este documento se ent¡ende por: 0 0 02 01

L tVlunicipio: El municip¡o de Ocosingo, Chiapas, Chiapas;
ll. Ayuntamiento: El Ayuntamiento Constitucional del lvlunicipio de

Ocosingo, Chiapas, Chiapas;
lll. Trabajadores: Los trabajadores pertenecientes al H. Ayuntam¡ento de

Ocosingo, Chiapas;
lV. Fideicomiso: El instrumento para la administrac¡ón e inversión de los

recursos para el financiamiento de los beneficios;
V. Comité Técnico: El Órgano de Administración del Fideicomiso;
Vl. Fondo Estabilizador: El fondo colect¡vo para complementar los

recursos para el financiam¡ento de los seguros y las prestaciones en
los térm¡nos de estas reglas de operación, cuando fuere necesario.

Vll. Fondo de riesgo: El fondo cotectivo para el pago de Ia pensión por
causa o consecuencia de un riesgo de trabajo.

Artículo 3. El nombre expedido por el Ayuntamiento at trabajador genera para
ambas partes las obl¡gaciones de afiliación al esquema de beneficios y del pago de
cuotas y aportaciones, en los términos de este documento.

Artículo 4. Se establece con carácter obligatorio los seguros y prestaciones que a
continuación se expresan:

ats- l
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MANUAL DE PROCEDIIVIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO IVUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS,

Artículo 5. La organización y administración de los seguros y prestaciones que este
documento establece a favor de los trabajadores, pensionados, jubilados y
beneficiarios, estará a cargo del Comité Técnico que para estos efectos se
establezca, el que tendrá las atribuciones que le señala estas reglas de operación,
y su reglamento interno.

CAP|TULO il ----

BASES DE COTIZACION, CUOTAS Y APORTACIONES.

Artículo 6. Para lo dispuesto en este documento, la base de cot¡zación será el
sueldo ante de impuestos que se entregué al trabajador por sus servicios. Se
establece como lÍmite superior de la base de cotización ef equivalente a quince
veces el salario mÍnimo general que rija en cada momento en el municipio de
Ocosingo, Chiapas, Chiapas.

Artículo 7. El H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas aportará al fideicomiso,
mensualmente, una cantidad equivalente de la amortización del pasivo contingente
establecido en el estudio actuarial realizado previamente.

Artículo B. Las aportaciones realizadas por el H. Ayuntamiento de Ocosingo,
Chiapas estarán conten¡do dentro de su presupuesto anual, de tal forma, que se le
notifique a la Federación la necesidad de la amortización del pasivo.

CAPITULO III
DE LOS BENEFICIOS.

0c0202

lnvalidez Total y Permanente

Artículo 9. Los trabaladores tendrán derecho a un pago único por causa de
incapacidad total y permanente por cualquier consecuencia, bajo las condiciones
estipuladas en el Reglamento lnterno para Pensiones y Demás Beneficios Para
Empleados de irlaturaleza Contingente del H. Ayuntamiento It4unicipal de Ocosingo,

\ c Á\
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAI\,4IENTO MUNICIPAL DE OCOSINGO, CHIAPAS.

Artículo 10. La Dirección de Servicios Médicos del H. Ayuntam¡ento de Ocosingo,
Chiapas, será la entidad responsable de dictaminar los casos de lncapacidad Total
y Permanente. Ivlisma que deberá notificar por escrito al Comité Técnico encarga{o
de administrar el plan. En caso de asi requerirse, se podrá contratar los servicios db,
un médico externo para dictaminar casos especiales de lnvalidez folal -y¡
Permanente. El término de "lnvalidez Total y Permanente" será el definido por el \

Instituto lt¡lexicano del Seguro Social en sus estatutos.

Artículo 11 . A través de un estudio actuarial, se dictaminará cada tres años la prima
de riesgo con su respectivo plan de amortización mensual. Así como el nivel de
reservas actuariales para el mantener el fondo de contingencias por lnvalidez Total
y Permanente contenida en el Reglamento lnterno.

Artículo '12. El Comité Técnico responsable de la adecuada administración del
Fideicomiso, deberá cumplir con los pagos requeridos en caso de ocurrencia de una
invalidez total permanente de un trabajador en activo.

Artículo 13. La administración del Fideicomiso dispondrá de 20 días hábiles, como
máximo, para una respuesta de la procedencia del pago por concepto de lnvalidez
Total y Permanente por parte del trabajador.

Artículo 14. En caso del pago del beneficio por lnvalidez, Total y Permanente
implique el beneficiario estará obligado a presentarse físicamente a firmar el pago
correspond iente.

0 c 020:f
Artículo 15. El beneficiario no podrá asistlr a firmar únicamente por motivos de
salud, previo dictamen de la Dirección de Servicios tt/édicos, en caso que así sea,
un notificador lo visitará a su domicilio para proceder a la firma.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
SISTEMA DE PENSIONES Y DEMAS BENEFICIOS CONTINGENTES PARA EMPLEADOS
AYUNTAMIENTO NNUNICIPAL DE OCOSINGO. CHIAPAS,

Mortalidad. \
\,

Artículo 17. Los derechos y montos establecidos en caso de mortalidad-del \,
trabajador o pensionada estarán contenidos en el Reglamento lnterno para \

Pensiones y Demás Beneflcios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H.

Ayuntam¡ento lVlunicipal de Ocosingo, Chiapas, Chiapas.

-\

Artículo 20. Los trabajadores deberán notificar por escrito, bajo un formato
establecido, a Ia Administración del Fideicomiso su beneficiario o beneficiarios. Los
traba.iadores podrán en cualquier tiempo sustituir a los beneficiarios o bien, modificar
los porcentajes que se haya designado a cada uno de ellos, debiendo requ¡sitar otro
formato de designación. Los beneficiarios deberán contar con algún grado de
dependencia económica con el trabajador.

Artículo 21. Los beneficios deberán cumplir las condiciones establecidas en el
Reglamento lnterno para Pensiones, lnvalidez Total y Permanente y lt4ortalidad.

Artículo 22. l\/ed¡ante un estudio actuar¡al, se deberá calcular cada tres años, Ios

montos correspondientes a la prima de riesgo por concepto de mortalidad, asi como
un plan anual para su amortización mensual y el nivel de reservas actuariales
correspond ientes.

0 00204
Artículo 23. Será responsabilidad del Comité Técnico encargada del Fideicomiso,
vigilar que se cuente con una base de datos actualizada de los trabajadores y
pensionados que hayan fallecido con los respectivos datos básicos: edad, puesto,
causa de mortalidad, a fin que se tenga información actualizada para el debido
cálculo de los riesgos en el futuro \c4

"P
ciffl beneficiario, m

n del Fideicomiso, I

..e\sü{üe,^
d-,.,i 1':i¡¿ Lá

*,"*r:,q69fl 
v'\

A de mo?ali
aralaAd

II. AYUi{IA¡JITIfiO

2024 -
c0[fim]t0NAr
2027

(at
rQ6po
¡-

AMU

OCOSINGO, CHIÁ,PAS
'n,q \ * uumam¡frñ,¡ll.rg¡¡ oi ¡um.

H. AYUNIAN]ENIO CONSNTqO AIJ

OCOSINGO, CHIAPAS

'¡m I u n¡ra rmg¡¡q PMSnl 0f irl'6'

Artículo 19. El pago correspondiente de los beneficios correrá a cargo del
Fideicomiso bajo las condiciones establecidas en el Reglamento lnterno para
Penslones y Demás Beneficios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H.

Ayuntamiento f\/unicipal de Ocosingo, Chiapas, Chiapas.
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correspond¡ente, con el acta de defunción correspondiente y un sello expedido porl
la Direccrón de Servicios lt/édicos

._t.-+
Artículo 25. La administración del Fideicomiso dispondrá de 20 dias hábiles, como I
máximo, para una respuesta de la procedencia del o los pagos por concepto de I

mortalidad del trabajador o pensionado.

\---
Artículo 26. En caso que la mortalidad implique pagos periódicos a un beneficiario 

-'=-
debidamente asignado, este estará obligado a presentarse físicamente a firmar una
lista de manera trimestral, en caso que esto no suceda corresponderá la suspensión
posterior de dichos pagos.

Artículo 27. EI beneficiario no podrá asistir a firmar únicamente por motivos de
salud, previo dictamen de la Dirección de Servicios Médicos, en caso que así sea,
un notificador lo visitará a su domicilio para proceder a la firma.

Artículo 28. En caso que defunción del trabajador o pensionado implique el pago
en una sola exhibición, este se realizará a través un cheque certificado con cargo al

Fideicomiso. En el caso que caso que implique pagos periódicos, se realizarán
mediante depósito a una cuenta del benefrciario principal mayor de edad con el

banco debidamente autor¡zado.

Frima de Antigüedad 0c0205

\" Artículo 29. Los trabajadores contemplados en el Reglamento lnterno para

Pensiones y Demás Beneficios Para Empleados de Naturaleza Contingente del H.

Avuntamiento I\,4unicipal de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, que decidan renunciar de

ogtl,!Ü¡r,manera voluntar¡a y que cuenten con al menos 15 años de servicios ¡nrnterrumpidos
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Artículo 31. La administración del Slstema dispondrá de 20 días hábiles para
proceder al pago de la prima de antigúedad, en caso que esta proceda

Artículo 32. En caso que no proceda el pago de ¡a prima de antigúedad, de acuerdo
a lo establecido en la Ley Federal de trabajo, la administración del Sistema
dispondrá de 15 días hábiles para emitir una carta al trabajador informando al
trabajador y explicando las causas de la no procedencia.

CAPITULO 4
SISTEMA INDIVIDUAL PARA EL RETIRO Y JUBILACION

Generalidades

Artículo 33. El sistema de pensiones será de naturaleza individualizada para el
ret¡ro, jubilación, invalidez tolal permanente, mortalidad y para el pago de pr¡mas de
antigüedad, a favor de los trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas
amparados por en el Reglamento lnterno para Pensiones, lnvalidez Total y
Permanente y Xlortalidad, cuyo ahorro estará contenido en el Fideicomiso global.

Artículo 34. La adecuada administración del Sistema de Pensiones correrá a cargo
del Comité Técnico del Plan de Pensiones, mismo que podrá contratar al personal
administrativo que crea conveniente para tal fin

0c0205

Artículo 35. Se deberá realizar un estudio actuarial cada tres años que determine
los pasivos cont¡ngentes por concepto del pago de pensiones, un plan de
amortización del mismo, así como el nivel de reservas actuariales correspond ientes.
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Artículo 37. En caso que un trabajador cumpla con los requ¡sitos para ser l

Pensionado de acuerdo a lo establecido en el Reglamento lnterno para Pensiones,.
lnvalidez Total y Permanente y IVIortalidad, y desee su retiro, este notif¡cará.por'
escr¡to su intensión a nombre del Comité Técnico, así como llenará un form-áto.
preestablecido, con una anticipación mínima de 60 días hábiles antes de la fecha
deseada de retiro.

Artículo 38. El Comité Técnico dispondrá de 20 días hábiles para una respuesta a
la solicitud de retiro, misma que la dará en un formato establecido que contendrá
las condiciones generales de su retiro, en caso que este proceda.

Artículo 39. El pago de la pensión será de manera mensual y se depositará a una
tarjeta, del banco autor¡zado, a nombre del pensionado.

Artículo 40. El pensionado tendrá que ir a firmar una lista de asistencia cada tres
meses, en caso contrario, se cancelará el pago.

Artículo 41. En caso que el pensionado no pudiera as¡stir a firmar por motivos de
salud, se le notificará a la administración del fideicomiso con la firma
correspondiente de la Dirección de Servicios Médicos Municipales, e caso
un notificador pasará a su domicilio, o donde se encuentre, para p
o huella digru"4 su defecto

o) v
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Artículo 42. AI fideicomiso global se le añadirá mensualmente los intéreses
generados por concepto de inversiones.

Artículo 43. Las inversiones tendrán que ser libre de riesgo, ya sea originada
por el banco en donde se encuentre el Fideicomiso o por Cetes a 28 días.
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Supervisión del Fídeicomiso y la Administración.

Artículo 45. El Sistema de Pensiones y Beneficios para empleados del H.
Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas deberá estar registrado ante la Secretaría
de Hacienda y Crédito Público y someterse a sus normativas

Artículo 46. Se deberá emitir cada tres años el boletín D-3 de cálculo de pasivos
contingentes de beneficios a empleados a fin de insertarlos pasivos contingentes
en los Estados Financieros Consolidados del H. Municipio de Ocosingo, Chiapas

Artículo 47. Deberá auditarse anualmente los procedimientos administrativos
del Sistema de Pensiones y Beneficios para Empleados, de tal manera que se
emitan recomendaciones para su mejora continua. En caso que se hagan
cambios, deberá incrustarse en este lvlanual de Procedimientos.

Artículo 48. Se deberá auditar por despacho externo los movim¡entos.-tEf-\
Fideicomiso, a fin de garantizar su transparenc¡a. De igual manera, se someterá i

a las auditorias establecidas por el gobierno estatal y federal.

Artículo 49, Los estados financieros correspond ientes al Sistema de Pensiones
y Beneficios para Empleados, deberán estar actualizados, de tal forma que
puedan ser auditables en cualquier momento; igual manera, la información podrá
ser pública en caso de ser requerido por los Órganos de Transparencia de los
niveles estatales y federales.

)
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u lo 51. El Comité externo estará formado por 5 personadas designadas
por el Sindicato de acuerdo a la forma que ellos elijan; no obstante, dichas
personas no deben ocupar ningún cargo dentro del mismo, ni deberán haber
tenido un cargo en los cuatro años anteriores. Este Comité tendrá una vigencra
de dos años, tiempo en el cual serán cambiados sus integrantes.

Artículo 52. El Comité externo estará contormado por Presidente, Se}Étli-iánn, ,

m:ffi ffi Jf :"o,'"'ilil?J3:";:J.t"r#j;q§Pp,i,i-"rmeanua§i$moque'"""*'"i-#ffi,M;
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Del Fideicomiso

Artículo 53. Se constituirá un fideicomiso el cual tendrá por f¡nalidad Ia
administración e inversión de los recursos para el financiamiento para los
beneficios a que este documento se refiere.

Artículo 54. El patrimonio del fideicomiso está integrados por los siguientes
fondos.

t.

il.
ilt

Fondo del Sistema para Pensionados.
Fondo para Invalidez Total y Permanente.
Fondo para tt4ortalidad.
Fondo de Prima de Antigüedad y liquidación

v
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A¡tículo 55. Los gastos de administración del Fideicomiso o deberán superar
el 5 por ciento del monto total del Fideicomiso.

Artículo 56. Se podrán hacer retiros del fondo estabilizador únicamente por los
siguientes conceptos:

l. Pago de pensiones.
ll. Los gastos de adm¡nistración que el propio fiduciario descuente para

cubrir sus comisiones en los términos del artículo 55 de este documento
así como los honorarios actuariales, contables y legales que sean
necesarios y que el comité técnico autorice.

lll. Pagos correspond ientes por concepto de invalidez total y permanente.
lV. Pago por concepto mortalidad.
V. Pago por concepto de pensión.
Vl. PrimadeAntigüedadyliquidación. CCC20g

Artículo 57. Cada pago realizado deberá estar debidamente soportado y bajo
ninguna circunstancia se podrán realizar pagos diferentes a los menclonados en
el artículo anterior.
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CAPITULO VI
FUNCIONES Y ADMINISTRACIONES DEL FIDEICOMISO

Artículo 58. El fideicomiso contará con un comité técnico el cual tendrá como
objeto vigilar el cumplimiento de estas reglas de operación, así como Ia
administración del propio fideicomiso, con juntamente con el fiduciario

Artículo 59. Conformaran el Comité Técnico por Parte del ayuntam¡ento: Los
Regidores que integran la Comisión de Administración, El Director de
Administración, El Director de Finanzas y el Tesorero lt/unicipal. Por parte de los
trabajadores, dos integrantes nombrados por el S¡nd¡cato de Trabajadores al
Servicio del ltilunicipio de Ocosingo, Chiapas, Chiapas. 

.i_
Artículo 60. Corresponde al Comité Técnico:

ill

il

Actuar como un órgano de consulta y resolutivo respecto de-asu¡tos;''
relativos al fideicomiso;
Autorizar las modalidades particulares para el cumpl¡miento de los
derechos y obl¡gaciones que correspondan a los trabajadores, s¡empre
que el tratamiento autorizado se haga extensivo a todas las personas que
se encuentran en igualdad de circunstancias;
Recomendar la adopción de criterios y la expedición de disposiciones
sobre el fideicomiso;
Realizar estud¡os y trabajos que se le encom¡enden en relación con el
fideicomiso.
Decidir sobre las inversiones del fideicomiso, en los términos de este
documento y del contrato del fideicomiso;
En general realizar todos aquellos actos y operacrones autorizadas por
este documento y que fuesen necesarios para la mejor administración del
fideicomiso.

Artículo 61. El comité técnico ses¡onará por lo menos cuatro veces al año y, en
cualquier t¡empo, a petición de cualquiera de los integrantes del mismo.

Artículo 62. Cualquier circunstanc¡a no conten¡da en
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de Pensiones y Beneficios para Empleados del H. Ayuntamiento Constitucional
de Ocosingo, Chiapas.
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"Representante de los Trabajadores"
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Sobre la autorizac¡ón al Presidente Mun¡cipal para f¡rmar y suscr¡b¡r un Fondo para la adm¡nistración

de riesgos de beneficios de naturaleza cont¡ngente de los traba.,adores al servicio del Honorable

Ayuntamiento de Ocosingo, Ch¡apas, ya que Ia presente administración municipal considera

necesar¡o contar con un esquema para f¡nanciar el pago de obligac¡ones por causa de invalidez total
y permanente, muerte, ret¡ro voluntario y despido, a f¡n de ev¡tar futuras demandas y que, en su

caso, tendrá las siguientes característiaas:

a) Que obligue a la adm¡nistrac¡ón municipal, a mantener la fuente de fondos para el pago de

las obligaciones laborales contingentes como la invalidez total y permanente, muerte y

desp¡do ¡njust¡ficado, a fin que en el caso de ocurrencia, el pago ya no se efectúe a través

de gasto corriente, sino mediante dicho fondo, con el objetivo de no comprometer el capital

de Trabajo del H. Ayuntam¡ento en los próximos años.

b) Que garantice el cumplim¡ento de lo establec¡do en la Ley Federal del Trabajo. - r:
c) Que respete los derechos adquiridos para los trabajadores bajo el s¡stema que opera

actua lmente.

d) Que asegure altrabajador, sus derechos en caso de la ocurrencia de muerte, ¡nvalidez, retle
»

volunlario o renuncia. -------=lI:
e) Que constituya un verdadero ¡ncent¡vo para contar con un sistema de administrac¡ón de'\

riesgos de pasivos laborales sólido, que ev¡te la acumulación futura de demandas por '

laudos.

f) Que prevea un régimen de inversión que buscará generar atractivos rendimientos, los

cuales redundarán en beneficio para los trabajadores y pensionados.

g) Que promueva la administración transparente de los recursos, canalizándolos a ¡nversión

productiva en diversos ramos como la vivienda, ¡nfraestructura y desarrollo regional que, a

su vez, generan empleos y mayores salarios para todos.

h) Que motive la part¡c¡pación activa de los trabajadores, ya que por pr¡mera vez tendrán

acceso permanente a la información respecto de la s¡tuac¡ón que guardan los fondos para

mortal¡dad. invalidez total y permanente y despido injustificado, mediante un manejo

transparente del fondo.

000212
Se le concede la voz al _ Regidor y Vocal de la Comisión, "La Com¡sión de Hacienda del

Ayuntam¡ento de Ocos¡ngo, Ch¡apas, Adm¡n¡stración 202L-2024, presenta al H. Cabildo para su

estud¡o, anál¡sis y en su caso, aprobación correspond¡ente, el s¡gu¡ente dictamen sobre la

a utor¡zac¡ón pa ra firmar y suscribir el Fondo de Fondo de Pensiones pa ra los Traba.iadores a I Servicio

del H. Ayuntam¡ento Mun¡c¡pal de Ocos¡ngo, Ch¡apas, Chiapas. El fondo para mortalidad, invalidez

total y permanente, y despidos injustif¡cados, debe contar con los recursos económicos suficientes

para financiar las obligaciones laborales que el H. Ayuntamiento tenga con sus traba,adores ante

las eventual¡dades ya comentadas, sobre una base del ahorro y cuyas aportaciones estarán basadas

en los resu tados obtenidos en los estLrdios actr¡ariales &r lo4
para que sean administrados de manera transparente a través de
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El presente d¡ctamen es emitido con fundamento en lo d¡spuesto en la Ley Orgán¡ca del Munic¡pio

Libre del Estado de Chiapas y del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Ocos¡ngo, Chiapas,

Chia pas.

CONSIDERANDO

Primero.- Que las relaciones laborales entre los trabajadores y los municip¡os se rigen por el

apartado B del artículo 123 de la Constitución Polít¡ca de los Estados Unidos Mexicanos,'por la Ley

delServicio Civil del Estado y los municipios de Chiapas, por las Cond¡c¡ones Generales de Trabajo

celebradas entre el Ayuntamiento de Ocos¡ngo, Chiapas y los Trabajadores Sindicalizados del H.

Segundo.- Que las condic¡ones que contiene esta propuesta se traducen en mayor beneficio para

los trabajadores del Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas, en la inteligencia de que los derechos

adquiridos serán respetados s¡ llegan a representar un beneficio mayor al que se establece en la

m¡sma.
\

la Com¡s¡ón, a las que acudieron funcionarios del área de tesorería y el prop¡o Tesorero Municipal, \

con el objetivo de que las dudas y cuestionamientos realizados por la comisión, surgidos del análisis

de la documentación, quedaran aclaradas.

Cuarto.- Que habiendo hecho de manera razonada el análisis y estudio de la documentac¡ón, esta

Comis¡ón de Hacienda considera que de conformidad con lo anteriormente expuesto, pone a

consideración de este H. Cabildo, el sigu¡ente:

Dictamen Único-- Se Aprueba por unanimidad, para todos los efectos y términos legales que

procedan, la autorización a la Tesorería Municipal, para firmar y suscribir un Fondo de Fondo de

Pens¡ones, Jubilac¡ones y Demás Benef¡cios de Naturaleza Contingente para los Trabajadores al

Servic¡o del [,4unicip¡o de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, con la finalidad de dar cumplimiento a las

obligaciones adquirid js por los traba.iadores.
000213

el C. Presldente NIunic¡pal comenta, que precisamente desde el inicio de la administración se le

solicitó un análisis al Tesorero un estudio actuarial que permitiera determ¡nar el monto de los

pas¡vos laborales por concepto de terminación y al retiro, a fin de cumplir con lo establecido en el

artículo 18 de la Ley de Disciplina F¡nanciera y garantizar los derechos obtenidos por los trabajadores

de este H. Ayuntam¡ento. Como resultado de esta s¡tuación, se entablaron pláticas y se logró un

acuerdo, donde los empleados serán liquidados por este Fondo, en caso de pago de pensión,

-\

Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas

Tercero.- Que se celebraron en diversas fechas reuniones de trabajo por parte de los miembros
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los Trabajadores al Servicio del H. Ayuntamiento de Ocosingo, Chiapas, Chiapas, con la finalidad de

dar cumpl¡m¡ento a las obligaciones que por derecho corresponde a d¡chos trabajadores.

[/UNICIPIO DE OCOSINGO, CHIAPAS

PRESIDENTE I\¡UNICIPAL

"Representante de los Trabaladores"

SECRETARIO GEN ERAL SECRETARIO DE ACTAS
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20 de Mayo del 2024

>l-.
Asunto: Dictamen de Pasivos Laborales

H. Ayuntam¡ento fvlun¡cipal de Ocos¡ngo, Chiapas

De acuerdo al análisis actuarial de los beneficios acumulados correspondientes a los beneficios por
terminación y al ret¡ro, realizado de acuerdo a lo establec¡do en Norma de lnformación F¡nanciera D-3 de
beneficios a los empleados y el Boletín de Observancia Obligatoria para la Evaluac¡ón Actüar¡al de
Pas¡vos Contingentes, la Guía Actuarial No. 1, en concordancia con el Consejo de Armonización Cgntable
en los térm¡nos de la Ley de Contabilidad Gubernamental para Entidades Federativas y Mun¡ipios, y
considerando los supuestos en la asignacrón de probabilidades del fenómeno de rolación de personql, asr
como en los biométricos respect¡vos y la evolución en las variables financieras, se Ilegó a los sigu)d¡tes
resultados: 

-- 
- --:J\-

Razones Bás¡cas de Pas¡vos Laborales Acumulados al 01 de Enero del 2024

lndicador Fórmula Valor

Pasrvo Laboral por Act vos Pasivo taboral del Periodo/fotal Activos 52.4%

Pasivo Laboral por Activo Circulante Pasivo Laboral del Per,odo /Activo Circulante 187.4%

Pasivo Laboral por Activo Activo No Circulante Pasivo taboral del Per¡odo/ Ad¡vo No C¡rculante 72.7%

Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 303.9%

Pasivo [aboral por Pas¡vo total Pasivo Laboral del Periodo/ (Pas¡vo Total + Pasivo Laboral)

La comparación del monto total de los pasivos laborales acumulados al01 de Enero del 2024 con el actrvo
circulante, no circulante, bancos y efectivos, asi como de los pasivos totales, del último estado financiero
disponible, muestra que dichos pasivos guardan una situación de riesgo medio alto, dado que se espera un
incremento porcentual importante de los pensionados en los próximos 4 años. Resutta necesaflo
comenzar a generar reservas actuariales, a fin de que los pasivos laborales no se conviertan en un pasrvo
oneroso en el horizonte de corto plazoj de igual manera, es importante establecer el servicio civil de
carrera, de tal forma que se reduzca la rotación de personal al pr¡ncipio de cada administración, ya que
esto Benera problemas de laudos cada tres años.
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FORMATO S INFORME SOBRE ESTUDIOS ACTUARIAI.ES - LDF

H. Ayuntamiento Municipal Con!titucional de Ocor¡n8o, Chi¡pas.

)
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Aportachn del eñre publ¡co aipl¿ñ de pe¡rion.omo ta delilario
Cre.im¡ento .sp.r¿do dr lor pensionador r rubihdor (como%J
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=MUMCI o de Ocosingo tiene una extensi
{

o n territoria de 9520.117 km2 que o

Sus coordenadas geográficas extremas son 16" 05'- l-7'15'de latitud norte y
RIA 39' 92" 22'de ongitud oeste, su altitud f uctúa ente un mínimo de 0 y un

mo de 2 000 metros sobre el nivel del mar.

r

atr este Benerrrérlto de las Anr e ilcas al norte con el municipio de
L-

sur con los rnunicipios de Altamirano,, l-as Margaritas y IVlaraviila Tenejapa, y al

sureste Marqués de Comillas.
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la clasificación climática de Kóppe#¡ 0,,rn. de Ocosingo corresponde a la
ría Cwh, (oceánico de rnorltaña con ir¡vler;¡o seco y verano suave)

I

convierte en el más extenso del estado de Chiapas, se extiende por el orlente
del estado, colinda con el departamento guatemalteco de Quiché en el río
Usumacinta e incluye en su territorio gran parte de la Selva Lacandona.

al oeste con los municipios de Chilón, Oxchuc y 5an Juan Cancuc; al
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Plantilla de Trabajadores del H. Ayuntamiento de Ocosingo

Total
Edad Antigüedad

Salario

Bruto

Mensual

Tipo

72.2 s 10,964. s3Base 15 s1.3

39.2 2.3 S 10,118.48596

50 25.3 571,747.44Pensionado

224 4L.7 | 1.4.6 512,727.21Sin d ica lizado

n.z I 6.4 s 10,88s.14Tota I fr^
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Promedios

Confianza

62.4

885



( ( ...4q

-'w

o.'- '--:'::#{.ro,

¡ '.' ;É,4 (l

''n n',,;uñi!'P" 'i

",*:ríi#^ílií!i#,

Generalidades.

lr 
^rufi 

l¡Ío{Ir) cot§llllJoot{At

' .''xllÁ1060ñro,Pru8[r0{H'Jfr

o
»
Y
o(>
C>
N'
¡-Ja

E

ü

éÉi54

==i5=!;ts -E

:¡

Trabajadores de Base

Sexo Total
Edad Antigüedad

Salario

Bruto

M ensual

Hombres a 12A 11..2 S 8,810.00

Muje re s 7 49.0 13.5 $r3,426.86
Total 15 51.3 72.2 s10,964.s3

Trabajadores de Confianza

Sexo Total

Promed ios

Edad Antigüedad

Salario

Bruto

Me nsual

Hom b res 332 40.6 2.25 s10,643.46

Muje re s 264 37.4 2.25 5 9,4s8.28

Total s96 39.2 S10,118.48
I
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Pensionados

Promedios

Sexo Total
Edad Ant¡güedad

Salario

Bruto

Me nsual

Hombres 64.O 27.8 5r2,771..14

Mujeres 22 60.3 2r.7 5r0,444.s5

Total 50 62.4 25.3 511.,14t.44

Sindicalizados

Promed ios

Edad Antigüedad
Salario

Bruto

Me nsual

Sexo lotal

14.5 $72,s42.3oHombres 1.45

S13,066.s9Muje res 79 40.1

224 4t.7 14.6 512,727.21

lc

4

42.6

1.4.7

Total
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) 1V. Un estudio acluarial de las pensiones de sus trabajadores, el cual conro
mínimo deberá actuaiizarse cada curatno años. El estudio deberá lncluir la
población afiliada, ta edad promedio, las características de las prestaciones
otorgadas pon la ley aplicable, el rnonto de reservas de pensiones, así conro el

ENC/ iodo de suficiencia y el balance acturarial en vaior presente.
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) Artículo 18. Las iniciativas de las Leyes de lngresos y los proyectos de
Presupuestos de Egresos de los Municipios se deberán elaborar conforme a lo
establecido en la Iegislación local aplicable, en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y las normas que emita el Consejo Nacional de Armonización
Contable, con base en objetivos, parámetros cuantificables e indicadores del
desempeño; deberán ser congruentes con los planes estatales y municipales de
desarrollo y los programas derivados de los mismos; e incluirán cuando menos
objetivos anuales, estrategias y metas.
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Estadísticos Básicos de la Edad Pensionados

Estadísticos
Sexo Total

Mínimo Máximo Desv. Est,

Hombre 28 64.0 M 82 11.0

Mujer 76 8.0

Total 50 62.4 M 82 9.9

Estadísticos Básicos de la Edad Sindicalizados

Estadísticos
Sexo I otal

Promedio Máximo Desv. Est.

145 42.6 20 70

Mujer 79 40.1 60 9.8

Total 47.7 20 70 10.3

,*4
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) Análisis Estadístico de la Edad

,(

Promedio

22 60.3 48

Mínimo
Hombre 10.4

21

224

i
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Estadísticos Básicos de la Edad Personal de Confianza

Sexo Total
Estadísticos

Promedio Mínimo Máximo Desv. Est.

Hom b re 40.6 20 74 12.s

Mujer 264 37.4 20 72 10.8

Total 596 39.2 20 74 11.9

Estadísticos Básicos de la Edad Personal de Base

Total
Estadísticos

Mínimo Máximo
Hombre o 53.4 1A 71 16.9

Mujer 7 49.0 40 61, 6.5

Total 15 51.3 28 71, 13.3
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Sexo
Promedio Desv. Est.
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Estadísticos Básicos Antigüedad en Años Personal Sindicalizado

Sexo Total
Estadísticos

Promedio Mínimo Máximo Desv. Est.

Hom bre 1.45 14.5 2

Mujer 79 1.4.7 5 1( 5.7

Tota I
114 t4.6 2 28 5.6

Estadísticos Básicos Antigüedad en Años Personal de Confianza

Sexo Total
Estadísticos

Promedio Mínimo Máximo Desv. Est,

Hombre 332 2.25 2.25 2.25 0

Mujer 264 2.25 2.2s 2.25 0

596 2.25 2.25 2.2s

L

28 5.5

Total 0
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Estadísticos Básicos Antigüedad en Años Personal de Base

Sexo Total
Estadísticos

Promedio Mínimo Máximo Desv. Est.

Hombre tl 2.25 16 A11,L

Mujer 7 13 2.25 22 6.3

Total 15 t2 2.25 22 5,4
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Sexo Total
Estadísticos

Promedio Mínimo Desv. Est.

Hombre 10 5L2,771..14 s 6,300.00 s27,600.00 S 3,40s.93

Muje r 22 51o,444.ss s 7,000.00 S17,soo.oo S 2,ss4.39

Total 50 $1r,747.M S 6,300.00 s27,600.00 5 3,273.s6

Estadísticos Básicos del Salario Mensual Bruto del Personal Sindicalizado

Sexo Total
Estadísticos

Máximo Desv. Est,

Hombre 145 512,s42.3o 5 t,27o.oo 527,622.00 5 3,741.91.

Muje r 79 s13,066.s9 s 8,o8o.oo s30,7s2.00 5 4,077.07

Total 224 512,721.21 5 t,z7o.oo S3o,7s2.oo S ¡,azs.¡o

\'' .':z--lr''' ,,)

I

I

Estadísticos Básicos de la Pensión Bruta Mensual de los Pensionados

Máximo

Promed io Mínimo

rl
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Estadísticos Básicos de la Pensión Bruta Mensual de los Pensionados

Estadísticos7 Sexo Total
Promedio Mínimo Máximo

572,771.14 5 6,300.00 s27,600.00,,,, Hombre 28 S 3,409.93

22 510,444.ss 5 7,ooo.oo s17,5oo.ooMujer S 2,ss4.39

Total,tí¡' 50 $fi,tqt.q4 $ o,:oo.oo S27,600.oo $ 3,273.56

Estadísticos Básicos del Salario Mensual Bruto del Personal Sindicalizado

Estadísticos

Promedio Mínimo Máximo
Sexo Total

Desv. Est.

572,542.30 5 7,270.00 527,622.00Hombre r45 s 3,747.91

79 Sr.3,066.s9 S 8jo8o.oo s3o,7s2.oo 5 4,077.07Mujer
224 512,727.27 S 7)z7o.oo S3o,7s2.oo $ ¡,szs.:of. Total

-a'

I
'Nt1l.Lq tsEvos{tuot4t:,,,¡: pnEt

(

CA

Desv. Est.



z:-:- I'],,¿w (

ilt Aná lisis Estadístico Básico
) Análisis Estadístico Salario Bruto [Vlensual
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Estadísticos Básicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Confianza

Sexo Total
Estadísticos

Promedio Mínimo Máximo Desv. Est.

Hombre 332 510,il3.46 s 6,300.00 $96,862.00 S 7,8s8.03

Mujer 264 5 g,qss.ze 5 6,300.00 s64,s68.00 5 a,stg.za
Total 596 S 10,118.48 S 6,300.00 Sso,eoz.oo 5 7,342.89

Estadísticos Básicos del Salario Mensual Bruto del Personal de Base

Sexo Total
Promedio Mínimo Máximo Desv. Est.

Hombre o S &81o.oo $ s,:oo.oo s10,888.00 5 1,,672.34

Mujer 7 5l:,qze.ae S z,zoo.oo s18,1so.oo S 3,803.16

Total 15 Si.0,964.s3 § 6,300.00 S 18, 1so. oo 5 3,680.s7

q
I

. AYlJil'¡Ai{E[rlC C0tiSTlIl']COl{AL
2ü24 - 2121

OffisIHGO, CHIAPAS
,.54 

arl¿rf$m. tl¡l?Pi 0t !,lllff'
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tl

Estadísticos
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AT,l TAITB|IO CO SfITIJCIOI{AL

x24-2427
f]|OSIN§0, CHIAPAS

rn to¿f,fifl0. f,t¿l&u 0r ú'ú.'

Supuestos del Vlodelo

F .^r\ C A t? rotación de personal para el personal permanente sigue una distribución
..§Yo';ffiÉBrétrica con parámetro p constante en eltiempo.

" i*ff-+ffi3'"

I rwuraNuuro,gp6f{S censurados por la derecha.
OCOSINGO, CHIAPAS

'Fnl,|¡.t|.3.lrnco tañ,B,t-tñA 0t NUÉt,

B en caso que no exista reelección.
té('J
ÜJ

del personal a'l final del 2021.

El monto de finiquito ya está considerado dentro del presupuesto de ingresos del
pfesente año, por lo que no constituye un pasivo de naturaleza ccntingente, sino una
obiigación de carácter cierto.

La estructura de eda
empleados actuales.

d y de sexo de Ias vacantJs

l-
L--i-

será equivaiente a la estructu;a de ios

-i,'tt-'
/. rl

Para los empleados con faltante de edad, ée tomó el prornedio cie los otros como sLr
edad estimac{a.

.-. +r
:i' :.

I i;:.i
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r iwlfiAt$lfm {N$TruCpNAI

Nn|'2021

^tffi*Btffithétricos.

. Experiencia de mortalidad: Experiencia Mexicana 2001- CNSF 2001-l

. lnvalidez: Tasas de lnvalidez Para la Seguridad Social EISS 2017

ótesis Económicas v Financieras

Tasa, de i¡ierés librq de ¡iesgo y tasa de descuento = 7.0 por ciento
caprtalrzable mensualmente. "

) Hip

a

. lncremento salarial anual: 5.0 por ciento

. Tasa inflacionaria ar¡ual: 5.0 por ciento.

Distribución geométnica con probabilidad asociada variablf

.""';iq'''qf%

^uow*,rffi,- "-*rllslh!.,,.-
O
d>
O
a,
cé

'¿I'

manera automática sinPrima trleta de un sesuro anual renovable-.de
acumulacion esperaclá de reservas acty+lales

L/,l
'l
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H. AYUN]AMIEi{I0 c0llsilrÚclci'lAt

.,-,g'.?iffffihhneficios Por Terminación, datos consolidados.
Trabajadores de Confia nza.

w ó
(->
C:,

C¡J

,rn*c,1;goffinuL

tl

Personal de Confianza:fr{. P"Uta}CÉ ñtffr,

Cifras Consolidadas

2025 20262024 2027 202A

5 2,7to,7g2.r8 S ¡,ozr,zss.sh5,1L2,OO6.99s s 3,4s6,s21.0s S 3,901,174.51

((

Proyecc¡ones de Pasivos La bora les

-o

,- -+"

Benef icios Por Terminación
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P royecc ¡o n es d e Pa s ivos La bo ra Ies

F Beneficios Por Terminación, datos consolidados.
Basejadores de

H, AYUNÍ¡ MIE¡]TO cot§Íru.gcMl

v o
c>
cJ
C,,J

324 -
ccosit{G0

or'ol"l'!¡t'4
Q. J: ''i.. . '- *:,rl.i. i 'r

,t. eru,VA¡paffi .,,,.,

-".pg*d,fXy¿i,*

w
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^r\¡{IA 
E{I0 Cot¡$m,cp[AL
m.24 -2027

OII)SINGO, CHIAPAS
' 'x M"!l-r fli8ÉPt0. P{rrRl ,{ }ll,iJsP'

ata. nuau w wtp Personal de Base

Cifras Consolidadas

Benef icios Por Terminación
2024 2025 2026 2027 2028

196,893.55) $ 222,2ss.s1 5 2s0,756.38 s 283,076.rr S 319,s46.39
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P royecc ¡o n es d e Pa s ivos La bo ra les

) Beneficios Por Terminación, datos consolidados.
Sind ica liza d os.abajadores

H. AYUMIA f tMo
#triucr0¡!AL

O
(->
.42
}J
C,A,
-l

2024 .

0c0st NGO,
?¡{ [ t/v^t/flo

-o,.)

r
\

vf
,YUlff$l§fl0 fl§*o*2021 .

rlJSlrYG0
, CHIAPAS

o

Personal Si ndicalizado

Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminación

2024 2025 2026 2027 2028

Mortaalidad y Viudez ^q-R\,
y$gnz,aos,sea.ss 5 4,296,119.76 s 4,83s,302.28 s s,4s3,s01.9s

Lr _ at
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Por

H. AYUNTAII|T¡M CONSIMJCONAI.
2024 - 2027

OCOSINGO, CHIAPAS
'Pt)ltlt¡i¡lufl{tri [ptq pN.ttRA at fi]Fy

F Beneficios Por Terminación. Prima Anua

o
c=>
(:i>
¡J
Cr.,

J q4)
7

Personal de Confianza

Prima de Riesgo Anualizada

2024 2025 2026Beneficios por Term¡nación. 2027 2028

Mortalidad y Viudez $ 1,s94,002.00 5 1.,801,140.18 5 2,036,321.97 5 2,30r,447.87 5 2,600,818.24

lnvalidez Total y Pe rmanente S s02,697.99 S s65,296.40 5 634,6t4.89 S 713,918.69 $ 803,3s2.26

Despido lnjustificado .. a tA /¡$. 3,o1s,3o7.oo 5 343,74s.00 S 400,298.74 $ ML,1s4.49 $ 497,004.07

',.?

4
f
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. Trabajadores de Confia nza.

I
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P royecc io n es d e Pa s ivos La bo ra les

§ to. Tra bajadores de Base
ü\ v

(>
¿*).2
a.J(É'c

Personal de Base

Prima de Riesgo Anualizada

Benef icios por Terminación. 2024 2025 2026 2028

Mortalidad y Viudez s 1s0,029.96 s 169,s82.66 s 191,661.81 S 216,61s.88 5 2M,793.O9

lnvalidez Total y Permane nte s 46,389,92 S sz,roo.or S s8,s63.4s 5 6s,881.76 5 74,t34.86

Despido lnjustificado 473.67s s06.23S $ s4t.t2 578.475 618.45S
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F Beneficios Por Terminación. Prima Anual Por
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Prcyecc¡ones de Pasivos La bora les

F Benef
CC

icios Por Terminación. Prima Anua
pto. Trabajadores Sindicalizados

Por

ü) v
r1. ¡YUn.tAliitt¡II0 c0t{stfl!clcl\lAl.

2C21 .

ccOstfvc0, CH|APAS

O
c-?
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,...q1OEür¡'-V- -,o",,r. t- .q'*t,

'ororr. 'i,. .
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r AtuxrAerilJl0 c0tigm,c.t0t{At

0rJ6tilc0, 0H|APAS' ,'tf¿?,t-4milt. 
aure¡ Dtfi/r€f,

Personal Sindicalizado

Prima de Riesgo Anualizada

Beneficios por Terminación. 2024 202s 2026 2027 2028

Mortaal idad y Viudez 5 L,828,682.72 S 2,067,BtB.Ls 5 z,338,trt.sz 5 2,644,222.46 5 2,989,7s4.87

lnvalidez Total y Permanente 5 1,s46,107.70 5 L,733,316.9t S 1,948,1s0.s6 5 z,t9o,t34.z8 5 z,4sr,6rs.zB
Despido lnjustificado s 7,950.83 5 s,eor.s: 5 9,8s7.68 S 10,94s.s4 5 12,131.81
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Proyecciones de Pasivos Laborales

FBeneficios Por Terminación, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortización Mensual
de Beneficios Por Terminación del Personal de

fianza.
f
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Personal de Confianza

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario

Beneficio por Terminación

2024 2025 2026 2027 2028

,óE{--c^r¡; 7.4% ._c..\A &11r,, 4.5% | 5.0% s.7%

': .:

+4 i. AYI.;VILIU I0 constTnjooMt
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Proyecc¡ones de Pasivos Laborales
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Personal de Base'¿tr:\Á 0F Nuty
¡ht-AJ

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje de su Salario

Be neficio por Termi nación

2024
^

2025 2026 2027 2028
,) 4/t..
\" ", 70.5% , «\A [l¿, 11.8% 13.3% 15.1% 77.0%
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F Beneficios Por Terminación, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amorlización Mensual
de Beneficios Por Terminación del Personal de
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Proyecc¡ones de Pasivos Lab orales

) Beneficios Por Terminación, Porcentaje Promedio
del Salario Destinado para Amortización Mensual
de Beneficios Por Terminación del Personal
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n ArufAráltMo c0t§Tm,coNAl.
2024-2027
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Personal Sindicalizado

Cifras Consolidadas Prima de Riesgo Mensual Por Empleado como Porcentaje del Salario

Benef icio por Termi nación

2024 2025 2026 zo27 2028
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Proyecc¡ones La bcra !es

)Beneficios Retiro Montos Acumulados del Personal de Base

_w
Ir AWr{fA[¡iB{Io cotislllljcl0ltAl

N24-2021
OCOSINGO, CHIAPAS'-'- rxrdIM0JiSlr0. PAII&?I Df tlUlEP'

Personal de Base

Pasivo al Retiro Acumulado
2022 2023 2024 2025 2026

S 6,013,892.19 s 6,916,206.25 s 3,162,850.85 5 8,994,229.!5 5 10,185,692.62
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P royecc¡o n es La bo ra les

F Beneficios Retiro
Sindicalizados.w

n /lwt{fÁillEffo c0tlslm,oo}iAL
n24-2021

occslilGo, ci{IAPAS-'-0{ lr.c io¿lfr.]ü ¡:l18Rl0{¡ Jrr

Montos Acumulados del Personal
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H. AYUi':lr\ ivllti\i0 C', iJlrÍ!',il0NAL
2024 -2rJ27

CCOSINOO, CHlAPAS
flfl tt, uI{ M$ 6lBrfrli0,,rlt RloElíwr

Personal 5i ndicalizado

Pasivo al Retiro Acumulado
2024 2025 2026 2027 2028

s 96,330,9ss.76 $ 10s,976,380.33 $ 116,4s3,1s6.03 5 127,828,08s.4t 5 7n,ü3,735.43
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D rrrttrJ yecc¡ones La bora !es

F Beneficios Retiro. Montos Acumulados Promedio Por
Empleado de Base.
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Personal de Base

Pasivo al Retiro Acumulado Por Empleado

2023 2024 2025 2026

5 qoo,gza.ts 5 461.,080.42 s 210,q-§6-',-,u:l 599,615.28qs 5 679,046.17
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Proyecciones La bora les

FBeneficios Retiro. Montos Acumulados Promedio Por
Em pleado Si ndical izados
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Personal Sindicalizado

Pasivo al Retiro Acumulado Promedio Por Empleado

2024 2025 2026 zo27 2028

s 430,048.91 5 473,108.U $ 519,880.16 5 570,661,.10 5 62s,772.93
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Proyecc¡ones La bora Ies

F Beneficios
Trabajador

Retíro. Pasivos Generados en el
es de Base...?
)

a)
ilJ

:2

Año de los

o
n

f
P

H.A

i,,¡urro,vÁ¿
c0tl
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Personal de Base

Pasivo al Retiro Generados en el Año
2024 2025 20262022

1$ ¿ -.331,509.95 s 348,190.45 s 36s,s99.97 5 383,879.97 5 qog,olz.gl
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Proyecc¡ones La bora Ies

) Beneficios Retiro. Pasivos Generados en el
Trabajadores Sind icalizados.

Año de los

o
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?321

CAT
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CHIAPAS Personal Sindicalizado

Pasivo al Retiro Generados en el Año

2024 2025 2026 2027 2028

$ 5,163,280.49 5,421,444.52S S s,692,sr6.74 5 5,977,142.58 s 6,27s,999.71,
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Proyecc¡ones La b orales

FBeneficios Retiro. Pasivo Generado al Mes Promedio Por
Empleados de Trabajadores de Base.
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x24 -2027
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Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado

z0z2 ?023 2024 2025 2026

S 1,934.39 2,o3t.11.s 5 z,nz.at 5 2,239.305 1,842.28
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)Beneficios Retiro. Pasivo Generado al lVles Promedio Por
Em pleado Si ndicalizado.
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Personal Sindicalizado

Pasivo al Retiro Generado al Mes Promedio Por Empleado

2024 2025 2026 2027 2028

$ L,920.86 s s 2,117.7s 5 2,223.64 5 2,334.82
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Valor Presente del Pasivo Laboral Pensionados y Juilados

05 por Terminación,Benefici 1024 2025 2026 2021 2028

Pensionados yJub ados 035 94$ !!4, 7,95 69$t i5, 3,294,70 $ tu,z¡1,¡o oo 9M$ 38118,8U 655 120,2 ,8r/2,23
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F Pasivo Laboral Acumulado Pensionados Actuales
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Cifras Consolidadas

FCifras Consolidadas Por Tipo de Beneficio.

.r"'l

ii. ;iriir¿f,i¡Efif0 c0 $lfuclol{Al
2424-2027

OCOSINGO, CHIAPAS
Í/f¡ ü uñ mfifi c0Bn lo, nu88l 0{ llurar { AW¡lIÁAI¡r{¡l 90|t5lTT1,C10M[
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Cifras Consolidadas

Beneficios Por Terminación 2025 2026 2027

$ 4,039,141.59Mortalidad y Gastos Fu ne rarios s 3,572,714.68 $ 4,566,095.24 $ 5,',162,286.?0

lnvalidez Total y Permanente $ 2,049,003.93 $ 2,298,615.9'l $ 2,583,799.79 $ 2,894,0s2.57

Despido lnjustificado $ 3,023,731.49 353,112.76$ $ 410,697.53 452,678.50$

Total Benef¡cios Por Te rminación $ 8,645,450.11 $ 6,690,870.26 $ 7,560,592.57 $ 8,509,017.68

2027

Acumu lados del Periodo § 216,380,79s.90 s 228,s81881.29 5 236,903,236.94 5 25s,63s,298.94

Ge nerados en el Periodo 5 s,494,89O.44 S s,769,634.96 $ 6,0s8,115.71 S 6,361,022.ss

5 22L,875,686.34 5 2343ss,s16.2s 5 242,961,353.65Tqt+€?ndcios al Retiro 5 26r,996,321.49
A^] s-¡{.si1S@po rat e s Totat e s $ 230,52L,736.45 S 241,046,386.s1 5 zso,szt,94É.z2 s 270,505,339.16
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2024

Beneficios al Ret¡ro 2024 2025 2026
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Dictamen Actuarial

La razón del pasivo laboral acumulado y generado al final del 2021con los activos,
activos circulante y no circulante, bancos y efectivos, así como con los pasivos

ale
a
(i>
.:l

a rro iól
CA

os siguientes resultados:

H. 

^yut'ilAiltEtfto 
c0,tsü1uc0t{At

2W4 -2021
CC

tot s
\

qt v

_r$_#, _"",:3,ü.!Éi:,n" iP ,,:li; e

:-,:,rffiffiÑ;:i

f,r¡ ( wruoo60Brffr$ ñ¿!{l!lt8fes Básicas de Pasivos Laborales Acumutados al 01 de Enero del 2024

lndicador Fórmula

P asivo Laboral por Activos Pasivo Laboral del Periodo/Total Activos 52.4%

Pasivo Labora I porAct¡vo Circu la nte Pasivo Laboral del Periodo/Activo Circulante 187.4%

Pasivo Laboral por Activo Ast¡vo No Circulante Pasivo Laboral del Periodo/ Activo No Circulante 72.7%

Pasivo Laboral por Efectivo y Bancos Pasivo Laboral del Periodo / Efectivos y Bancos 303 9%

Pasivo Laboral por Pasivo total Pasivo Laboral del Pe riodo/.(Pasivo Total + Pasivo Laboral) 56.8%
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Dictamen Actuarial

alto en el H. Ayuntamiento Municipal de Ocosingo, Chiapas, en cuanto a la carga
que pdrían representar los pasivos laborales en la actualidad.

) El problema radica en que se tiene aproximadamente 50 empleados sindicalizados
que acumulan una alta antigüedad, por lo que la gran mayoría ya son sujetos a

ü decir, se puede presentar en e futuro una alta presión hacia e pago de

aso que se proceda a la jubilación.

ri. AiUNTAMTEi{I0 ccti§tlrL€0t'lAl
2C24 -2@7

> -§#,#ffiffiHffi§ff"ar una estructurna alrededor de ios pasúvos laborales en el lJ.

Ayuntai^niento de Ocosingo (legislacíón local, constitución Iegal de una figurra

administradora, fideicomiso, etc.), dado que representa su principai pasivo en ia

ad

i.J
,-tr

J

, y bajo el

os años.

escena rio e manera acelerada en

irl

más probable, irá creciendo d
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VI Sugerencias

) Generar un fideicomiso para la amortización de los pasivos laborales, o en su defecto,
asignarle una clave contable, a fin de llevar un control más estricto de sus activos.

) Analizar en cabildo la formalización del sistema integral de beneficios para empleados
que incluya los conceptos básicos establecidos en la ley y las pensiones.

F lnsertar en los estados financieros (balance general y estado de resultados), el resultado
de los pasivos laborales generados durante el ejercicio.

F Establecer una legislación, vía cabildo para establecelr un rnarco ¡rorrnativo que regule las
pensiones de los trabajadores.

F Desarrollar un manua! de operaciones del sistema de beneficio a empieados, de tal
manera, que su oper

)'

H. AYUi,f TAlrll¿l$0 Cltls'5tufl ot/A[
2C24 -m27

OC()SINGO, CHIAPAS
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..OSii.IGO. CHIAPAS
rñ 3ú 80¿{,:r (r ¡lü¡ 0(llt ttr

F Establecer mecanismos de control de riesgos, de tal manera, que se pueda
medir en el futuro de una manera más precisa la rotación de personal, para así
contar con un monto más preciso del pasivo laboral acumulado.

) Definir términos en que se realizarán los pagos de los beneficios, vía
definiciones transparentes y debidamente autorizadas vía cabildo.

pasivos laborales no representen un riesgo de medíano y largo plazo en la
lnstitución.

beneficios, de ias reservas actuariales y las primas anuales correspondientes.
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i1. AYtlNlAMlofio
2024 - 2021

OCOSINGO, CHIAPAS
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w)tÍ'",*»*TÉfl§ ronar a

Es necesario generar una estructura legal, financiera
torno a los pa§ivos laborales, dado la altb importancia
estructura financiera actual del H. Ayuntamiento.

y operacional en
que guarda en la

permila una manejo transparente de los recursos y de las operaciones
asociadas al pago de beneficios.

a nte es ilecesario la eneación de urr"l re omité Patronal E.+a¡-ti I I

tE5 ancta o pontu na de la mejora contin ,'d€p{Jr J5c1 ble de la vi (i

S istema d Benefi c¡os Para Empl ea dos. ¡SOS A sociados a e

10
Y
üra de urn fideicomiso que adrninistre Ios recursos resu

o, dado los grandes montos asociados a los y'asivos lab
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